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Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir 
darbo ministerijai


DĖL ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetenciją įvertinusi derinimui pateiktus  Lietuvos Respublikos darbo kodekso 24, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 52, 59, 64, 107, 113, 131, 133, 134, 137, 206 straipsnių ir priedo pakeitimo įstatymo projektą (toliau – Projektas Nr. 1), Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-110 1, 5, 111, 19, 22, 23, 24 straipsnių pakeitimo ir Įstatymo papildymo priedu įstatymo projektą (toliau – Projektas Nr. 2) ir  Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymo Nr. IX-1836 2, 7 straipsnių ir priedo pakeitimo įstatymo projektą (toliau – Projektas Nr. 3) (toliau visi kartu – Projektai), teikia šias pastabas ir pasiūlymus.
Dėl Projekto Nr. 1
1. Keičiamo Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau – DK)  26 straipsnio 2 dalyje žodis „santuokinį“, o 107 straipsnio 7 dalies 2 punkte žodis „skirti“ taisytini kalbos aspektu. 
2. Siūloma pakeisti DK 134 straipsnį, jo 3 dalyje nustatant, kad pirmiausia atostogų vaikui prižiūrėti dviejų mėnesių trukmės dalį išnaudoja kiekvienas iš vaiko tėvų (įtėvių, globėjų) ir ši atostogų dalis negali būti perleista kitam. Ši norma diskutuotina. 
Pirma, iš aptariamo reglamentavimo (sistemiškai vertinant ir  1-2 dalies nuostatas, kuriose teigiama, kad „suteikiamos atostogos vaikui prižiūrėti iki vaikui sukanka treji metai“, „suteikiamos dvidešimt keturių mėnesių trukmės atostogos vaikui prižiūrėti“) galima daryti išvadą, kad šios dviejų mėnesių trukmės neperleidžiamos vaiko priežiūros atostogos suteikiamos abiem tėvams paeiliui iš karto, tik pasibaigus nėštumo ir gimdymo atostogoms (tai yra pirmi 2 mėnesiai vienam iš tėvų, kiti 2 – kitam) ir tik po to gali būti tęsiamos likusio laikotarpio vaiko priežiūros atostogos. Tačiau aiškinamajame rašte nurodoma, kad dviejų mėnesių trukmės atostogų vaikui prižiūrėti turi teisę išnaudoti kiekvienas iš vaiko tėvų (globėjų, įtėvių) iki vaikui sueis 2 metai. 
Antra, teiginiai „pirmiausia išnaudoja“ sukuria imperatyvą, nors aiškinamajame rašte teigiama, kad „turi teisę išnaudoti“. 
Trečia, nėra aišku, kaip būtų tuo atveju, jei vienas iš tėvų (ar abu tėvai) nepasinaudoja šiomis dviejų mėnesių trukmės neperleidžiamomis atostogomis, ar tokiu atveju teisę imti atostogas vaikui prižiūrėti turi kiti DK 134 straipsnio 1-2 dalyse išvardinti asmenys (seneliai, kiti giminaičiai), neaišku, ar tuo metu,  kai vienas iš tėvų naudojasi šia teise (ar pareiga?), kitas tėvas grįžta dviem mėnesiams į darbą ir pan. 
Taigi, aptariama nuostata vertintina kaip neaiški, aiškinamojo rašto turinys neatitinka Projekto Nr. 1 turinio nuostatų. Siekiant išvengti skirtingo įstatymo nuostatų taikymo, siūlytina tikslinti aptariamą reglamentavimą. Be to, atsižvelgiant į tai, kad skiriasi šių dviejų mėnesių trukmės atostogų suteikimo tvarka, išmokos už jas, subjektai, galintys pasinaudoti jomis, ir pan., savo esme jos laikytinos atskira atostogų rūšimi, todėl siūlytina įvertinti, ar nebūtų tikslinga jas reglamentuoti kaip atskirą atostogų rūšį (neperleidžiamas atostogas vaikui prižiūrėti). 
3. Keičiamo DK 134 straipsnio 5 dalyje numatoma, kad už atostogų vaikui prižiūrėti laiką mokama Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo nustatytomis sąlygomis ir tvarka. Nėra aišku, kas (išmokos?) yra mokama nurodyto įstatymo nustatytomis sąlygomis ir terminais.
4. Tikslintinas keičiamo DK 137 straipsnio pavadinimas, nurodant „137 straipsnis. <...>“, o ne „37 straipsnis.<...>“. Atitinkamai ir projekto lyginamajame variante.
5. Pažymėtina, kad Direktyvos (ES) 2019/1152 7 straipsnio 2 dalies c punkte numatyta, kad komandiruojamam darbuotojui turėtų būti papildomai pranešta apie nuorodą į oficialią nacionalinę interneto svetainę, parengtą priimančiosios valstybės narės. Tuo tarpu, Projekto Nr. 1 12 straipsnio 2 dalimi papildomo DK 107 straipsnio 7 dalies 3 punkte numatoma pareiga pateikti nuorodą ne į priimančiosios valstybės narės oficialią nacionalinę interneto svetainę, o į Valstybinės darbo inspekcijos interneto svetainę apie komandiruojamus darbuotojus. Siūlytina papildomai įvertinti ir taisyti šiuos siūlomus  Projekto Nr. 1 pakeitimus.
Dėl Projekto Nr. 2
6. Aiškinamajame rašte nurodoma, kad vaiko priežiūros išmokos mokėjimo trukmė ir dydžiai pasirinkti tokie, kad vaiko priežiūros išmokų gavėjai nenukentėtų ir, susumavus vaiko priežiūros išmokos sumą už visus metus, gautų tokio pat dydžio ar net didesnes vaiko priežiūros išmokas, nei gauna šiuo metu. Tačiau iš keičiamo Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo 24 straipsnio 1 dalies matyti, kad visgi mažėja išmokų procentinės išraiškos dydžiai, todėl siūlytina aiškinamajame rašte labiau pagrįsti, kaip buvo apskaičiuotas išmokų „nemažėjimas“, siekiant užtikrinti asmenų teisėtus lūkesčius.  
Dėl Projekto Nr. 3
7. Siūlytina įvertinti, ar nėra tikslinga Projekto Nr. 3 2 straipsnį, kuriuo siūloma keisti 7 straipsnio 10 dalį, papildyti sekančiai „<...> šeimos nariui ar kartu su darbuotoju gyvenančiam asmeniui (išskirta ir paryškinta mūsų) slaugyti <...>“, kaip yra numatyta teikiamuose  Projekto Nr. 1 pakeitimuose.
8. Vadovaujantis Nuorodų į Europos Sąjungos teisės aktus teikimo teisės aktuose reikalavimų aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2020 m. kovo 6 d. įsakymu Nr. 1R-72 „Dėl Nuorodų į Europos Sąjungos teisės aktus teikimo teisės aktuose reikalavimų aprašo patvirtinimo“ 6 punktu, taisytini Projekto Nr. 3 3 straipsnyje nurodyti priedo pakeitimai, t. y. šio straipsnio 6 dalyje reikalinga nurodyti ne tik direktyvos pavadinimą, bet ir numerį. Atsižvelgiant į tai, kas nurodyta, Projekto Nr. 3 3 straipsnio 6 punkte nurodyti pakeitimai turėtų būti formuluojami sekančiai „6. 2019 m. birželio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dėl tėvų ir prižiūrinčiųjų asmenų profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES.“
 Dėl Projektų
9. Laikantis Europos Sąjungos reikalų koordinavimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 21, nuostatų, prašytume Lietuvos narystės Europos Sąjungoje informacinės sistemos (LINESIS) Direktyvos (ES) 2019/1152 ir Direktyvos (ES) 2019/1158 perkėlimo ir įgyvendinimo planuose suvesti nesuvestas priemones ir pakoreguoti suvestų įstatymų projektų pavadinimus, t. y. nurodyti tikslų keičiamo įstatymo projekto pavadinimą, taip pat LINESIS patalpinti atitikties lenteles, pataisytas pagal darbo tvarka Projektų rengėjams pateiktas pastabas.
Dėl direktyvų tinkamo įgyvendinimo
10. Siūlome įvertinti, ar:
10.1. Direktyvos 2019/1152 4 straipsnio 2 dalies ii ir iii punktai; 7 straipsnio 1 dalies b, c ir d punktai; 7 straipsnio 2 dalies c punktas; 7 straipsnio 4 dalis; 8 straipsnio 2 dalis; 22 straipsnis ir 
10.2. Direktyvos 2019/1158 4 straipsnio 2 dalies; 10 straipsnio 3 dalies nuostatos yra tinkamai perkeltos į nacionalinę teisę. Nustačius netinkamus direktyvų nuostatų perkėlimus, siūlytina keisti Projektus ir kitus nacionalinius teisės aktus.
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