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Iverting Projekto atitikt] jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitilymus:

1. Jvertinus Projektu kei¢iamy Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostaty
(toliau — Nuostatai) papildymo 6% ir 6% punktuose déstomomis nuostatomis dél  konkrediy
maksimalaus ir minimalaus vidutinio ménesinio kompensuojamojo uzdarbio dydzZiy nustatymo
santykj su Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymu (toliau —
jstatymas) bei jo pakeitimais, jsigaliosianc¢iais 2023 m. sausio 1 d. (Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-110 1, 5, 111, 16, 19, 20, 22, 23, 24 straipsniy
pakeitimo ir Jstatymo papildymo priedu jstatymas Nr. XIV-1190 (toliau — Pakeitimo jstatymas),
manome, kad dél Siy nuostaty nustatymo Nuostatuose kyla teisinio pagristumo bei tikslingumo
klausimas. Galiojancio jstatymo 6 straipsnio 5 dalyje yra apibréztas maksimalus kompensuojamojo
uzdarbio dydis, kuris taikomas vaiko priezZiiiros iSmokos dydZiui apskaiciuoti, 0 Pakeitimo jstatymu
nustatyta jstatymo 24 straipsnio 7 dalies nuostata dél apdraustojo asmens ,,vidutinio ménesinio
kompensuojamojo uzdarbio, apriboto minimaliu ir maksimaliu kompensuojamojo uzdarbio dydziu,
pagal kurj buvo nustatytas vaiko priezitiros i§mokos dydis* aiskiai nesieja apribojimo biitent su
vidutiniu ménesiniu  kompensuojamuoju uzdarbiu, todél teikiamas reguliavimas gali bati
suprantamas nevienareiksmiskai. Be to, Pakeitimo jstatymu jtvirtintoje jstatymo 24 straipsnio 5
dalyje yra nustatytas minimalus vaiko prieziiiros iSmokos dydis per ménesj, kuris negali biti
maZesnis uZ 6 bazinés socialinés iSmokos (toliau - BSI) dydzius, todél Nuostaty 6° punkto
nuostatai dél sitilomo analogisko 6 BSI dydzio minimalaus vidutinio ménesinio kompensuojamojo
uzdarbio dydzio nustatymo triiksta sitilomo dydzio pagrindimo bei aiskumo, kuo remiantis tokj dyd;j
sitloma nustatyti. [vertinus tai, siilome svarstyti galimybe atsisakyti 6' ir 6° punkty kaip
nederanciy su jstatymo nuostatomis bei galimybe inicijuoti Jstatymo pakeitimus aiSkiai ir
nedviprasmiskai sureguliuojant kompensuojamojo uzdarbio dydziy nustatymg bei taikyma.
Pastebime ir tai, kad Istatymo 6 straipsnio 6 dalis nustato, jog ,,vidutinis ménesinis
kompensuojamasis uzdarbis iSmokoms apskaiCiuoti nustatomas Ligos ir motinystés socialinio
draudimo iSmoky nuostatuose nustatyta tvarka®, todél pojstatyminiu teisiniu reguliavimu galéty biiti
nustatoma, detalizuojama siy dydziy nustatymo tvarka, bet ne sitilomi konkretiis dydziai.

2. Atsizvelgiant | tai, kad, vadovaujantis nuo 2023 m. sausio 1 d. jsigaliosiancia Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 133 straipsnio 1 dalimi, tévystés atostogos gali biiti skaidomos | ne



daugiau kaip dvi dalis, sitilome Nuostaty 49* punkto nuostata ,,tévystés laikotarpj skaidyti j dvi
dalis su pertrauka“ patikslinti, isbraukiant zodzius ,,su pertrauka‘“ kaip pertekliniy.

3. Nuostaty 59" punkto nuostata siilome formuluoti aidkiau nustatant, kokios salygos turi
bati vienu metu tenkinamos, kad kitas i§ tévy, jtéviy ar globéjy galéty gauti vaiko prieziiiros
1Smoka.

4. Siekiant déstymo nuoseklumo, sitilome suvienodinti skirtingai Projekte vartojamas
nuostatas ,,vaikg (vaikus)“ , ,,vaikg ar vaikus“, ,vaiko (-y)“. Pastebime, kad pagal Teisés akty
projekty rengimo rekomendacijy, patvirtinty teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu
Nr.1R-298 (toliau — Rekomendacijos), 118 punkta, Kita to paties Zodzio giminés ar skaiciaus forma
nustatoma skliaustuose pateikiant tos formos galiing (pavyzdziui, taip yra nustatyta Nuostaty 59°
punkte). Siuo aspektu jvertintinas ir nuostatos ,,prane§imas (prane§imai)* ( Nuostaty 69.5, 70.4,
70.5 papunk¢iai) vartojimas.

5. Nuostaty 59° ir 59 * punkty formuluotése, vadovaujantis Rekomendacijy 121 punktu,
reikia perzitréti ir suderinti tarpusavyje skaiciy rasyba.

6. Pastebime, kad Nuostatuose nustatytais atvejais tvarkant asmens duomenis $iy duomeny
apsauga turi bati uztikrinama vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) nuostatomis. Reglamento (ES) 2016/679 5 straipsnio 1 dalies b punktas
nustato, kad asmens duomenys turi biiti renkami nustatytais, aiskiai apibréZtais bei teisétais tikslais
ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu biidu (tikslo apribojimo principas). Pastebétina,
kad Nuostatuose néra reguliavimo dél asmens duomeny tvarkymo, néra nustatytas asmens duomeny
tvarkymo pagal Nuostatus tikslas ar tikslai. Be to, jgyvendinant Reglamento (ES) 2016/679 5
straipsnio 1 dalies ¢ punkta, asmens duomenys turi biiti adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia
siekiant tiksly, dé¢l kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas), t. y., turéty biti
uztikrinama, kad nebiity renkami pertekliniai duomenys. Todél sitlytina Nuostatus papildyti
reguliavimu dél asmens duomeny apsaugos uztikrinimo, kartu jvertinant ir tai, kad jgyvendinant
Pakeitimo jstatymu nustatytg jstatymo 22 straipsnio 5 dalj bus tvarkomi specialiy kategorijy
asmens duomenys (sveikatos duomenys, duomenys dél teistumo, jvaikinimo), kad jvaikinimo ar
globos fakto nustatymui biity pakankama pateikti tik jsiteiséjusio teismo sprendimo rezoliucing dalj
(o ne visg teismo sprendimg) arba pazyma i§ teismo, patvirtinancig, kad asmuo buvo paskirtas vaiko
globéju ar yra jvaikintoju. Siame kontekste deréty patikslinti ir galiojan¢iy Nuostaty 74 punkta dél
pateikty asmens tapatybe patvirtinan¢iy dokumenty kopijy darymo, pavyzdziui, nustatant, kad
padaromos dokumenty, i$skyrus asmens tapatybe¢ patvirtinantj dokumentg arba Lietuvos
Respublikos ilgalaikio gyventojo leidima gyventi Europos Sajungoje, kopijos ir jie grazinami
pareiSkéjui ar pan.

7. Atsizvelgiant | tai, kad tévystés ir vaiko priezitiros atostogos suteikiamos tiek jvaikinimo,
tieck ir globos nustatymo atveju, sitilome jvertinti Nuostaty 69.4, 69.5, 70.4, 70.5 papunkciy
nuostatas dél poreikio jas papildyti, nurodant ir vaiko globos nustatymo faktg pavirtinancio
dokumento pateikima.

8. Keic¢iamy Nuostaty 73-76 punkty nuostatas tikslinga perzitréti ir aktualizuoti, jvertinant

tai, kad kreipiantis dél socialinio draudimo iSmoky dokumentai turéty bati pateikiami Lietuvos



Respublikos vieSojo administravimo jstatymo 11 straipsnyje nurodytais budais, jskaitant
Nacionaling elektroniniy siunty pristatymo, naudojant pasto tinkla, informacing sistema, kartu
jvertinant reikalavimo pateikti visy dokumenty originalus ar jy kopijas, patvirtintas oficialiy
institucijy, tikslinguma bei proporcinguma.

9. Sialome perziréti Nuostaty 83" punkta ir jvertinti antrosios - ketvirtosios pastraipy
tikslinguma, nes vaiko priezitiros iSmokos mokéjimas, atsizvelgiant j Kity gauty pajamy dydj, yra
nustatytas Pakeitimo jstatymu tikslinamoje jstatymo 24 straipsnio 7 dalyje, todél Nuostatuose
galéty bati tik detalizuojamas. Kartu pastebime, kad vertinamame punkte turéty biiti nuosekliai
vartojama nuostata ,,(bendra $iy iSmoky suma)“.
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