 
[image: ]

UŽIMTUMO TARNYBA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
 
	Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai 


	 
Į


	 2021-11-26    
2021-11-12
	Nr.
 
Nr.
	 Sd-2999
21-32270





DĖL ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ


Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - Užimtumo tarnyba) savo kompetencijos ribose susipažino su pateiktais derinti Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo Nr. XII-2470 1, 17, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 391, 40, 44, 46, 47 straipsnių pakeitimo ir Įstatymo papildymo 392 ir 393 straipsniais įstatymo projektu (toliau – Užimtumo įstatymo projektas) ir Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo įstatymo Nr. I-1343 6 straipsnio pakeitimo įstatymo projektu ir teikia pastabas bei pasiūlymus Užimtumo įstatymo projektui:
[bookmark: _Hlk86063180]1. Užimtumo įstatymo 22 straipsnio 4 ir 7 dalyse numatyta galimybė darbo ieškančiam asmeniui registravimosi ar registracijos Užimtumo tarnyboje metu raštu ar elektroninių ryšių priemonėmis nurodyti, kad jis neieško darbo, tokiam asmeniui būtų suteikiamas nedirbančio darbo rinkai nepasirengusio asmens statusas. Siekiant išvengti piktnaudžiavimo registracija Užimtumo tarnyboje, siūlome atsisakyti šios nuostatos, paliekant teisę Užimtumo tarnybai ar savivaldybių įstaigoms ir institucijoms Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka nustatyti, ar asmuo tikrai nepasirengęs darbo rinkai.
2. Atsižvelgiant į tai, kad Užimtumo įstatymo 40 straipsnyje vartojama sąvoka „konsultavimo užsiėmimai“, tačiau ji nevartojama Užimtumo įstatymo 28 straipsnyje, reglamentuojančiame pakeitimus, susijusius su Konsultavimo paslaugomis, siūlytina patikslinti Užimtumo įstatymo 28 straipsnio 8 dalį taip:
[bookmark: _Hlk87263208]„7 8. Konsultavimo paslaugos gali būti teikiamos, organizuojant konsultavimo užsiėmimus individualiai arba grupėms.“.
3. Užimtumo įstatymo 30 straipsnio 2 ir 21 dalyse nustatyta, kad požymiai, apibrėžiantys tinkamą darbą griežtinami prasidėjus septintam mėnesiui nuo asmens registracijos Užimtumo tarnyboje dienos. Atsižvelgiant į tai, kad darbo ieškančiam asmeniui, turinčiam teisę į nedarbo socialinio draudimo išmoką, ji mokama 9 mėnesius, siūlytina nustatyti papildomą tinkamo darbo požymį, kad įvertinama ar darbo skelbime siūlomas mėnesinis darbo užmokestis yra ne mažesnis kaip bedarbio gaunama nedarbo socialinio draudimo išmoka.
4. Siekiant teisinio aiškumo, siūlytini šie techninio pobūdžio Užimtumo įstatymo projekto patikslinimai:
4.1. 37 straipsnio 5 dalies:
„5. Bedarbiams ar užimtiems asmenims bendrai skiriama lėšų suma iš šio straipsnio 4  dalies 1 ir 2 punktuose nurodytų šaltinių negali viršyti 5 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžio kvalifikacijai įgyti ir 2,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžio kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai įgyti. Į šias lėšas bedarbiui neįskaičiuojamos išlaidos, numatytos šio straipsnio 13  dalies 2, 3, 4 ir 5 punktuose, užimtam asmeniui – iš šio straipsnio 13 dalyje nurodytų išlaidų finansuojamos tik profesinio mokymo paslaugos vykdymo išlaidos. Užimtam asmeniui, kuris profesinio mokymosi metu buvo atleistas iš darbo, profesinio mokymosi laikotarpiu, papildomai mokama šio straipsnio 13 dalies 2 punkte nurodyta mokymo stipendija ir kompensuojamos šio straipsnio 13 dalies 3 ir 4 punktuose nurodytos išlaidos. Lėšų nustatymo, skyrimo ir panaudojimo kontrolės tvarką nustato, dokumentų tipines formas tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybė ar jos įgaliota institucija.“;
4.2. 392 straipsnio 1 dalies:
„1. Neformalusis suaugusiųjų švietimas organizuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos patvirtintos formos trišalėje arba dvišalėje sutartyje numatytomis sąlygomis. Trišalė sutartis sudaroma tarp Užimtumo tarnybos, darbdavio, kuris įdarbins užimtą asmenį, nurodytą šios dalies 2 ar 3 punktuose, ar bedarbį ir užimto asmens, nurodyto šios dalies 2 ar 3 punktuose, ar bedarbio. Dvišalė sutartis tarp Užimtumo tarnybos ir bedarbio ar užimto asmens, nurodyto šios dalies 2 ar 3 punktuos, sudaroma, kai:“;
4.3. 393 straipsnio 3 dalies:
[bookmark: _Hlk86060997]„3. Bedarbiams ar užimtiems asmenims aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir kompetencijų įgijimui, dalyvaujant profesiniame mokyme skiriama lėšų suma negali viršyti 9 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžio kvalifikacijai įgyti ir 5  Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžio kvalifikacijai tobulinti ar kompetencijai įgyti – skiriamos bedarbio ar užimto asmens kvalifikacijai ar kompetencijai, įtrauktai į šio straipsnio 2 dalyje nurodytą sąrašą, įgyti. Į šias lėšas bedarbiui neįskaičiuojamos išlaidos, numatytos šio įstatymo 37 straipsnio 13  dalies 2–5 punktuose, užimtam asmeniui – šio įstatymo 37 straipsnio 13 dalies 2 punkte numatytos išlaidos. Užimtam asmeniui, kuris aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir kompetencijų įgijimo metu buvo atleistas iš darbo ir Užimtumo tarnyba suteikė jam atitinka bedarbio statusą, toliau aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir kompetencijų įgijimo laikotarpiu papildomai mokama šio straipsnio 5 dalyje bedarbiams nustatyto dydžio mokymo stipendija ir kompensuojamos šio įstatymo 37 straipsnio 13 dalies 3 ir 4 punktuose nurodytos išlaidos.“;
4.4. 40 straipsnio 2 dalies:
„2. Kelionės išlaidos kompensuojamos, kai asmuo dėl paramos judumui į Užimtumo tarnybą kreipiasi per vieną mėnesį nuo įsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo įdarbinimo priemonėse ar stažuotėje pradžios ar arba po dalyvavimo konsultavimo užsiėmimuose ar darbo pokalbyje ir kai nustatoma, kad asmens gyvenamoji vieta yra ne toje pačioje gyvenamojoje vietovėje, kurioje yra darbo, darbo pokalbio, stažuotės atlikimo ar konsultavimo užsiėmimų vieta, ne ilgiau kaip 4 mėnesius nuo įsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo įdarbinimo priemonėse, ar stažuotėje, ar konsultavimo užsiėmimuose pradžios ir ne daugiau kaip 5 kartus vienos registracijos Užimtumo tarnyboje laikotarpiu, bedarbiui vykstant į darbo pokalbį su darbdaviu. Kelionės išlaidos darbdaviui kompensuojamos, kai jis dėl paramos judumui į Užimtumo tarnybą kreipiasi per vieną mėnesį nuo bedarbio įdarbinimo dienos ir kai nustatoma, kad įdarbinto bedarbio gyvenamoji vieta yra ne toje pačioje gyvenamojoje vietovėje, kurioje yra darbo vieta.“.
5. Atsižvelgiant į tai, kad praktikoje atliekant įsteigtų darbo vietų kontrolę, kartais stebimas darbo vietas įsteigusių fizinių ar juridinių asmenų piktnaudžiavimas, pavyzdžiui, per 36 mėnesių kontrolės laikotarpį asmenys nevykdo veiklos kasmet po 120 dienų iš eilės, todėl bendras nevykdymo laikotarpis gali siekti net 360 dienas, t. y. trečdalį kontrolės laikotarpio, darbuotojams suteikiamos nemokamos atostogos, įdarbintiems asmenims dažnai nemokamas darbo užmokestis 2 mėnesius, Užimtumo tarnyba siūlo koreguoti Užimtumo įstatymo 44 straipsnio 5 dalies 2 ir 4 punktus, išdėstant juos taip:
„2) įdarbinto asmens darbo vietoje prastova ne dėl darbuotojo kaltės tęsiasi ilgiau kaip 30 kalendorinių dienų iš eilės, išskyrus atvejus, kai prastova tęsiasi dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino, arba įdarbintas asmuo neatvyksta į darbą ilgiau kaip 120 dienų iš eilės dėl jam suteiktų nemokamų atostogų, taip pat jeigu jam darbo sutartyje nustatytomis sąlygomis ir terminais daugiau kaip 2 mėnesius iš eilės nemokamas visas jam priklausantis darbo užmokestis;“
[bookmark: _Hlk86908549]„4) šio įstatymo 47 straipsnio 2 dalyje nurodytais atvejais asmenys, pradėjęs savo verslą sau įsteigtoje darbo vietoje, ilgiau kaip 120 dienų iš eilės arba daugiau kaip 140 dienų per pastaruosius 12 mėnesių 36 mėnesius nuo darbo vietos įsteigimo nevykdo veiklos, išskyrus atvejus, kai asmuo, pradėjęs savo verslą įsteigtoje darbo vietoje, raštu ar elektroninių ryšių priemonėmis informuoja Užimtumo tarnybą, kad ilgiau kaip 126 dienas iš eilės arba daugiau kaip 140 dienų per pastaruosius 12 mėnesių nevykdys veiklos dėl nėštumo ir gimdymo atostogų, tėvystės atostogų ir (arba) atostogų vaikui prižiūrėti arba privalomosios pradinės karo tarnybos, savanoriškos nenuolatinės karo tarnybos ar alternatyviosios krašto apsaugos tarnybos atlikimo, nurodydamas savo vardą, pavardę, gimimo datą ir veiklos nevykdymo laikotarpį. Įsteigtos darbo vietos išlaikymo ne mažiau kaip 36 mėnesius laikotarpis šiame punkte nurodytais atvejais pratęsiamas tiek, kiek trunka veiklos nevykdymo laikotarpis;“.
6. Siekiant aiškumo, siūlytina Užimtumo įstatymo 47 straipsnio 2 dalies 1 punkte konkrečiai apibrėžti tikslines grupes asmenų, kurių paramai darbo vietoms steigti naudojamos Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonės lėšos.
7. Siekiant teisinio aiškumo, siūlytini šie techninio pobūdžio Užimtumo įstatymo 47 straipsnio 3 ir 4 dalių patikslinimai:
„3. Šio straipsnio 3 2 dalyje nurodytiems asmenims subsidija darbo vietai steigti mokama šio įstatymo 44 straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodytomis sąlygomis ir tvarka, netaikant reikalavimo apmokėti ne mažiau kaip 35 procentus darbo vietoms steigti (pritaikyti atsižvelgiant į neįgaliųjų negalią) reikalingų lėšų ir reikalavimo pateikti sutarties galiojimo užtikrinimą, jeigu darbo vieta steigiama tik sau.
8. Užimtumo tarnyba darbo ieškantiems asmenims, siekiantiems savarankiško užimtumo paramos verslo kūrimui, organizuoja konsultavimą dėl verslo kūrimo.“.
9. Siūlytina nustatyti, kad Užimtumo įstatymo 44 straipsnio 7 dalies 2 ir 4 punktai įsigalioja nuo 2022 m. sausio 1 d. bei papildyti Užimtumo įstatymo projekto 20 straipsnį 8 dalimi, ją išdėstant taip:
„8. Dvišalėms ir trišalėms sutartims, sudarytoms iki 2021 m. gruodžio 31 d., taikomos Užimtumo įstatymo bei jo įgyvendinamųjų teisės aktų nuostatos, galiojusios šių sutarčių sudarymo metu.“.
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