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1 straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 5 straipsnio 1 dalies 9 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„9) padorumas. Diplomatas privalo elgtis nepriekaištingai, nepriimti dovanų, pinigų ar 

paslaugų, išskirtinių lengvatų ir nuolaidų iš fizinių asmenų, įmonių, įstaigų ar organizacijų, 

siekiančių daryti įtaką, kai jis eina pareigas. Užsienio valstybių apdovanojimų, taip pat – dovanų ar 

paslaugų, nurodytų Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje 

tarnyboje įstatymo 14 13 straipsnio 2 dalyje, priėmimas šio įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta 

tvarka nelaikomas šio principo pažeidimu;“ 

 

2 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 7 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„1. Didžiausią leistiną diplomatų Diplomatų pareigybių skaičių tvirtina užsienio reikalų 

ministras, neviršydamas Vyriausybės nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus Užsienio 

reikalų ministerijoje kartu su diplomatinėmis atstovybėmis, konsulinėmis įstaigomis ir 

specialiosiomis misijomis.“ 

 

3 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas  

Pakeisti 10 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„10 straipsnis. Užsienio reikalų ministerijos personalas 

Užsienio reikalų ministerijos personalą sudaro diplomatai, politinio (asmeninio) 

pasitikėjimo valstybės tarnautojai, karjeros valstybės tarnautojai, pakaitiniai laikinieji valstybės 

tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.“ 

 

4 straipsnis. 43 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 43 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„4. Esant tarnybinei būtinybei ir institucijų vadovams šį klausimą suderinus, užsienio reikalų 

ministro įsakymu diplomatas jo rašytiniu sutikimu gali būti laikinai perkeltas iš Užsienio reikalų 

ministerijos į karjeros valstybės tarnautojo pareigas Respublikos Prezidento kanceliarijoje, Seimo 

kanceliarijoje, Vyriausybės kanceliarijoje kitoje valstybės institucijoje ar įstaigoje, kai valstybės 

institucijų ar įstaigų vadovai šį klausimą suderina, jeigu ir diplomatas atitinka pareigybės, į 

kurią perkeliama, aprašyme nustatytus specialiuosius reikalavimus. Laikino perkėlimo terminas – 2 

metai nuo diplomato perkėlimo dienos. Esant tarnybinei būtinybei, valstybės institucijų ar įstaigų 

vadovams suderinus, šis terminas gali būti pratęstas iki vienų metų ir bendras laikino perkėlimo 

laikas negali viršyti 3 metų per penkerius tarnybos metus. Laikino perkėlimo laikas įskaitomas į 
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diplomatinės tarnybos stažą. Laikinai perkeltam diplomatui paliekamas iki perkėlimo turėtas 

diplomatinis rangas. Laikino perkėlimo laikotarpiu valstybės institucija ar įstaiga, į kurią 

diplomatas perkeltas, diplomatui moka darbo užmokestį, ne mažesnį, negu jam iki perkėlimo buvo 

nustatytas, ir ne didesnį, negu pagal tai pareigybei, į kurią jis laikinai perkeltas, nustatytą didžiausią 

pareiginės algos koeficientą. Pasibaigus laikino perkėlimo laikotarpiui, diplomatas grąžinamas į 

Užsienio reikalų ministeriją ir, atsižvelgus į eitas karjeros valstybės tarnautojo pareigas, 

kompetenciją, darbo užsienio ir (ar) Europos Sąjungos politikos srityje patirtį ir į jo tarnybinės 

veiklos valstybės institucijoje, į kurią jis buvo perkeltas, vertinimą, Atestacijos komisijos siūlymu 

paskiriamas į pareigas, kurios yra ne žemesnės negu tos, kurias jis ėjo iki laikino perkėlimo į 

karjeros valstybės tarnautojo pareigas, o jeigu tokios galimybės nėra, Atestacijos komisijos siūlymu 

diplomatas gali būti skiriamas į žemesnes pareigas. Diplomatui nustatomas ne mažesnis, negu iki jo 

laikino perkėlimo į karjeros valstybės tarnautojo pareigas jam nustatytas pareiginės algos 

koeficientas, bet ne didesnis, negu pareigybei, į kurią jis skiriamas, nustatytas didžiausias, ir ne 

mažesnis, negu tai pareigybei nustatytas mažiausias pareiginės algos koeficientas. Diplomatas gali 

būti iš karto skiriamas į diplomatinę atstovybę ar konsulinę įstaigą. Diplomatas negali būti 

grąžinamas į Užsienio reikalų ministeriją ir (ar) paskiriamas į diplomatinę atstovybę ar konsulinę 

įstaigą, jeigu iš karjeros ar statutinio valstybės tarnautojo pareigų, į kurias asmuo buvo laikinai 

perkeltas, jis buvo atleistas dėl jam paskirtos tarnybinės nuobaudos – atleidimo iš pareigų, 

diplomato tarnybos sutarties ar terminuotos diplomato tarnybos sutarties nutraukimo, prarastos 

Lietuvos Respublikos pilietybės, šio įstatymo 23 straipsnio 3 dalyje nurodytų aplinkybių ar kitų 

aplinkybių, dėl kurių diplomatą į pareigas priimantis asmuo konstatuoja diplomato neatitiktį 

diplomato nepriekaištingos reputacijos reikalavimams, nurodytiems šio įstatymo 6 straipsnyje. 

Diplomatui jo laikino perkėlimo į karjeros valstybės tarnautojo pareigas laikotarpiu taikomos ir 

mutatis mutandis Valstybės tarnybos įstatymo nuostatos.” 

2. Pakeisti 43 straipsnio 7 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„7. Diplomatas į Užsienio reikalų ministerijos kanclerio ar užsienio reikalų viceministro 

pareigas skiriamas politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu. Atleidus Užsienio reikalų 

ministerijos kanclerį ar užsienio reikalų viceministrą, su kuriuo sudaryta diplomato tarnybos 

sutartis, iš politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo pareigų Valstybės tarnybos 

įstatymo 51 35 straipsnio 1 dalies 6 ar 7 punkte nurodytais pagrindais, diplomatas, ėjęs šias 

pareigas, perkeliamas arba paskiriamas į kitas pareigas šiame straipsnyje nustatyta tvarka. Jeigu 

diplomatas perkeliamas arba skiriamas į kitas pareigas Užsienio reikalų ministerijoje, jis 

perkeliamas arba paskiriamas į pareigas, kurios yra ne žemesnės negu tos, kurias jis ėjo iki 

paskyrimo į Užsienio reikalų ministerijos kanclerio ar užsienio reikalų viceministro pareigas, arba, 

jeigu tokios galimybės nėra, Atestacijos komisijos siūlymu – į žemesnes pareigas. Diplomatui 

nustatomas ne mažesnis, negu iki paskyrimo į Užsienio reikalų ministerijos kanclerio ar užsienio 

reikalų viceministro pareigas jam buvo nustatytas pareiginės algos koeficientas, bet ne didesnis, 

negu pareigybei, į kurią jis perkeliamas arba skiriamas, nustatytas didžiausias, ir ne mažesnis, negu 

tai pareigybei nustatytas mažiausias koeficientas.“ 

 

5 straipsnis. 69 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 69 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„2. Gautų dovanų priėmimo, deklaravimo ir saugojimo tvarką nustato Viešųjų ir privačių 

interesų derinimo valstybinėje tarnyboje įstatymas.“ 

 

6 straipsnis. 71 straipsnio pakeitimas 
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Pakeisti 71 straipsnio 4 dalies 4 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„4) piktnaudžiavimas tarnyba ir (ar) šiurkštus Viešųjų ir privačių interesų derinimo 

valstybės tarnyboje įstatymo reikalavimų pažeidimas;“ 

 

7 straipsnis. 72 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 72 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„2. Tarnybinio nusižengimo tyrimas, gavus oficialią informaciją apie galimą diplomato 

tarnybinį nusižengimą, pradedamas, o pradėtas tarnybinio nusižengimo tyrimas tęsiamas ir 

atitinkamas sprendimas dėl tarnybinio nusižengimo padarymo pripažinimo ir tarnybinės nuobaudos 

skyrimo priimamas taip pat kai su diplomatu, dėl kurio galimo tarnybinio nusižengimo gauta 

oficiali informacija arba dėl kurio pradėtas tarnybinio nusižengimo tyrimas, nutraukiama diplomato 

tarnybos sutartis arba terminuota diplomato tarnybos sutartis (netenka diplomato statuso). Šis 

sprendimas Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka perduodamas Valstybės 

tarnybos įstatymo 53 39 straipsnyje nurodytam registrui ir asmeniui, ėjusiam diplomato pareigas.“ 

 

8 straipsnis. 72 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 72 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„2. Tarnybinio nusižengimo tyrimas, gavus oficialią informaciją apie galimą diplomato 

tarnybinį nusižengimą, pradedamas, o pradėtas tarnybinio nusižengimo tyrimas tęsiamas ir 

atitinkamas sprendimas dėl tarnybinio nusižengimo padarymo pripažinimo ir tarnybinės nuobaudos 

skyrimo priimamas taip pat kai su diplomatu, dėl kurio galimo tarnybinio nusižengimo gauta 

oficiali informacija arba dėl kurio pradėtas tarnybinio nusižengimo tyrimas, nutraukiama diplomato 

tarnybos sutartis arba terminuota diplomato tarnybos sutartis (netenka diplomato statuso). Šis 

sprendimas Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka perduodamas Valstybės 

tarnybos įstatymo 53 straipsnyje nurodytam Viešojo sektoriaus darbuotojų registrui ir asmeniui, 

ėjusiam diplomato pareigas.“ 

 

9 straipsnis. 79 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 79 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„1. Tarnybos stažą sudaro Lietuvos valstybei ištarnautų nuo 1990 m. kovo 11 d. einant 

valstybės tarnautojo pareigas, įskaitant Valstybės tarnybos įstatymo 5 1 straipsnio 2 ir 3 dalyse 

dalyje, 6 4 dalies 1, 2, 3, 4, 8, 9 ir 10 punktuose nurodytas pareigas (išskyrus savivaldybės tarybos 

narius, kurie nebuvo meru ir mero pavaduotoju), metų skaičius. Į tarnybos stažą taip pat įskaitomas 

laikotarpis einant Valstybės tarnybos įstatymo (2001 m. rugsėjo 27 d. įstatymo Nr. IX-525 

redakcija) 33 straipsnio 3 dalyje nustatytas pareigas. Tarnybos stažas skaičiuojamas nuo valstybės 

tarnautojo tarnybos (darbo) valstybės ir savivaldybių institucijose ir įstaigose pradžios arba nuo 

paskyrimo (išrinkimo) į pareigas valstybės tarnyboje šio ir kitų įstatymų nustatyta tvarka dienos. 

Tarnybos (darbo) ne vienu laikotarpiu einant valstybės tarnautojo pareigas valstybės ir savivaldybių 

institucijose ir įstaigose stažas sudedamas. Į tarnybos stažą taip pat įskaitomas kasmetinių, nėštumo 

ir gimdymo atostogų, tėvystės atostogų, atostogų vaikui prižiūrėti, atleidimo nuo tarnybinių pareigų 

dalyvauti Respublikos Prezidento, Seimo, Europos Parlamento ar savivaldybių tarybų 

rinkimuose pagal Valstybės tarnybos įstatymo 17 straipsnio 1 dalies 6 punktą ir (ar) šio įstatymo 30 

straipsnio 1 dalies 6 punktą perkėlimo į pareigas tarptautinėje ir Europos Sąjungos institucijoje ar 

užsienio valstybės institucijoje pagal Valstybės tarnybos įstatymo 25 16 straipsnio 3 2 dalį ir (ar) šio 

įstatymo 43 straipsnio 5 dalį, darbo tarptautinėje ar Europos Sąjungos institucijoje ar užsienio 

valstybės institucijoje laikotarpiai, dalyvavimo Europos Sąjungos, tarptautinės organizacijos 
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finansuojamuose projektuose užsienio valstybės institucijoje laikotarpiai, atostogos dėl dalyvavimo 

Europos Sąjungos, tarptautinių organizacijų, užsienio valstybių, Lietuvos arba bendrai 

finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose, 

mokymosi atostogos, pagal Valstybės tarnybos įstatymo 43, 44 ir 45 straipsnius 30 straipsnio 2 

dalį ir (ar) šio įstatymo 81, 82 straipsnius ir 89 straipsnio 10 dalį suteiktų atostogų laikas ir ligos 

išmokos gavimo laikotarpiai. Atsižvelgiant į tarnybos stažą, nustatomas šio įstatymo 38 straipsnio 1 

dalies 1 punkte nurodyto priedo dydis ir šio įstatymo 80 straipsnio 2 dalyje nurodytų kasmetinių 

papildomų atostogų trukmė. Tarnybos stažo skaičiavimo tvarką nustato Vyriausybė.“ 

 

10 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas  

1. Šis įstatymas, išskyrus 8 straipsnį, įsigalioja 2023 m. liepos 1 d. 

2. Šio įstatymo 8 straipsnis įsigalioja 2025 m. sausio 1 d. 

 

 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

 

Respublikos Prezidentas 

 


