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Ataskaitos teikéja — Nacionalinis bendryjy funkcijy centras (toliau — Centras).

Ataskaitos tikslas. Pateikti jstaigy, kuriy personalo administravimo funkcijos konsoliduotos nuo
2020 m. liepos 1 d. ir 2020 m. spalio 1 d. (Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Teisingumo ministerijos ir ministro valdymo srities bei
Kultiiros ministerijos ir ministro valdymo srities jstaigy, i$ viso 42 jstaigos) pagal patvirtintag Pasirengimo
centralizuoti valstybés jstaigy personalo administravimo funkcijas Centre priemoniy plang, ataskaitg.

Dabartiné situacija. Vyriausybés 2020 m. balandzio 15 d. sprendimu (protokolo Nr. 19,
11 klausimas) buvo patvirtintas Pasirengimo centralizuoti valstybés jstaigy personalo administravimo
funkcijas Nacionaliniame bendryjy funkcijy centre priemoniy planas, kuriame numatyti pasirengimo
konsoliduoti 2018 m. vasario 7 d. Vyriausybés nutarimo Nr. 126 ,,Dél buhalterinés apskaitos ir personalo
administravimo funkcijy atlikimo centralizuotai 1.2 papunkciu patvirtintame valstybés biudzetiniy
jstaigy sgrase nurodyty jstaigy personalo administravimo funkcijas etapai.

Taip pat minétu sprendimu Centro vadovui buvo pavesta nuo 2020 m. rugséjo 14 d. iki 2023 m.
sausio 13 d., pasibaigus kalendoriniy mety ketvir¢iui, per 10 darbo dieny pateikti Vyriausybei Priemoniy
plano jgyvendinimo ataskaita.

Ataskaitos esmé. 2020 m. liepos 1 d. — spalio 1 d. laikotarpiu buvo numatytas 23 priemoniy
jvykdymas:

e 100 procenty buvo jvykdytos 7 priemonés:

v’ pateikti Centrui informacijg apie jstaigoje naudojamg personalo administravimo
informacing sistema;

v’ paskirti darbuotojus, atsakingus uZ jstaigos personalo administravimo funkcijy
centralizavima ir priemoniy plano vykdyma, ir apie tai informuoti jstaigg ar Centra,;

v' paskirti asmenis, kurie teiks metodines rekomendacijas jstaigoms ir informacija apie
paskirtus asmenis pateikti jstaigoms;

v/ organizuoti susitikimus su paskirtais atsakingais jstaigy darbuotojais personalo
administravimo procesams ir tolesnio bendradarbiavimo formoms aptarti;

v’ pateikti jstaigoms personalo administravimo procesy aprasus, informacijos ir duomeny
gavimo bei pavyzdines jsakymy formas;

v'uztikrinti papildomy Centro darbo viety jrengima;

v' teikti Finansy ministerijai priemoniy plano vykdymo eigos ataskaitas.

e 95 procentais buvo jvykdytos 11 priemoniy. Priemonés susijusios su atitinkamos
informacijos ar duomeny parengimu ir pateikimu Centrui (Lietuvos nacionalinis dailés
muziejus ir Kultiiros paveldo centras vélavo pateikti atitinkamus duomenis):

v’ jstaigos valstybés tarnautojy ir darbuotojy kasmetiniy atostogy nuo konsolidavimo
pradzios grafikas;

darbuotojy, kuriems leista dirbti pagal atskirg darbo grafika, sarasas;

darbuotojy, turin¢iy nepanaudoty kasmetiniy atostogy, sarasas;

darbuotojy, esanciy vaiko prieziiiros atostogose, sarasas;
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darbuotojy, turin¢iy teis¢ ] pailgintas atostogas, papildomas atostogas ir Kkitas
lengvatas, sgrasas;

darbuotojy, sukaupusiy papildomy poilsio dieny ar laiko uz dirbta darba poilsio ar
Sven¢iy dienomis, virSvalandinj darbg ir komandiruotés metu sugaiSta kelionés |
komandiruotés vietg ir atgal laika po darbo dienos valandy, poilsio ar S$venciy
dienomis, sgrasas;

darbuotojy, turin¢iy galiojanciy tarnybiniy nuobaudy, sarasas;

visy jstaigos darbuotojy darbo ar tarnybos Lietuvos valstybei stazo sarasas;

darbuotojy, kurie dirba pagal terminuotas darbo sutartis, sgrasas;

Jstaigos teisés akty, reglamentuojanciy personalo administravimo veiklg (kasmetiniy
atostogy suteikimo tvarkos aprasas, darbo reglamentas, darbo tvarkos taisyklés ir kita)
sgrasas ir $iy teisés akty vieSo paskelbimo $altinis;

jstaigoje dirbanciy darbuotojy dokumenty kopijos (darbo sutartys ir jy pakeitimai,
teisés aktai, susij¢ su darbuotojo priémimu j pareigas, perkélimu | kitas pareigas ir
atleidimu 1§ pareigy, tarnybos laiko (darbo santykiy) pratgsimu, teisés aktali,
nustatantys darbuotojy darbo uzmokestj).

98 procentais buvo jvykdyta 1 priemoné (Lietuvos nacionalinis dailés muziejus vélavo
atlikti veiksmus) — suvesti visus privalomus duomenis j Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg, o jstaigoms, kurios nenaudoja Sios sistemos, - ] kitas jstaigos
naudojamas personalo administravimo sistemas;

93 procentais buvo jvykdyta 1 priemoné — nebaigtos papildomy darbuotojy priémimo
procediiros;

78 procentais buvo jvykdyta 1 priemoné - naujy darbuotojy apmokymo priemong;

50 procenty buvo jvykdytos 2 priemongs:
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suteikti Centro darbuotojams prieiga prie jstaigos naudojamos personalo
administravimo informacinés sistemos ir jgaliojimus tvarkyti jstaigos darbuotojy
duomenis personalo administravimo informacinése sistemose nuotoliniam darbui;
uztikrinti reikalingy jstaigy informaciniy technologijy sistemy pasiekiamuma Centro
darbuotojy darbo vietose.

Dalykinio vertinimo i§vada. Sitilome Ataskaitg svarstyti Vyriausybés pasitarime.
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