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DERINIMO PAŽYMA
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTŪROS ATAŠĖ PAREIGYBĖS ĮSTEIGIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS AMBASADOJE JAPONIJOJE IR LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTŪROS ATAŠĖ PAREIGYBĖS PANAIKINIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS GENERALINIAME KONSULATE KALININGRADE (RUSIJOS FEDERACIJA)		
	Eil. Nr.
	Institucijos, su kuria derinta, pavadinimas, rašto data ir numeris
	Pastabos ir pasiūlymai
	Argumentai dėl pastabų ir pasiūlymų, į kuriuos
nebuvo atsižvelgta arba atsižvelgta iš dalies

	1. 
	Užsienio reikalų ministerija
2021-06-08 
Nr. (22.29E)3-3439
	Nėra aišku, kodėl Kultūros atašė pareigybės aprašymo 4.2 papunktyje nustatant darbo patirties reikalavimą nurodoma, kad ši patirtis turi būti įgyta Lietuvoje. Pabrėžta, kad galiojančiuose teisės aktuose, pavyzdžiui, Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176, 1 priede „Tipiniai specialieji reikalavimai valstybės tarnautojams“, kuriame, be kita ko, įvardijami ir specialiajam atašė taikytini reikalavimai, toks reikalavimas nėra nustatytas.

	Neatsižvelgta. 
Kultūros atašė darbo funkcijų vykdymas yra glaudžiai susijęs su Lietuvos kultūros sektoriaus pažinimu, atitinkama praktine veikla šiame sektoriuje arba bendradarbiaujant su juo (jei asmuo reziduoja kitoje valstybėje), ši patirtis įgalina profesionaliai atstovauti Lietuvos kultūros sektoriui ir skatinti adekvačias ir ilgalaikes partnerystes su paskyrimo valstybės kultūros sektoriumi. Dėl šios priežasties yra taikomas specialusis reikalavimas, betarpiškai susijęs su specifinėmis ir profesinėmis kompetencijomis. 





