LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR
KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. X111-198 10 IR 11
STRAIPSNIU BEI 1, 2, 3, 4 IR 5 PRIEDU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Jstatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uzdaviniai

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XI11-198 10 ir 11 straipsniy bei 1, 2, 3, 4 ir 5 priedy
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Jstatymo projektas) parengtas atsizvelgiant j:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybés sitilomag patvirtinti kompromisinj 2023 mety
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) dydj — 840 eury;

2) 2022 mety Nacionalinés kolektyvinés sutarties projekts, kuriame numatyta Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teisé€jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj (toliau — BD)
2023 metams didinti iki 186 eury;

3) parlamentiniy partijy Susitarimo dél Lietuvos $vietimo politikos (2021-2030), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano ir Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyviniy sutarCiy nuostatas, susijusias su pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo salygy
gerinimu.

Istatymo projekto tikslas — padidinti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Istatymas) 1, 2,
3 ir 4 prieduose numatytus minimalius ir maksimalius pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus, siekiant sudaryti salygas mokéti teisingg darbo uzmokestj, neleidziant] atsirasti
nepagrjstai minimaliy ir maksimaliy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty sanklotai
(,,persidengimui*), ir siekiant, kad nustacius 840 eury MMA ir 186 eury BD, minimalis
kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai bty didesni uz
nekvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokesti. MMA, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 141 straipsnio 2 dalies nuostata, — maZziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba.
Maksimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydZius nuspresta didinti, siekiant
atliepti matoma tendencija, jog dalis i§ valstybés biudzeto, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei valstybés jsteigty pinigy fondy 1€Sy finansuojamy jstaigy (toliau —
biudZetinés jstaigos) jau yra pasiekusios maksimalias koeficienty lubas, ko pas¢koje yra iSaugges
poreikis suteikti galimybe biudzetinéms jstaigoms didinti pareiginés algos pastoviuosius dydzius
aukstos kvalifikacijos specialistams.

Istatymo projekte siekiant teisinio aiSkumo, sitloma patikslinti Jstatymo 10 ir 11
straipsnius.

Taip pat sitiloma pakeisti [statymo 5 prieda, reglamentuojant] mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty ir §vietimo jstaigy vadovaujanciy darbuotojy darbo apmokéjimo salygas, siekiant:

1) kad vidutinis mokytojy darbo uZmokestis 2024 m. sudaryty 130 procenty Salies
vidutinio darbo uzmokescio;

2) kity pedagoginiy darbuotojy darbo uZmokest; didinti ne maZesniais tempais nei
mokytojy darbo uzmokestj;

3) gerinti mokykly vadovy darbo apmokéjimo salygas, siekiant, kad maziausias mokyklos
vadovo pareiginés algos koeficientas 2024 m. buty 40 proc. didesnis uz didZiausiag mokytojo
koeficientg. Mokykly vadovy pavaduotojy ir ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientus didinti tais paciais tempais, kaip vidutinis$kai didinami
mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai;

4) Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty minimalias intervaly ribas
2023 m. ir 2024 m. didinti tais paciais tempais, kaip vidutinikai didinami mokykly vadovy
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pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, ir atsisakyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty intervaly (uztikrinant, kad naujieji koeficientai biity ne mazesni nei Siuo metu nustatytos
maksimalios intervaly ribos).

5) perzitréti pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normas (jei jos nesiekia 36 val., didinti ne
daugiau, nei didinami pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai);

6) didinti mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
nekontaktiniy valandy skaiciy etate nuo 3 iki 6 val., 2022-2024 metais nuo rugséjo 1 d. kasmet
pridedant po 1 nekontakting valanda.

Istatymo projektas yra Lietuvos Respublikos 2023 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy
biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekto (toliau — 2023 m. valstybés biudzeto
projektas) lydimasis teisés aktas.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai
Istatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

3. Kaip Siuo metu reguliuojami Jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

BiudZetinés jstaigos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo
apmokéjimo salygas reglamentuoja statymas, kuriame biudZetiniy jstaigy vadovy, jy pavaduotojy,
administracijos padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy minimalas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, apskai¢iuojami BD, yra didesni uz $iuo metu
galiojan¢ia MMA (730 eurus). BD (181 eurai) patvirtintas Lietuvos Respublikos valstybés politiky,
teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy
darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2022 metais, jstatymu. Minéty
darbuotojy, nurodyty Istatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai Siuo metu nustatyti, nurodant minimalig ir maksimalig ribas.

Vadovaujantis Jstatymo nuostatomis, tik D lygio pareigybéms, kurioms netaikomi
i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
MMA dydzio.

Istatymo 10 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad Sio straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose
nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali
biti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Atsizvelgiant ; daznus paklausimus
del Sios nuostatos taikymo, Jstatymo projekte sitilome Jstatymo 10 straipsnio 2 dalj tikslinti,
numatant, kad Jstatymo 10 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punktuose nustatyty priemoky suma negali
vir§yti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir Sios priemokos gali buti
skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

Istatymo 11 straipsnyje néra numatytas apmokéjimas uz budéjima, todél siiilome §j
straipsnj papildyti 4 dalimi, aiSkiai nurodant, kad uz bud¢jimg darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

Pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo salygos detaliai reglamentuojamos [statymo
5 priede. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma. Mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant |
mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétingumg. Jstatymo
Spriede nurodytiems pedagoginiams darbuotojams, iSskyrus Svietimo pagalbos jstaigy
vadovaujanc¢ius darbuotojus, nustatomas konkretus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas. Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujantiems darbuotojams nustatomas koeficienty
intervalas.

Susitarime dél Lietuvos Svietimo politikos (2021-2030), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos jgyvendinimo plane ir Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinése
sutartyse numatyta pasiekti, kad vidutinis mokytojy darbo uzmokestis 2024 m. sudaryty 130
procenty $alies vidutinio darbo uZzmokeséio. Siuo metu vidutinis mokytojy darbo uzmokestis virsija
Salies vidutinj darbo uzmokestj apie 10 procenty (Lietuvos statistikos departamento duomenimis,
2022 m. II ketvirtj mokytojy darbo uzmokestis buvo: bruto — 1963,3 euro, neto — 1220,2 euro).
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Siekiant nustatyto rodiklio, sutarta mokytojy darbo uzmokestj kasmet didinti ne maziau kaip 10
procenty. Tais paciais tempais biitina didinti ir kity pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestj.

Taip pat numatyta pasiekti, kad maziausias mokyklos vadovo pareiginés algos koeficientas
2024 m. baty 40 proc. didesnis uZ didziausia mokytojo koeficienta. Siuo metu minétas atotriikis
sudaro 20 procenty. Siekiant minéto rodiklio, reikéty nuosekliai didinti mokykly vadovy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientus, kad 2023 m. maziausias mokyklos vadovo pareiginés algos
koeficientas biity 30 proc. didesnis uz didziausig mokytojo koeficients. Atitinkamai reikia didinti ir
kity vadovaujanciy darbuotojy pareiginés algos koeficientus. Taip pat reikéty didinti Svietimo
pagalbos jstaigy vadovaujanciy darbuotojy minimalias koeficienty intervaly ribas, kad bty
atsisakyta koeficienty intervaly (kaip ir kitiems pedagoginiams darbuotojams).

Istatymo 5 priedo 16, 17, 22, 27, 35, 36, 37 punktuose nurodytais atvejais pedagoginiams
darbuotojams yra nustatytos mazesnés nei 36 valandy per savaite darbo laiko normos, taciau tokios
darbo laiko disproporcijos néra pagristos, todél minétais atvejais darbo laikg reikéty palaipsniui
ilginti (ne daugiau, nei didinami pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai), kol jis pasieks
36 valandas.

Istatymo 5 priedo 15 ir 21 punktuose nurodytas mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, netiesioginio darbo valandy skaicius nuo 2022 m. rugséjo 1 d.
sudaro tik 4 valandos i§ 36 valandy per savaite (anks¢iau sudaré tik 3 valandas). To nepakanka,
siekiant kokybiSkai pasirengti ugdymo veikloms, todél netiesioginio darbo valandy skaiCiy bitina
palaipsniui didinti bent iki 6 valandy, atitinkamai mazinant tiesioginio darbo valandy skaiciy.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Istatymo projekte sitilomi Sie pakeitimai:

- pakeisti Jstatymo 10 straipsnio 2 dalj, numatant, kad Istatymo 10 straipsnio 1 dalies 1,
2 ir 3 punktuose nustatyty priemoky suma negali vir§yti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio;

- papildyti Istatymo 11 straipsni 4 dalimi, nurodant, kad uz budé¢jima darbuotojui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Be to, didinami Jstatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose numatyti minimalis ir maksimalts
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, kad nuo 2023 m. sausio 1 d., nustatius MMA ir
BD, kvalifikuoty darbuotojy minimallis pareiginés algos pastoviosios dalies dydziai biity didesni uz
nekvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokestj, bei siekiant atliepti matoma tendencija, jog didZioji
dalis jstaigy jau yra pasiekusios maksimalias koeficienty ribas, dél ko yra iSauges poreikis suteikti
galimybe jstaigoms didinti pareiginés algos pastoviuosius dydZius aukStos kvalifikacijos
specialistams, taip uztikrinant teisingo apmokéjimo uz darba principo jgyvendinimg. Tik tiems
darbuotojams, kuriy pareigybés yra D lygio, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
MMA dydzio.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos surinktais duomenimis, §iuo metu biudZetinése
jstaigose yra apie 17 tikstanciy nekvalifikuoty darbuotojy, kuriems nustatyta MMA. Nustacius
planuojamg 840 eury MMA, jy pareiginés algos padidés 15 procenty (arba 83 eurais j rankas). A, B
ir C lygio pareigybiy minimalius koeficientus siiloma padidinti nuo 10 iki 12 proc. (A ir B lygio
pareigybiy minimalius koeficientus didinant 0,5 koeficientiniais dydziais, C lygio 0,4),
administracijos padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy, jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy
minimalius koeficientus sitiloma padidinti 0,6 koeficientiniu dydziu. BiudZetinése jstaigose
darbuotojy, i$skyrus pedagoginius darbuotojus, kurie gauna minimalius koeficientus dirba apie
25 tukstancius. 2023 metais Siy darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis, jvertinus ir tai, kad BD
did¢ja iki 186 euro, padidéty A ir B lygio darbuotojams nuo 120,6 iki 122 eury, C lygio
darbuotojams nuo 97,9 iki 99,4 eury, administracijos padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams — Nuo
142,6 iki 150,6 eury, jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams — nuo 153,6 iki 158,1 eury.

Kaip padidés biudZetiniy jstaigy darbuotojy pastoviosios dalies koeficientai, priémus
Istatymo projekta, atsispindi Sioje diagramoje:



Istaigy vadovai (dabar) 8,5 W
[LANGELIU

Istaigy vadovai (projekte) 9,1 DIAPAZONAS]
Istaigy vadovy pavaduotojai... 8,0
. ) . [LANGELIU
[staigy vadovy pavaduotojai... 8,6 DIAPAZONAS]
Padaliniy vadovai A (dabar) 7,4
- . . [LANGELIU
Padaliniy vadovai A (projekte) 8,0 DIAPAZONAS]
Padaliniy vadovy pavaduotojai... 74
- . [LANGELIU
Padaliniy vadovy pavaduotojai. .. 7,5 DIAPAZONAS]
A lygis (dabar) 55
. . [LANGELIU
A lygis (projekte) 6,0 DIAPAZONAS]
Padaliniy vadovai B (dabar) 6,3
. . . [LANGELIU
Padaliniy vadovai B (projekte) 6,9 DIAPAZONAS]
Padaliniy vadovy pavaduotojai... 51
IR o [LANGELIU.
Padaliniy vadovy pavaduotojai... 6,8 DIAPAZONAS]
B lygis (dabar) 51
. . [LANGELIU
B lygis (projekte) 5,6 DIAPAZONAS]
C lygis (dabar)
. . [LANGELIU
C lygis (projekte) 51 PAZONAS]

Net ir nedaug padidinus MMA bei minimalius ir maksimalius pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus, padidés nekvalifikuoty ir kvalifikuoty darbuotojy, specialisty,
administracijos padaliniy vadovy bei jy pavaduotojy, jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy darbo
uzmokestis, 0 kartu padidés ir jy perkamoji galia.

Taip pat bus labiau jvertinta kvalifikuoty darbuotojy, specialisty ir administracijos
padaliniy vadovy bei jy pavaduotojy, jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy kvalifikacija, darbo
sudétingumas, todél valstybé, kaip darbdavé, galés konkuruoti darbo rinkoje, pasirinkdama
geresnius darbuotojus; bus nustatytas konkurencingas atlyginimas tam tikry profesijy darbuotojams,
kuriy truksta darbo rinkoje.

Keiciant Jstatymo 5 prieda, sitiloma:

1) mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy ir
kity pagalbos mokiniui specialisty (Istatymo 5 priedo 1, 12, 18, 23, 28, 32, 38 punktai) pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientus padidinti 9 procentais, kad jy pareiginé alga (kartu su BD
padidinimu iki 186 eury) nuo 2023 m. sausio 1 d. iSaugty 12 procenty. Paminétina, kad 2023 m.
valstybés biudZeto projekte Siy pedagogy darbo uzmokest] numatyta didinti i§ viso 13 procenty, 18
ju 12 procenty didéty pareiginé alga, o 1 procenta numatyta skirti pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienty didinimui dél veiklos sudétingumo, priemokoms ar kitoms iSmokoms,
1skaitomoms j darbo uzmokestj;

2) mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus (Istatymo 5 priedo
42 punktas) padidinti 18,1 procento, kad maZziausias mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas 2023 m. biity 30 procenty didesnis uz didziausiag mokytojo koeficientg (dabar
atotruikis — 20 procenty). Jy pareiginé alga (kartu su BD padidinimu iki 186 eury) nuo 2023 m.
sausio 1 d. iSaugty 21,4 procento. Tuo paciu dydziu siiiloma didinti ir mokykly vadovy pavaduotojy
bei ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, taip pat
Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujanciy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies minimalias
koeficienty ribas ir atsisakyti pareiginés algos pastoviosios dalies maksimaliy koeficienty riby,
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uztikrinant, kad naujieji koeficientai blity ne mazesni nei Siuo metu nustatytos maksimalios
intervaly ribos (Istatymo 5 priedo 43, 47, 50 ir 51 punktai);

3) 2 valandomis padidinti (ne daugiau, nei didinami pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai) pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normas (netiesioginio darbo valandy skaiciy), jei
jos nesiekia 36 valandy per savaite, sieckiant mazinti disproporcijas tarp skirtingy pedagoginiy
darbuotojy darbo laiko normy. Taip siekiama palaipsniui artéti prie vienodos 36 valandy darbo laiko
normos (Jstatymo 5 priedo 16, 17, 22, 35, 36, 37 punktai ir 27.1 bei 27.2 papunkc¢iai);

4) nuo 2023 m. rugséjo 1 d. 1 valanda padidinti mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas, netiesioginio darbo valandy skaiciy, atitinkamai sumazinant
tiesioginio darbo valandy skaiCiy (nekeiCiant bendros 36 valandy darbo laiko normos), kad
ankstyvojo ugdymo mokytojai turéty daugiau laiko pasirengti veikloms. 2024 m. planuojama
minéty mokytojy netiesioginiam darbui skirti 1§ viso 6 valandas 1§ 36 valandy per savaite, kasmet
numatant po 1 papildomg netiesioginio darbo valandg ir atitinkamai mazinant tiesioginio darbo
valandas (Jstatymo 5 priedo 15 ir 21 punktai).

Pritarus Jstatymo projektui, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty pareiginé alga padidés
nuo 162 iki 227 eury, auklétojy, koncertmeisteriy akompaniatoriy — nuo 124 iki 144 eury, mokykly
vadovy — nuo 485 iki 574 eury, jy pavaduotojy ugdymui — nuo 473 iki 489 eury, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy — nuo 412 iki 453 eury, $vietimo pagalbos jstaigy vadovy — nuo 101
iki 496 eury, jy pavaduotojy — nuo 84 iki 448 eury; bus sumazintos disproporcijos tarp pedagoginiy
darbuotojy darbo laiko normy; ankstyvojo ugdymo mokytojai turés daugiau laiko pasirengti
veikloms.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto Istatymo pasekmeés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity
iSvengta

Nedidelis darbo uzmokes¢io padidinimas turés nedidelj poveikj biudZetiniy jstaigy
darbuotojams, taciau tam reikés papildomy valstybés biudzeto 1&sy.

6. Kokia jtaka Istatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas [statymas neturés jtakos kriminogeninei situacijai, korupcijai.

7. Kaip Istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymo projektas taikomas biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokeséiui nustatyti,
todél jo jgyvendinimas neturés jtakos verslo salygoms ir jo plétrai.

8. Ar Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymo projektas neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus biitina pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priémus teikiamg Jstatymo projekta, kity jstatymy priimti, pakeisti ar pripaZinti netekusiais
galios nereikeés.

10. Ar Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés
kalbos, Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, projekto savokos ir
jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teis¢kiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, Istatymo projekte naujai apibréziamos
sgvokos nevartojamos.

11. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams



6

Istatymo projekto nuostatos atitinka Europos Zzmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas, Europos Sajungos dokumenty nuostatoms nepriestarauja.

12. Jeigu Istatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti
Istatymui jgyvendinti jgyvendinamyjy teisés akty rengti nereikeés.

13. Kiek valstybés ir savivaldybiu biudZety ir Kity valstybés jsteigty fondu léSuy
prireiks jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Istatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose numatytiems parciginés algos pastoviosios dalies
koeficienty dydziams padidinti 2023 metais reikéty apie 30 mln. eury valstybés biudzeto 1ésy.
Maziausiai 25 tukstan¢iams biudzetiniy jstaigy darbuotojy (nejskaitant pedagoginiy darbuotojy)
2023 metais padidés darbo uzmokestis.

Jstatymo 5 priede numatytiems pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo salygy
pakeitimams jgyvendinti 2023 m. valstybés biudzeto projekte numatyta 147,2 min. eury. Nuo
2023 m. sausio 1 d. darbo uzmokestis padidés daugiau kaip 60 tikstanciy pedagoginiy darbuotojy.

14. Rengiant Istatymo projekta gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant Jstatymo projektg, specialisty i§vady ir vertinimy negauta.

15. Istatymo projekto reikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Istatymo projektui jtraukti i
kompiuterinés paieSkos sistema, iskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei
sritis

ReikSminiai Zzodziai yra ,,darbo apmokeéjimas®, ,,biudZetinés jstaigos®.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.




