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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA
VIEŠOJO VALDYMO grupė

PAŽYMA
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2016 M. LIEPOS 11 D. NUTARIMO NR. 730 „DĖL PAREIGŪNŲ IR KARIŲ, IŠLEIDŽIAMŲ Į PENSIJĄ, INTEGRACIJOS Į DARBO RINKĄ IR MEDICININĖS REABILITACIJOS PRIEMONIŲ SISTEMOS ĮGYVENDINIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO IR ĮGALIOJIMŲ SUTEIKIMO ĮGYVENDINANT LIETUVOS RESPUBLIKOS PAREIGŪNŲ IR KARIŲ VALSTYBINIŲ PENSIJŲ ĮSTATYMO 152 STRAIPSNIO 2 DALĮ“ PAKEITIMO
(TAP-20-2017(2) (TAIS Nr. 20-13356(4))

	 Nr. 


Vilnius
1. Projekto rengėjas. Vidaus reikalų ministerija.

2. Projekto tikslas. Pakeisti ir nauja redakcija išdėstyti Pareigūnų ir karių, išleidžiamų į pensiją, integracijos į darbo rinką ir medicininės reabilitacijos priemonių sistemos įgyvendinimo tvarkos aprašą, patvirtintą Vyriausybės 2016 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 730 (toliau – Aprašas) ir padaryti paprastesne ir patrauklesne galimybę darbingo amžiaus tarnybą baigiantiems pareigūnams ir kariams pasinaudoti integracijos į darbo rinką priemonėmis.

3. Dabartinė situacija. Apraše nustatytas Integracijos sistemos integracijos į darbo rinką priemones sudaro Lietuvos Respublikos užimtumo įstatyme nustatytos darbo rinkos paslaugos ir užimtumo rėmimo priemonės, teikiamos darbingo amžiaus pareigūnų ir karių valstybinės pensijos gavėjams ne ilgiau kaip 2 metus nuo jų išėjimo iš tarnybos dienos, taip pat tarnybą baigiantiems pareigūnams ir kariams, išskyrus tuos, kurie išeidami iš tarnybos sukaks Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijų įstatymo nustatytą senatvės pensijos amžių. Šias priemones taiko Užimtumo tarnyba.
Darbo rinkos paslaugos: informavimas, konsultavimas, įsidarbinimo galimybių vertinimas, tarpininkavimas įdarbinant, individualios užimtumo veiklos planavimas ir kt.
Užimtumo rėmimo priemonės: parama mokymuisi (profesinis mokymas, įdarbinimas pagal pameistrystės darbo sutartį ir kt.); parama judumui; remiamasis įdarbinimas; parama darbo vietoms steigti; užimtumo didinimo programos.
Pagal galiojančio Aprašo nuostatas nedaug pareigūnų kreipiasi į statutines įstaigas dėl integracijos į darbo rinką priemonių. Nors toks poreikis yra, tačiau Apraše nustatyta tvarka sukuria perteklinių dokumentų parengimo ir informacijos, kurios tikslingumas yra abejotinas, surinkimo procedūrų,  ir neskatina rinktis šios galimybės.
	Po Lietuvos darbo biržos  reorganizavimo į Užimtumo tarnybą nuo 2018-10-01 nebebuvo vykdoma Apraše nustatyta pareigūnams, išleidžiamiems į pensiją, skirta integracijos į darbo rinką veikla, nebuvo vykdoma tokių paslaugų teikimo apskaita, iš Užimtumo tarnybos interneto svetainės pašalinta visa informacija, susijusi su pareigūnams skirtomis paslaugomis.

4. Projekto esmė. Projektu siūloma pakeisti Aprašą: 
· atsisakyti perteklinių procedūrų ir dokumentų pildymo (pvz., atsisakyti Pareigūno ar kario anketos pildymo įstaigose, nes tai atliekama Užimtumo tarnyboje);
· supaprastinti pranešimo Užimtumo tarnybai teikimą – siūloma, kad statutinė įstaiga el. paštu praneštų Užimtumo tarnybai apie pareigūną, pageidaujantį pasinaudoti integracijos į darbo rinką priemonėmis;
· nustatyti papildomą Integracijos sistemos priemonę – institucijos ar įstaigos, kurioje tarnauja tarnybą baigiantis pareigūnas ar karys, teikiamą pagalbą tarnybą baigiančiam pareigūnui ar kariui, – galimybę  pasinaudoti statutinės įstaigos psichologo paslaugomis, kai statutinėje įstaigoje yra psichologas;
· patikslinti, kokia informacija turėtų būti skelbiama Užimtumo tarnybos interneto svetainėje apie integracijos į darbo rinką priemonėmis pasinaudojusius pareigūnus ir karius, nustatyti, kad ji skelbiama 1 kartą per metus už praėjusius metus ir statistiniai duomenys pateikiami pagal statutines įstaigas ir suteiktas paslaugas;
· atskiras nuostatas patikslinti redakciniu aspektu. 
5. Derinimas. Projektas buvo teiktas derinti Finansų, Krašto apsaugos, Socialinės apsaugos ir darbo, Teisingumo ministerijoms, Generalinei prokuratūrai, Specialiųjų tyrimų tarnybai, Vadovybės apsaugos tarnybai, Kalėjimų departamentui prie Teisingumo ministerijos, Muitinės departamentui prie Finansų ministerijos, Užimtumo tarnybai, Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federacijai ir Nacionaliniam pareigūnų profesinių sąjungų susivienijimui, papildomai suderintas su Valstybine duomenų apsaugos inspekcija ir Valstybės saugumo departamentu. Projektas patikslintas pagal institucijų ir Vyriausybės kanceliarijos pastabas. Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupė projektui teikia redakcinio pobūdžio pastabą atsisakyti konkrečios nuorodos į tarnybą baigiantiems pareigūnams ir kariams išduodamą išrašą iš medicininių dokumentų - medicininės apskaitos formą Nr. 027/a. 
	 
6. Atitikimas Vyriausybės programai. Projektas susijęs su Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo plano 11.2.7 veiksmu „Išanalizavus ir įvertintinus į atsargą išleidžiamų karių socialinės integracijos sąlygas, parengti į atsargą išleidžiamų karių socialinę integraciją gerinančių priemonių įgyvendinimo krašto apsaugos sistemoje planą“ ir prisideda prie jo įgyvendinimo.

7. Projekto įgyvendinimo kaštai ir nauda. Projektui įgyvendinti papildomų valstybės biudžeto lėšų nereikės. Efektyviai įgyvendinant pareigūnų ir karių, išleidžiamų į pensiją, Integracijos sistemos integracijos į darbo rinką priemones, pareigūnams bus sudarytos palankesnės sąlygos baigus tarnybą įsidarbinti ar pradėti savo verslą ir turėti darbinių pajamų, kurių netenka darbingo amžiaus pareigūnai ir kariai palikdami tarnybą.

8. Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome projektą patikslinti pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2021 m. kovo 29 d. išvadoje Nr. NV-576 pateiktą redakcinę pastabą ir svarstyti Vyriausybės posėdyje, prieš tai aptarus tarpinstituciniame pasitarime.
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