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Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vykdydama Ministro
Pirmininko pavedima ir jgyvendindama Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2022 m. balandzio
7 d. sprendimg Nr. SV-S-449, parengé ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1162,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1222 ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1272*
projekta (toliau — Nutarimo projektas), kuriuo teikiama Lietuvos Respublikos Vyriausybés iSvada
del Lietuvos Respublikos Seime svarstomy jstatymy projekty.

Nutarimo projektu sitiloma:

1) pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui
Nr. XIVP-1162 (toliau — Projektas Nr. 1) ir atkreipti Lietuvos Respublikos Seimo démesj | tai, kad
Darbo santykiy komisijos prie Lietuvos Respublikos trisalés tarybos 2022 m. geguzés 5 d. posédyje
socialiniai partneriai pritaré Projektui Nr. 1;

2) nepritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektui Nr. XIVP-1222, atsizvelgiant j tai, kad 2022 m. birzelio 28 d. buvo priimtas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 14, 25, 27, 30, 52, 58, 139, 144, 221, 222, 223, 225, 226, 227 ir 240
straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XIV-1187, kuriuo panaikinamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 8 dalyje numatytos kompensacijos darbuotojams;

3) pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
Nr. XIVP-1272 (toliau — Projektas Nr. 2) siekiui suteikti darbuotojams galimybiy lanksc¢iau derinti
darbo ir Seimos jsipareigojimus, taciau nepritarti Projekto Nr. 2 sitilomai teisinio reguliavimo
priemonei, atsizvelgiant j tai, kad 2022 m. birzelio 28 d. buvo priimtas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55, 56, 57, 59, 721, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133,
134, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas Nr. XI1V-1189, kuriuo suteikta
daugiau galimybiy derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus (darbuotojui pateikus praSyma, pagrista
sveikatos priezitros jstaigos iSvada d¢l jo sveikatos biiklés arba biitinybe slaugyti Seimos narj ar
kartu su juo gyvenant] asmenj, darbdavys turés suteikti jam galimybe dirbti ne visg darbo laika,
dirbti nuotoliniu biidu ar pasirinktu darbo laiko rezimu), taip pat j tai, kad Lietuvos Respublikos
triSaléje taryboje ne kartg diskutuota dél jvairiy pasitlymy didinti papildomy poilsio dieny skaiciy,
bet bendro sutarimo nerasta, nes padidéje darbo vietos kaStai neigiamai paveikty Lietuvos
Respublikos ekonomika. Kadangi Lietuvoje kolektyviniy sutar€iy apréptis yra viena maziausiy
Europos Sajungos valstybése narése ir siekiama ja didinti, socialiniai partneriai del papildomy
garantijy darbuotojams (taip pat ir del papildomos poilsio dienos) turi susitarti kolektyvinése
sutartyse.

Nutarimo projektas patikslintas jvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos
Teisés grupés 2022 m. geguzés 19 d. iSvadoje Nr. NV-1378 , D¢l Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIVP-1162, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIVP-1222 ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo
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projekto Nr. XIVP-1272° projekto* ir 2022 m. liepos 13 d. vykusiame Tarpinstituciniame
pasitarime pateiktas pastabas ir pasitilymus.

Nutarimo projektas su Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupe
suderintas darbo tvarka. Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty
informacinéje sistemoje.

Nutarimo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo teisés grupés (grupés vadové — Vita Baliukevic¢iene, tel. 8 611 34 047,
el. p. Vita.Baliukeviciene@socmin.lt) pataréjas Tautvydas Zasas (tel. 8 616 07 115,
el. p. Tautvydas.Zasas@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 2 lapai.

2. Suinteresuoty institucijy ir organizacijy rastai, 8 lapai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Monika Navickiené

Tautvydas Zasas, tel. 8 616 07 115, el. p. tautvydas.zasas@socmin.lIt



