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Iverting Projekto atitikti Lietuvos Respublikos jstatymams, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos reikalavimams, teikiame S$ias pastabas ir
pasitlymus:

1. Siekiant teisés akto nuostaty sistemiskumo bei nuoseklumo, siiilytina tikslinti Projekto
1.1 papunk¢iu déstomo Sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio didinimo
karantino metu tvarkos aprago (toliau — Aprasas) 2 punkta ir jame vietoje Privalomojo sveikatos
draudimo fondo lésomis rasyti Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudieto lésomis, t. .
papildyti zodziu ,, biudzeto .

2. Siekiant teisinio reguliavimo aiSkumo, sitlytina tikslinti Projekto 1.4 papunkciu
déstomo 6 punkto papunkéius suvienodinant juose vartojamas savokas ,, kriterijus “ ir ,, vertinimo
kriterijus “.

3. Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo 3 straipsnio 2 dalies
6 punkte jtvirtintg teisékiiros aiskumo principg, reiSkiantj, kad teisés aktuose nustatytas teisinis
reguliavimas turi buti logiskas, nuoseklus, suprantamas, tikslus, aiskus ir nedviprasmiskas, bei
vengiant galimy teisés akto nuostaty skirtingo vertinimo, netinkamo interpretavimo bei praktinio
taikymo problemy, siiillytina apsvarstyti galimybe tobulinti Projekto 1.4 papunkciu déstomo
Apraso 6' punkto papunkgius, kuriuos jvertinus lieka neaisku, kokie konkretiis procentiniai
dydziai skiriami pagal kiekviena vertinimo kriterijy. Taipogi kyla klausimas, ar pagal Apraso 6.3
papunkt] nustatant darbuotojo darbo uzmokescio didinimo konkrety procentinj dydj, darbuotojo
veikla turi biiti vertinama pagal visus Apraso 5.1-5.3 papunkciuose nurodytus vertinimo
Kriterijus, ar pasirenkamas vienas i§ atitinkamai 5.2.1 arba 5.2.2 papunktyje ir atitinkamai 5.3.1
arba 5.3.2 papunktyje nurodyty vertinimo kriterijy, ar visgi, Apraso 5.2 papunktis su jo
papunk¢iais ir ApraSo 5.3 papunktis su jo papunkciais atitinkamai laikomi vienu vertinamo
Kriterijumi.

4. Sitlytina jvertinti Apraso 5.3 papunkc¢io skirstymg atitinkamai 5.3.1 ir 5.3.2
papunk¢iais tikslinguma.
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