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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2021-12-  Nr. SR-

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2018 M. LIEPOS 11 D. NUTARIMO
NR. 679 ,DEL MOKYMO LESU APSKAICIAVIMO, PASKIRSTYMO IR
PANAUDOJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO PROJEKTO

Teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimo Nr. 679 ,Dél Mokymo 1éSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo* projekta (toliau — nutarimo
projektas), kurio tikslas — pakeisti Mokymo 1éSy apskaiéiavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprasa (toliau — Aprasas), kad ugdymo finansavimas atitikty darbo apmokéjimo salygy
pakeitimus ir geriau atliepty Kitus ugdymo reikmiy finansavimo poreikius.

Prasome nutarimo projekta svarstyti artimiausiame posédyje, nes jis turi jsigalioti
2022 m. sausio 1 d.

Uzdaviniai:

1) patikslinti 1é8y apskai¢iavimo rodiklius dél mokytojy, vadowvy, Kity pedagoginiy
darbuotojy ir mokykly biblioteky darbuotojy darbo uzmokescio didinimo nuo 2022 m. sausio 1 d.;

2) geriau atliepti ugdymo reikmiy finansavimo poreikius.

I. SprendZiama 1. 2022 m. valstybés biudzeto projekte Svietimo, mokslo ir sporto
problema ministerijos (toliau — SMSM) asignavimuose numatyta papildomy lésy
mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesciui didinti.
Atitinkamai pakeistas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas
(toliau — DU jstatymas), pagal kurj padidinus pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus, taip pat padidinus pareiginés algos bazinj dydj (toliau —
BD), mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty pareiginé alga nuo 2022 m.
sausio 1 d. iSaugs 10 procenty, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy —
vidutini§kai 11,5 procento, Svietimo jstaigy vadovy — vidutiniskai 19,7
procento. Be to, 2022 m. valstybés biudzeto projekte suplanuota papildomy
¢Sy esant didesniam pedagoginiy darbuotojy veiklos sudétingumui ar darbo
kraviui apmokéti (2,5 procento). Taip pat numatyta 1éSy mokykly biblioteky
darbuotojy darbo uzmokes¢iui padidinti vidutiniSkai 5 procentais.
Nepatikslinus mokymo 1éSy koeficienty, nebus galima savivaldybéms
paskirstyti papildomai numatyty mokymo 1¢Sy darbo uzmokesciui didinti.

2. Kitos sprendZiamos problemos:
2.1. SMSM asignavimuose numatytos 1léSos mokytojy padéjéjy
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pareigybéms, jsteigtoms 2021 m., toliau finansuoti. Todé¢l biitina padidinti
Svietimo pagalbos koeficientus, kad buty galima paskirstyti 1éSas
savivaldybéms;

2.2. Aprase nustatytas vidutinio sglyginio mokytojo pareiginés algos
koeficiento R (toliau — koeficientas R) apskaic¢iavimas ne visi$kai atitinka
taikoma praktikag. Aprase nustatyta, kad 1éSos ugdymo planui jgyvendinti
(mokytojy darbo uzmokescCiui) apskai¢iuojamos pagal jy pareiginés algos
koeficienty vidurkj. Taciau pagal DU jstatyma mokytojams yra mokamos
priemokos, pareiginés algos koeficientai didinami dé¢l veiklos sudétingumo,
taip pat yra planuojami papildomi darbo uzmokescio didinimai ateinantiems
laikotarpiams, kurie pagal dabarting nuostata neturéty buti jskaiCiuojami j
koeficienta R. Praktikoje 1éSos pedagogy darbo uzmokesCiui didinti
skai¢iuojamos nuo darbo uzmokes¢io fondo ir koeficientas R atspindi ne tik
DU jstatyme nustatyty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
vidurkj, bet ir papildomas iSmokas bei planuojamus darbo uzmokesc¢io fondo
pasikeitimus;

2.3. pagal Apraso 11 punkta sanatorijy mokykloms (sanatorijy klaséms)
1€Sos apskaiciuojamos pagal vidutinj pra¢jusiy mokslo mety mokiniy skaiciy.
D¢l pandemijos pragjusiais mokslo metais Siose mokyklose sumazéjo vaiky,
atvykstan¢iy gydytis j sanatorijas, todél mazéja mokymo 1éSy ir sanatorijy
mokyklos (klasés) negalés iSlaikyti mokytojy pareigybiy;

2.4. SMSM 2022 mety asignavimuose planuojamos mMokymo léSos
skaitmeninio ugdymo plétrai, todél butina papildyti Aprasa atitinkama
nuostata (nuo 2022 m. sausio 1 d. Apraso 13" punktas, reglamentuojantis lésy
apskaiCiavima ir skyrimg $iai reikmei, netenka galios). Taip pat, atsizvelgiant |
tai, kad Siai reikmei papildomos 1é¢Sos BD didinti néra numatytos, Siy lésy
rodiklj Aprase reikia mazinti, kad verté atitikty skirtas 1é€Sas (30 eury mokiniui
metams).

Il. Sitlomos
priemoneés

1. Siekiant patikslinti 1é8y apskai¢iavimo rodiklius dél darbo uzmokescio
didinimo:

1.1. dél mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio ir
bendrojo ugdymo programas, darbo uzmokes¢io didinimo sitloma 10
procenty padidinti koeficienta R Apraso 2 priedo 3 punkte ir 3 priedo 3
punkte (rodikliy keisti dél BD didinimo nereikia, nes jo iSraiska ne sverting);

1.2. ApraSo 1 priedo 1.1 papunktyje dél mokykly vadovy, vadovy
pavaduotojy ir ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy darbo uZzmokescio
didinimo sitloma 17 proc. didinti 1é8y koeficienta ,,ugdymo procesui
organizuoti ir valdyti* (rodiklio dél BD didinimo keisti nereikia);

1.3. del Svietimo pagalbos specialisty darbo uZmokes€io didinimo
sitiloma $vietimo pagalbos finansavimo koeficientus didinti 10 proc. Apraso 1
priedo 1.2.2-1.2.4 papukciuose (rodiklio dél BD didinimo keisti nereikia);

1.4. d¢l PPT pedagogy darbo uzmokes¢io didinimo sitiloma 13 proc.
didinti  koeficienta ,pedagoginei psichologinei pagalbai organizuoti,
prevencinéms programoms jgyvendinti“ Apraso 1 priedo 1.2.1 papunktyje
(rodiklio d¢l BD didinimo keisti nereikia);

1.5. d¢l akompaniatoriy ir koncertmeisteriy darbo uzmokesc¢io didinimo
siiloma 7 proc. didinti koeficienta ,,formalyjj $vietimg papildancio ugdymo
programoms finansuoti“ Apraso 1 priedo 1.4 papunktyje (rodiklio dél BD
keisti nereikia);

1.6. dél mokykly biblioteky darbuotojy darbo uzmokes¢io vidutinio
didinimo sitloma koeficienta ,,mokyklos bibliotekos darbuotojams islaikyti
didinti 5 procentais (Apraso 1 priedo 1.6 papunktis).
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2. Sprendziant kitas problemas, siiiloma:

2.1. siekiant mokyklose toliau finansuoti mokytojy padéjéjy pareigybes,
isteigtas 2021 m. (2021 metais jie finansuojami i§ SMSM asignavimuy, skiriant
1€Sas ne per dotacija), sitiloma 26 proc. didinti Svietimo pagalbos koeficientus
mokiniams, turintiems nedideliy ir vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
(Apraso 1 priedo 1.2.3.1 papunktis);

2.2. siekiant, kad ApraSo nuostata dél koeficiento R apskai¢iavimo
atitikty ugdymo procesui finansuoti butiny 1éSy apskai¢iavimo praktika,
siiloma patikslinti jg taip, kad ji atitikty praktikoje taikomg skaiciavima,
jvertinant visag mokytojy darbo uZzmokesc¢io fondg ir planuojamus jo
pakeitimus (Apraso 6.1 papunktis);

2.3. siekiant islaikyti sanatorijy mokykly (klasiy) mokytojus, sitiloma
tikslinti Apraso 11 punkta, pagal kurj skai¢iuojant Sioms mokykloms mokymo
1ésas 2022 metams, vidutinj metinj mokiniy skai¢iy sitiloma didinti 37 proc.
(tiek vidutiniskai Siose mokyklose sumaZzéjo mokiniy palyginus su jy
skai¢iumi iki karantino);

2.4. atsizvelgiant | planuojamas léSas, sitiloma numatyti nuostatas, pagal
kurias skiriamos 1éSos skaitmeninio ugdymo plétrai, ir nustatyti 1ésy
apskaic¢iavimo koeficientg, kad mokiniui tekty 30 eury metams (naujas
ApraSo 12.5 papunktis ir tikslinamas 1 priedo 1.5 papunktis).

II. Priemoniy | Aprasui jgyvendinti nuo 2022 m. sausio 1 d. 2022 m. valstybés biudzeto

kastai projekte numatyta i viso 1 043 545 tikst. Eur.
Papildomy 1é8y nutarimo projektui jgyvendinti neprireiks.
IV. Nauda Pritarus teikiamiems pasitilymams:
visuomenei 1. mokymo 1é8y apskai¢iavimo rodikliai administravimui, ugdymo planui

igyvendinti, $vietimo pagalbai ir mokykly bibliotekoms bus suderinti su
DU jstatymu ir su planuojamomis léSomis;

2. mokymo 1éSy skaiCiavimas tiksliau atlieps specifinius praktikoje
pasitaikancius ugdymo reikmiy poreikius.

Nutarimo projektas teiktas derinti Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos
Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos savivaldybiy asociacijai, Lietuvos §vietimo ir mokslo
profesinei sajungai, Svietimo ir mokslo profesinei sajungai ,,Solidarumas®, Lietuvos profesinei
sajungai ,,Sandrauga“, Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinei sgjungai, Lietuvos Svietimo jstaigy
vadovy profesinei sgjungai. Lietuvos savivaldybiy asociacija ir Lietuvos $vietimo ir mokslo
profesiné sajunga pastaby neturé¢jo. | Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pasiiilyma dél
Apra$o 6.1 papunkcio atsizvelgta. | Lietuvos Respublikos finansy ministerijos pasitilymag nustatyti
ribotg Apraso 12.5 papunk¢io galiojimo laikg (tik 2022 metams) neatsizvelgta (argumentai pateikti
derinimo paZymoje). Taip pat jvertintas Lietuvos Respublikos Seimo Laisvés frakcijos sitilymas
dél 1ésy skaitmeninio ugdymo plétrai naudojimo apribojimy, tadiau j jj neatsizvelgta (argumentai
pateikti derinimo pazymoje). Kitos institucijos pastaby ir pasiiilymy nepateikeé.

Nutarimo projektas atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, nepriestarauja
Europos Sajungos teisei. Jis neperkelia ir nejgyvendina Europos Sajungos teisés akty.

Teikiamas nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo Teisés akty
informacinéje sistemoje (TAIS).

Nutarimo projekta parengé SMSM Ekonomikos departamento (departamento direktoré
Eglé Radéniené, tel. (8 5) 219 1164, el. p. Egle.Radeniene@smm.It) Svietimo ekonomikos
skyriaus  (skyriaus vedéja Jolita Mackeviciené, tel. (8 5) 219 1162, el. p.
Jolita.Mackeviciene@smm.lIt) vyriausioji specialisté Vitalija Naudziuviené (tel. (8 5) 219 1161,
el. p. Vitalija.Naudziuviene@smm.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 5 lapai.
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2. Nutarimo projekto lyginamasis variantas, 5 lapai.
3. Derinimo pazyma, 1 lapas.
4. Lietuvos Respublikos Seimo Laisvés frakcijos rastas, 2 lapai.

Svietimo, mokslo ir sporto ministré Jurgita Siugzdiniené

Vitalija Naudziuviené, tel. 219 1161, el. p. Vitalija.Naudziuviene@smm.lt
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