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[bookmark: _GoBack]LIETUVOS RESPUBLIKOS 
VALSTYBĖS TARNYBOS ĮSTATYMO NR. VIII-1316 1 PRIEDO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO PRIEDO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO 
AIŠKINAMASIS RAŠTAS

1. Įstatymų projektų rengimą paskatinusios priežastys, parengtų įstatymų projektų tikslai ir uždaviniai
Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 1 priedo pakeitimo įstatymo projektas (toliau – VTĮ projektas) ir Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto priedo pakeitimo įstatymo projektas (toliau – VTS projektas; VTĮ projektas ir VTS projektas toliau kartu – Projektai) parengti atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos trišalės tarybos 2021 m. rugsėjo 3 d. posėdžio metu apsvarstytą 2022 metų minimalios mėnesinės algos (toliau – MMA) dydį – 730 eurų, taip pat atsižvelgiant į 2022 metų Nacionalinės kolektyvinės sutarties projektą, kuriame numatyta Lietuvos Respublikos valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų, valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinį dydį (toliau – BD) 2022 metams didinti iki 181 euro ir padidinti mažiausių valstybės tarnautojų pareiginių grupių pareiginių algų koeficientus.
Projektų tikslas yra sudaryti sąlygas mokėti teisingą darbo užmokestį valstybės tarnautojams ir pareigūnams. Pagal Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 4, 5, 6, 7, 9, 13, 14, 16 straipsnių ir 1, 2, 3 ir 4 priedų pakeitimo įstatymo projektą Nr. 21-30470 (toliau – Darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo projektas), A (reikalingas aukštasis išsilavinimas ir reikalinga iki 2 metų profesinio darbo patirtis) ir B (reikalingas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas arba specialusis vidurinis išsilavinimas ir reikalinga iki 2 metų profesinio darbo patirtis) lygio specialistų (darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį) minimalus pareiginės algos koeficientas viršys Valstybės tarnybos įstatymo (toliau – VTĮ) 1 priede nustatytus 10 valstybės tarnautojų pareigybių grupėje esančių pareigybių nustatytus minimalius koeficientus (išskyrus I įstaigų grupėje esančias pareigybes) ir Vidaus tarnybos statuto (toliau – VTS) priede nustatytus 13–15 pareigybių grupėse esančių pareigybių nustatytus minimalius koeficientus. Atkreiptinas dėmesys į tai, kad, vadovaujantis VTS 54 straipsnio nuostatomis, pareigūnams yra mokamas pareiginės algos priedas už turimą laipsnį (minimalus pareiginės algos priedas už turimą laipsnį sudaro 0,6 bazinio dydžio). 

2. Įstatymų projektų iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliečių įgalioti atstovai) ir rengėjai
Projektus parengė Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija. 

3. Kaip šiuo metu yra reguliuojami įstatymų projektuose aptarti teisiniai santykiai
Valstybės tarnybos įstatymo (toliau – VTĮ) 1 priedo 10 pareigybių grupės I įstaigų grupės minimalus pareiginės algos koeficientas yra 5,6, II įstaigų grupės – 5,3, III įstaigų grupės – 5.
Vidaus tarnybos statuto (toliau – VTS) priedo II ir III įstaigų grupių 13–15 pareigybių grupių pareiginių algų koeficientai yra tokie:
	Pareigybių grupė
	Pareigybės pavadinimas
	Įstaigų grupė

	
	
	II
	III

	
	
	Koeficientas
	Koeficientas

	13
	Vyriausiasis patrulis, vyriausiasis postinis, skyrininkas, jaunesnysis specialistas, vyriausiasis ugniagesys gelbėtojas, viršila, jaunesnysis budėtojas, vyresnysis kovotojas
	5,2–11,5
	4,7–11

	14
	Vyresnysis postinis, vyresnysis patrulis, dispečeris, vyresnysis ugniagesys gelbėtojas, vyresnysis pasienietis, kovotojas
	4,9–11
	4,5–10,5

	15
	Postinis, patrulis, pasienietis, ugniagesys gelbėtojas
	4,7–10,5
	4,4–10



A ir B lygio darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, pareiginių algų koeficientų, numatytų Darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo projekte, ir karjeros valstybės tarnautojų bei pareigūnų pareiginių algų koeficientų, nustatytų šiuo metu galiojančiuose VTĮ ir VTS, palyginimas yra pateikiamas lentelėje:
	Pareigybės
	Pareiginės algos koeficientas, numatytas Darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo projekte
	Pareiginė alga bruto, Eur

	Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį, A lygis, iki 2 metų profesinio darbo patirtis
	5,5
	995,5

	Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį, B lygis, iki 2 metų profesinio darbo patirtis
	5,1
	923,1

	Pareigybės
	Pareiginės algos koeficientas, numatytas šiuo metu galiojančiame VTĮ
	Pareiginė alga bruto, Eur

	Karjeros valstybės tarnautojas, I įstaigų grupė
	5,6
	1 013,6

	Karjeros valstybės tarnautojas, II įstaigų grupė
	5,3
	959,3

	Karjeros valstybės tarnautojas, III įstaigų grupė
	5
	905

	Pareigybės
	Pareiginės algos koeficientas, numatytas šiuo metu galiojančiame VTS
	Pareiginė alga bruto, Eur

	Pareigūnas, II įstaigų grupė, 13 pareigybės grupė + 0,8 minimalus pareiginės algos priedas už laipsnį
	5,2
	1 086

	Pareigūnas, III įstaigų grupė, 13 pareigybės grupė + 0,8 minimalus pareiginės algos priedas už laipsnį
	4,7
	995,5

	Pareigūnas, II įstaigų grupė, 14 pareigybės grupė + 0,7 minimalus pareiginės algos priedas už laipsnį
	4,9
	1 013,6

	Pareigūnas, III įstaigų grupė, 14 pareigybės grupė + 0,7 minimalus pareiginės algos priedas už laipsnį
	4,5
	941,2

	Pareigūnas, II įstaigų grupė, 15 pareigybės grupė + 0,6 minimalus pareiginės algos priedas už laipsnį
	4,7
	959,3

	Pareigūnas, III įstaigų grupė, 15 pareigybės grupė + 0,6 minimalus pareiginės algos priedas už laipsnį
	4,4
	905



4. Kokios siūlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokių teigiamų rezultatų laukiama
2022 m. Nacionalinės kolektyvinės sutarties projekto 12.2 ir 12.3 papunkčiuose planuojama nustatyti, kad karjeros valstybės tarnautojų 10 grupės pareigybėms minimalus pareiginės algos koeficientas VTĮ būtų padidintas 0,5 koeficiento, o pareigūnų 13–15 pareigybių grupių pareigybėms III įstaigų grupėje minimalūs koeficientai VTS būtų padidinti 0,5 koeficiento, II įstaigų grupėje esančių pareigybių – 0,2 koeficiento. 
Taip pat, siekiant užtikrinti tvarų ir sąžiningą valstybės tarnautojų ir pareigūnų žemiausių pareigybių darbo užmokestį, lyginant su darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį, planuojamu darbo užmokesčio didėjimu Darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo projekte, siūloma VTĮ projekte padidinti 10 pareigybių grupės minimalius pareiginių algų koeficientus 0,5 koeficiento, o VTS projekte padidinti minimalius pareiginių algų koeficientus II įstaigų grupės 13–15 pareigybių grupių pareigūnams – 0,2 koeficiento, III įstaigų grupės 13–15 pareigybių grupių pareigūnams – 0,5 koeficiento ir tokiu būdu valstybės tarnautojų ir pareigūnų mažiausių pareiginių algų koeficientus prilyginti A lygio darbuotojų, turinčių iki 2 metų profesinio darbo patirtį, pareiginių algų koeficientams (žr. lentelę).

	Pareigybės
	Pareiginės algos koeficientas, numatytas Darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo projekte
	Pareiginė alga bruto, Eur

	Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį, A lygis, iki 2 metų profesinio darbo patirtis
	5,5
	995,5

	Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį, B lygis, iki 2 metų profesinio darbo patirtis
	5,1
	923,1

	Pareigybės
	Pareiginės algos koeficientas, siūlomas nustatyti VTĮ projekte
	Pareiginė alga bruto, Eur

	Karjeros valstybės tarnautojas, I įstaigų grupė
	6,1
	1 104,1

	Karjeros valstybės tarnautojas, II įstaigų grupė
	5,8
	1 049,8

	Karjeros valstybės tarnautojas, III įstaigų grupė
	5,5
	995,5

	Pareigybės
	Pareiginės algos koeficientas, siūlomas nustatyti VTS projekte
	Pareiginė alga bruto, Eur

	Pareigūnas, II įstaigų grupė, 13 pareigybės grupė + 0,8 minimalus pareiginės algos priedas už laipsnį
	5,4
	1 122,2

	Pareigūnas, III įstaigų grupė, 13 pareigybės grupė + 0,8 minimalus pareiginės algos priedas už laipsnį
	5,2
	1 086

	Pareigūnas, II įstaigų grupė, 14 pareigybės grupė + 0,7 minimalus pareiginės algos priedas už laipsnį
	5,1
	1 049,8

	Pareigūnas, III įstaigų grupė, 14 pareigybės grupė + 0,7 minimalus pareiginės algos priedas už laipsnį
	5
	1 031,7

	Pareigūnas, II įstaigų grupė, 15 pareigybės grupė + 0,6 minimalus pareiginės algos priedas už laipsnį
	4,9
	995,5

	Pareigūnas, III įstaigų grupė, 15 pareigybės grupė + 0,6 minimalus pareiginės algos priedas už laipsnį
	4,9
	995,5



5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos priimtų įstatymų pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta
Nenumatoma.

6. Kokią įtaką įstatymai turės kriminogeninei situacijai, korupcijai
Įstatymai neigiamos įtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturės.

7. Kaip įstatymų įgyvendinimas atsilieps verslo sąlygoms ir jo plėtrai
Nenumatoma.

8. Ar įstatymų projektai neprieštarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Projektai strateginio lygmens planavimo dokumentams neprieštarauja. 

9. Įstatymų inkorporavimas į teisinę sistemą, kokius teisės aktus būtina priimti, kokius galiojančius teisės aktus reikia pakeisti ar pripažinti netekusiais galios
Priėmus įstatymus, kitų įstatymų priimti, keisti ar pripažinti netekusiais galios nereikės. 

10. Ar įstatymų projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos, Teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų, o įstatymų projektuose sąvokos ir jas įvardijantys terminai įvertinti Terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka
Projektai parengti laikantis nustatytų Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos, Teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų. Projektuose neapibrėžiamos sąvokos, kurias reikėtų įvertinti Terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka.

11. Ar įstatymų projektai atitinka Žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencijos nuostatas ir Europos Sąjungos dokumentus
Projektų nuostatos Žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencijos nuostatoms ir Europos Sąjungos dokumentams neprieštarauja.

12. Jeigu įstatymams įgyvendinti reikia įstatymų įgyvendinamųjų teisės aktų, kas ir kada juos turėtų priimti
Įstatymų įgyvendinamųjų teisės aktų priimti, pakeisti ar pripažinti netekusiais galios nereikės.

13. Kiek valstybės, savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų prireiks įstatymui įgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais metais)
VTĮ 1 priede nurodytų 10 pareigybių grupių minimaliems pareiginės algos koeficientams padidinti papildomai prireiks maždaug 188 200 eurų metams valstybės ir savivaldybių biudžeto lėšų (Valstybės tarnautojų registro duomenimis, VTĮ projekte numatyti pakeitimai aktualūs maždaug 210 asmenų).
VTS priede nurodytų 13–15 pareigybių grupių minimaliems pareiginės algos koeficientams padidinti prireiks 1 425 tūkst. eurų valstybės biudžeto lėšų (1 247 tūkst. eurų vidaus reikalų ministro valdymo srities statutinių įstaigų pareigūnų ir 178 tūkst. eurų teisingumo ministro valdymo srities statutinių įstaigų pareigūnų darbo užmokesčiui). Vidaus reikalų ministerijos duomenimis, VTS projekte numatyti pakeitimai aktualūs maždaug 1 887 pareigūnams (palies 1 713 vidaus reikalų ministro valdymo srities statutinių įstaigų pareigūnų ir 174 teisingumo ministro valdymo srities statutinių įstaigų pareigūnus).

14. Įstatymų projektų rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados
Projektų rengimo metu specialistų vertinimų ir išvadų negauta.

15. Reikšminiai žodžiai, kurių reikia šiam įstatymų projektus įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą, įskaitant Europos žodyno „Eurovoc“ terminus, temas bei sritis
Reikšminiai žodžiai, kurių reikia Projektus įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą, įskaitant reikšminius žodžius pagal Europos žodyną „Eurovoc“: „valstybės tarnyba“, „vidaus tarnyba“. 

16. Kiti, iniciatorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai
Nėra. 
 

________________
