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Lietuvos Respublikos Vyriausybeli Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia svarstyti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. spalio 20 d.
nutarimo Nr. 1114 ,Dél Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo® pakeitimo® projekta (toliau — Nutarimo
projektas).

I. Sprendziama | Vadovo kadencijos terminas nedera su nustatytu jstatyme: Lietuvos Respublikos
problema valstybés tarnybos jstatymo 14 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad valstybés
tarnautojas j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovo pareigas
priimamas 5 mety kadencijai, o Siuo metu galiojan¢iy Vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. spalio 20 d. nutarimu
Nr. 1114 ,Dél Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* (toliau —
Nuostatai), 15 punkte nustatyta, kad Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Tarnyba) vadovo (direktoriaus) kadencija yra 4 metai.

Siuo metu galiojan¢iy Nuostaty 19 punkte nustatyta, kad laikinai nesant Tarnybos
vadovo (direktoriaus) (ligos, atostogy, komandiruotés ir kitais atvejais), jo
funkcijas Tarnybos direktoriaus pavedimu atlicka vienas i§ jo pavaduotojy. Si
nuostata yra netiksli, nes 2021 m. atlikus Tarnybos struktiros pakeitimus liko
viena Tarnybos direktoriaus pavaduotojo pareigybé, todél praktikoje galimos
situacijos, kai nesant Tarnybos direktoriaus ir jo pavaduotojo Tarnybos
direktoriaus funkcijas reikés atlikti kitiems asmenims, o Nuostatai tokios
situacijos nereglamentuoja.

Siuo metu galiojantys Nuostatai neatitinka Ministerijy, Vyriausybés jstaigy,
Istaigy prie ministerijy nuostaty rengimo rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2007 m. sausio 18 d. jsakymu Nr. 1V-15
,»Del Ministerijy, Vyriausybés jstaigy, jstaigy prie ministerijy nuostaty rengimo
rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos) nuostaty (pvz., dél
nuostaty struktiiros, jstaigos funkcijy ir teisiy déstymo ir kt.).

II.  Sitlomos | Nutarimo projektu sitloma patikslinti Nuostaty 15 punkta, nustatant, kad
priemonés Tarnybos vadovo kadencija yra 5 metai.

Sitloma pakeisti Nuostaty 19 punkta, nustatant, kad Tarnybos direktoriaus
laikinai nesant, jo funkcijas atlieka Tarnybos direktoriaus pavaduotojas, o kai
pavaduotojo néra, — socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu paskirtas
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valstybés tarnautojas.

Igyvendinant Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2007 m. sausio 18 d.
jsakymo Nr. 1V-15 ,,Dél Ministerijy, Vyriausybés jstaigy, jstaigy prie ministerijy
nuostaty rengimo rekomendacijy patvirtinimo®“ 2 punkto rekomendacija
wministerijy, Vyriausybés jstaigy, jstaigy prie ministerijy, taip pat kity valstybés
institucijy ir jstaigy nuostaty projekty, kuriais siekiama suderinti nuostatus su
pasikeitusiu Siy institucijy ar jstaigy veiklos teisiniu reguliavimu, rengéjams
perziuréti visq galiojanciy nuostaty tekstg ir patikslinti jj vadovaujantis Siuo
jsakymu patvirtintomis rekomendacijomis®, siiloma Nuostatus iSdéstyti nauja
redakcija, siekiant jy atitikties Rekomendacijoms.

III. Priemoniy | Nutarimo projektui jgyvendinti papildomy 1é8y i$ Lietuvos Respublikos valstybés
kastai biudzeto nereikeés.

V. Nauda | Bus iSvengta teisés akty kolizijos, teisés akty nuostatos bus suderintos
visuomenei tarpusavyje.

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo pazyma nerengiama, vadovaujantis
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél Numatomo teisinio reguliavimo poveikio
vertinimo metodikos patvirtinimo®, 4 punktu.

Nutarimo projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje ir teiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai,
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Tarnybai. Tarnyba per nustatyta terming pastaby ir
pasitilymy dél Nutarimo projekto nepateiké. Nutarimo projektas patikslintas pagal Vidaus reikaly
ministerijos pateiktas pastabas ir pasialymus. ] Teisingumo ministerijos pastaba, kad batina jvertinti,
ar tikslinga notifikuoti Nutarimo projektg (kai jis bus priimtas), kuriuo perkeliamas Direktyvos
2013/32/ES (toliau — Direktyva) 25 straipsnis, atsizvelgta — nutarta, kad toks notifikavimas
nebutinas, nes Nutarimo projekte nenumatyta jokiy papildomy funkcijy Tarnybai ir (ar) papildomy
veiksmy, kurie nenumatyti aukStesnio lygmens teisés aktuose (pvz., Lietuvos Respublikos
civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, Lietuvos
Respublikos jstatyme ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties). Nutarimo projektu neatsisakoma jokiy
Tarnybos funkcijy ar atsakomybés, kurios buvo svarbios perkeliant Direktyva.

Nutarimo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Seimos ir vaiko teisiy
apsaugos grupés vadové Kristina Stepanova, tel. 8 616 31 406, el. p. kristina.stepanova@socmin.|t.

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 5 lapai.

2. Suinteresuoty institucijy iSvady kopijos, 6 lapai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Monika Navickiené

Kristina Stepanova, tel. 8 616 31 406, el. p. kristina.stepanova@socmin.lIt



