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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ  

 

 

Užimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos, savo kompetencijos ribose susipažinusi su derinimui pateiktais Lietuvos 

Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-110 papildymo 6
1
 

straipsniu įstatymo projektu ir Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo įstatymo 

Nr. IX-1904 11 straipsnio pakeitimo įstatymo projektu, informuoja, kad pastabų ir pasiūlymų 

neturi. 

 

 

   

Direktorė  Inga Balnanosienė 
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LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSŲ MINISTERIJA

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai Į 2021-02-24 Nr. (23.4E-55)STAP-82

DĖL ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ DERINIMO

Finansų  ministerija  išnagrinėjo  Jūsų  pateiktus  derinti Lietuvos  Respublikos  ligos  ir

motinystės  socialinio  draudimo  įstatymo  Nr. IX-110  papildymo  61 straipsniu  įstatymo  projektą,

Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-1904 11 straipsnio pakeitimo

įstatymo projektą ir pagal kompetenciją teikia šias pastabas ir pasiūlymus.

Ligos ir motinystės įstatymo projekte siūloma nustatyti, kad motinystės, tėvystės ir vaiko

priežiūros  išmokoms,  apskaičiuotoms  taikant  įstatymo  projekte  siūlomą  alternatyvų

kompensuojamojo uždarbio apskaičiavimo būdą, mokėti skiriamos valstybės biudžeto lėšos.

Įstatymo  projekto  lydraštyje  ir  aiškinamajame  rašte  nurodoma,  kad  įstatymo  projektu

teikiamiems  siūlymams  įgyvendinti  reikės  apie  8  mln.  eurų  papildomų  Lietuvos  Respublikos

valstybės biudžeto skolintų lėšų, kurios numatytos ligos išmokoms, susijusių su COVID-19 ligos

(koronaviruso infekcijos) ir (ar) jos plitimo grėsmėmis, mokėti.

Pažymėtina,  kad  lėšos  šioms  ligos  išmokoms  mokėti  suplanuotos  2021  m.  valstybės

biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatyme Socialinės apsaugos ir

darbo ministerijai ir Finansų ministerijai Lietuvos Respublikos Vyriausybės rezerve nėra skirstomos

į  skolintas,  ar  gautas  iš  valstybės  biudžeto  pajamų,  todėl  siūlome patikslinti  įstatymo  projekto

lydraštį ir aiškinamąjį raštą.
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Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir  

darbo ministerijai 

 

 

DĖL ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ 

 

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetenciją įvertinusi derinimui 

pateiktus Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-110 

papildymo 6
1
 straipsniu įstatymo (toliau – Projektas) ir Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio 

draudimo įstatymo Nr. IX-1904 11 straipsnio pakeitimo įstatymo projektus, teikia šias pastabas ir 

pasiūlymus. 

1. Atkreipiamas dėmesys, kad keičiamo Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės 

socialinio draudimo įstatymo (toliau – Įstatymas) 6
1
 straipsnio pavadinimas formuluojamas 

bendrai apie ekstremaliąją situaciją ir (ar) karantiną, tačiau šio straipsnio turinys kalba konkrečiai 

tik apie ekstremaliąją situaciją ir (ar) karantiną dėl COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) ir 

(ar) jos plitimo grėsmės. Atsižvelgiant į tai, siūlytina atitinkamai arba keisti (sukonkretinti) 

straipsnio pavadinimą arba straipsnio turinyje kalbėti dėl visų užkrečiamųjų ligų, kas, mūsų 

nuomone, būtų tikslinga. Pastebėtina ir tai, kad ankstesni su ekstremaliąja situacija ir (ar) 

karantinu susiję  pakeitimai formuluoti universaliai dėl visų užkrečiamųjų ligų, neišskiriant 

COVID-19 ligos, todėl aiškinamajame rašte turėtų būti pagrįsta, dėl kokių priežasčių dabar 

siūlomi pakeitimai išskirtinai susiję tik su COVID-19 liga. 

2. Atsižvelgiant į tai, kad aiškinamajame rašte nurodyta, jog Įstatymo keitimais, be kita 

ko, siekiama sureguliuoti motinystės, tėvystės, vaiko priežiūros kompensuojamojo uždarbio, pagal 

kurį nustatomas motinystės, tėvystės ir vaiko priežiūros išmokų dydis, apskaičiavimo tvarką  

savarankiškai dirbantiesiems asmenims, kuriems laikotarpiu, kurio metu Lietuvos Respublikos 

Vyriausybė buvo paskelbusi ekstremaliąją situaciją ir (ar) karantiną dėl COVID-19 ligos 

(koronaviruso infekcijos) ir (ar) jos plitimo grėsmės, buvo apribota veikla, lieka neaišku, kodėl 

2021-03-     Nr.  

Į 2021-02-24 Nr. (23.4E-55)STAP-82 
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Įstatymo 6
1
 straipsnio 3 dalyje nėra nustatoma, kad šis reguliavimas taikomas tiems savarankiškai 

dirbantiems asmenims, kurių veikla buvo apribota.  

3. Projekto 2 straipsnio 3 dalies 3 punkte numatyta, kad šiuo įstatymu skirtos ar 

perskaičiuotos iki šio įstatymo įsigaliojimo paskirtos motinystės, tėvystės ar vaiko priežiūros 

išmokos pakartotinai neperskaičiuojamos, jei po nurodytų išmokų atitinkamai skyrimo ar 

perskaičiavimo draudėjas ir (ar) šiame punkte nurodytas  asmuo Lietuvos Respublikos 

apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų 

registro tvarkytojui tiesiogiai arba Valstybinei mokesčių inspekcijai prie Lietuvos Respublikos 

finansų ministerijos kartu su metine pajamų deklaracija pateikė patikslintus duomenis apie 

asmens draudžiamąsias pajamas iš individualios veiklos laikotarpiu, kuris visas ar jo dalis patenka 

į laikotarpį, kurio metu asmens gautos draudžiamosios pajamos iš individualios veiklos buvo 

vertintos apskaičiuojant ar perskaičiuojant jo kompensuojamąjį uždarbį pagal šį įstatymą. 

Svarstytina, ar ši norma atitinka teisingumo principą, įvertinus tai, kad mokesčių deklaracijos 

mokestinius klausimus reglamentuojančių įstatymų nustatyta tvarka gali būti teisėtai tikslinamos, 

o asmuo už tą laikotarpį mokesčius moka. 

4. Teisingumo ir tikslingumo aspektais, svarstytina ir Projekto 2 straipsnio 3 dalies 4 

punkte įtvirtinta nuostata, pagal kurią: 1) draudėjas (darbdavys) įpareigojamas Valstybinio 

socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniams skyriams pateikti pažymas apie asmeniui, 

pateikusiam šios dalies 1 punkte nurodytą prašymą arba prašymą dėl motinystės, tėvystės ar vaiko 

priežiūros išmokos skyrimo, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 

dalies 2 punktu nustatytas prastovas šio įstatymo 1 straipsnyje nurodytame Ligos ir motinystės 

socialinio draudimo įstatymo 6
1
 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytu laikotarpiu (toliau – 

pažyma); 2) nepateikus pažymos kreipiamasi į prašymą arba prašymą dėl motinystės, tėvystės ar 

vaiko priežiūros išmokos skyrimo pateikusį asmenį, prašant pateikti dokumentus, patvirtinančius, 

kad jam buvo nustatytos prastovos; 3) nepateikus atitinkamai pažymos ir dokumentų, asmeniui 

kompensuojamasis uždarbis, pagal kurį nustatyti iki šio įstatymo įsigaliojimo jam paskirtų 

motinystės, tėvystės ir vaiko priežiūros išmokų dydžiai, neperskaičiuojamas, o kai motinystės, 

tėvystės ar vaiko priežiūros išmokos asmeniui nebuvo skirtos iki šio įstatymo įsigaliojimo, 

kompensuojamasis uždarbis,  pagal kurį nustatomi po šio įstatymo įsigaliojimo jam skiriamų 

motinystės, tėvystės ir vaiko priežiūros išmokų dydžiai, apskaičiuojamas pagal Ligos ir 

motinystės socialinio draudimo įstatymo 6 straipsnio 2 dalį. 

4.1. Pagal Darbo kodekso 47 straipsnio 3 dalies 1 punktą, paskelbus prastovą šio 

straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju, darbdavys ne vėliau kaip per vieną darbo dieną nuo 

prastovos paskelbimo Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta 



 

tvarka informuoja Valstybinę darbo inspekciją apie prastovos paskelbimą darbuotojui. Taigi 

duomenys apie prastovą jau yra pateikti. 

4.2. Įvertinus tai, kad draudėjas (darbdavys) gali nepateikti pažymos (nes to jo 

imperatyviai neįpareigoja įstatymai), o prašymą pateikusiam asmeniui, neturint prašomų pateikti 

duomenų, jis praras galimybę pasinaudoti Įstatymo 6
1 

straipsniu.  

4.3. Aptariamas reglamentavimas neatitiktų vieno langelio principo, įtvirtinto 

Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo 3 straipsnio 13 punkte, tuo pačiu didinama 

administracinė našta draudėjams, nes informaciją apie paskelbtas prastovas turi Valstybinė darbo 

inspekcija (kurią jam pateikia darbdavys pagal Darbo kodekso 47 str. 3 d. 1 p.), kuri ir galėtų 

pateikti reikalingus duomenis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniams 

skyriams.  

 

 

 

Teisingumo ministrė                                                           Evelina Dobrovolska 
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Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai 

A. Vivulskio g. 11,  03610 Vilnius 

 2021-03-        Nr. (1.59E) I- 

Į 2021-02-24   Nr. (23.4E-55)STAP-82 

 

 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ 

 

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos (toliau – Fondo valdyba) susipažino su pateiktais derinimui Lietuvos Respublikos ligos 

ir motinystės socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-110 papildymo 6
1
 straipsniu įstatymo projektu ir 

Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-1904 11 straipsnio pakeitimo 

įstatymo projektu. Fondo valdyba pateiktiems įstatymo projektams pastabų ir pasiūlymų neturi. 
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  DĖL ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ DERINIMO 

 

 

Valstybinė duomenų apsaugos inspekcija (toliau – Inspekcija), pagal kompetenciją 

išnagrinėjusi Jūsų pateiktą derinti Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo 

įstatymo Nr. IX-110 papildymo 61 straipsniu įstatymo projektą (toliau –  Įstatymo projektas Nr. IX-

110), pažymi, kad Įstatymo Nr. IX-110 projekto 1 straipsniu papildančio Lietuvos Respublikos ligos ir 

motinystės socialinio draudimo įstatymo 61 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad „jeigu asmuo, kurio 

kompensuojamasis uždarbis apskaičiuojamas vadovaujantis šio straipsnio 3 dalimi, neturi reikiamo 

motinystės socialinio draudimo stažo, nes į stažo skaičiavimo laikotarpį patenka visas šio straipsnio 1 

dalies 2 punkte nurodytas laikotarpis ar jo dalis, jo motinystės socialinio draudimo stažas 

apskaičiuojamas pagal Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir 

valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registro ir (ar) asmens pateiktus duomenis apie jo 

turėtas draudžiamąsias pajamas 2020 m. kovo 1 d.“. Iš Įstatymo Nr. IX-110 projekto 1 straipsniu 

papildančio Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo 61 straipsnio 4 

dalies nėra aišku, kokie bus reikalingi pateikti asmens duomenys ir (ar) koks subjektas (institucija) 

nustatys siekiamų tvarkyti asmens duomenų apimtį. Taigi, siūlome tikslinti Įstatymo Nr. IX-110 

projekto 1 straipsniu papildančio Lietuvos Respublikos ligos ir motinystės socialinio draudimo 

įstatymo 61 straipsnio 4 dalį, numatant teikiamus asmens duomenis baigtiniu sąrašu arba numatyti 

subjektą, kuris nustato teikiamų asmens duomenų apimtį. 

 

Inspekcija išnagrinėjusi Jūsų pateiktą derinti Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio 

draudimo įstatymo Nr. IX-1904 11 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą, pastabų ir pasiūlymų jam 

neturi. 

 

 

Direktoriaus pavaduotoja                                                                                        Danguolė Morkūnienė 
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