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Rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 

Tikslas: Pakeisti Garantinio fondo nuostatus, atsižvelgiant į pasikeitimus Garantijų 

darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatyme ir Juridinių 

asmenų nemokumo įstatyme.  

Esama situacija:  

 Nuo 2021 m. liepos 1 d. įsigaliojo įstatymų pakeitimai, numatantys, kad išmokos iš 

Garantinio fondo turi būti mokamos ir restruktūrizuojamų juridinių asmenų darbuotojams, 

todėl atitinkamai peržiūrimi ir tikslinami Garantinio fondo nuostatai, reglamentuojantys  

kreipimosi ir išmokų mokėjimo tvarką. 

 Garantinį fondą administruoja „Sodra“. Darbdaviai moka 0,16 proc. darbuotojo 

draudžiamųjų pajamų, o darbdaviui tapus nemokiam (kai darbdaviui iškeliama bankroto ar 

restruktūrizavimo byla arba pradedamas bankroto procesas ne teismo tvarka), darbuotojui 

išmokama priklausanti su darbo santykiais susijusių pajamų suma, bet ne didesnė nei 6 

MMA (3852 Eur).  

 Darbdavių įmokos į Garantinį fondą per 2021 m. I ketv. sudarė 6507,7 tūkst. Eur,  

bankrutuojančių ir bankrutavusių įmonių darbuotojams pervesta 3731,4 tūkst. Eur (57,3 

proc. gautų įmokų). Išmokas gavo 1203 darbuotojai, vidutiniškai – po 1,7 tūkst. Eur.  

 Per 2021 m. I pusm. buvo pradėti 362 įmonių bankroto procesai. 

Esmė: Garantinio fondo nuostatuose atliekami redakcinio pobūdžio pakeitimai: 

 patikslinamos Garantinio fondo administratoriaus funkcijos (atsisakoma pareigos skelbti 

informaciją apie paraiškų nagrinėjimo eigą; nurodoma, kad aktuali informacija Garantinio 

fondo administravimo klausimais teikiama nemokumo administratoriams arba 

restruktūrizuojamų įmonių vadovams, jei nemokumo administratorius nepaskirtas); 

 patikslinama prašymų skirti išmokų iš Garantinio fondo priėmimo tvarka, numatant, 

kokiais dokumentais patvirtinama asmens tapatybė, detalizuojant veiksmus, kai prašymas 

pateikiamas asmeniškai atvykus, elektroninių ryšių priemonėmis ar siunčiamas paštu; 

 patikslinama dokumentų pateikimo tvarka, jei nemokumo procesai pradėti vykdyti kitoje 

valstybėje narėje, taip pat kai bankroto procesas vykdomas ne teismo tvarka; atsisakoma 

reikalavimo nurodyti faktinės veiklos vykdymo adresą; sprendimo dėl išmokos skyrimo 

(neskyrimo) išrašas per Elektroninę gyventojų aptarnavimo sistemą asmeniui, tik su jo 

asmens duomenimis, pateikiamas per 1 darbo dieną (dabar per 3 dienas);  

 suvienodinami Nuostatuose vartojami terminai, patikslinamos įsivestos santrumpos, skyrių 

pavadinimai, nuorodos ir kt. 
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Nuostatai išdėstomi nauja redakcija. Lėšų poreikis išmokoms restruktūrizuojamų juridinių 

asmenų darbuotojams mokėti buvo įvertintas teikiant įstatymų pakeitimus (apie 1 028 tūkst. 

Eur).  

Nauda: Garantinio fondo nuostatai bus suderinti su atitinkamų įstatymų nuostatomis; 

aiškesnis išmokų iš Garantinio fondo skyrimo procesas.  

Derinimas: Suderinta su Finansų ministerija, Teisingumo ministerija, Valstybine duomenų 

apsaugos inspekcija ir ,,Sodros“ valdyba (pastabos įvertintos). Projektas svarstytas 2021-09-

21 tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 

pastabas ir pasiūlymus. 

Atitiktis Vyriausybės programai: Projektas su programos įgyvendinimu nesusijęs.  

Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome nutarimo projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio A 

dalyje. 

 

 

Socialinės politikos grupės patarėja               Aušra Gratulevičienė 
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