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Vilnius

Iverting Projekty atitiktj jstatymams bei teisés technikos reikalavimams, teikiame §ias pastabas

ir pasitlymus:

Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 47, 51, 52, 55, 57,
59, 72%, 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 136, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo
pakeitimo jstatymo projekto (toliau — Projektas-1):

1. Darbo kodekso (toliau — DK) 2 straipsnio 1 dalyje (Projekto-1 1 straipsnis) sitilome
nediskriminavimo pagrindus vardinti taip ir tokiu eiliSkumu, kaip yra nurodyta Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 4 dalyje (Iyties, rasés, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmes, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amzZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos), po juy déstant kitus pagrindus, kurie néra nurodyti
minétame jstatyme. AnalogiSka pastaba ir dél kity DK straipsniy (26 straipsnio 1 ir 2 dalys, 59
straipsnio 2 dalis, 75 straipsnio 1 dalies 2 punktas ir t.t.). Be to, atkreipiame démesj, kad vienur DK
vartojama formuluoté /ytiné orientacija, Kitur- seksualiné orientacija. Bitina suvienodinti.

2. Igyvendinant Direktyvos (ES) 2019/1152 8 straipsnio 2 dalj, sitiloma keisti DK 36
straipsnio 2 dalj, numatant, kad ,,Jeigu terminuota darbo sutartis sudaroma trumpesniam nei 6
ménesiy laikotarpiui, isbandymo terminas turi biiti proporcingas Sios sutarties terminui ir darbo
pobudziui“ (Projekto-1 5 straipsnis). Sillome jvertinti, ar §i nuostata DK neturéty biti

sukonkretinta, nurodant pvz., tam tikrg ne ilgesnj negu <...> terming ar pan. Atkreipiame démes;,



kad Valstybiné darbo inspekcija taip pat buvo atkreipusi démesj j tai, kad dél Sios nuostatos
taikymo praktikoje gali kilti neaiSkumy.

3. DK 44 straipsnio 3 dalyje (Projekto-1 7 straipsnio 2 dalis) po zodziy ,,virsvalandziy
nustatymo ir apmokéjimo*  jraSytini zodziai ,,uz juos“ (derinant su DK 44 straipsnio 1 dalies
formuluotémis).

4, Redakcine ir logine prasme reikia tikslinti siilomg DK 47 straipsnio 3 dalies 4
punkto (Projekto-1 9 straipsnis) redakcijg — pirmajame $io punkto sakinyje sitilomos jrasyti naujos
nuostatos turi biiti ne jterpiamos i pirmojo sakinio vidurj, bet déstomos $io sakinio pabaigoje.

5. Projekto-1 12 straipsniu sitloma keisti DK 55 straipsnio 1 dalj nustatant, kad
,»<...>darbo sutartis gali buti nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiSkimu, apie tai jspéjus darbdavj ne
véliau kaip pries§ dvideSimt kalendoriniy dieny, iSskyrus atvejus, kai darbdavys sutinka jspéjimo
terming trumpinti ar jo netaikyti“. Siekiant sistemiSkumo, teisés normy taikymo aiSkumo, musy
nuomone, reikia atitinkamai tikslinti ir §io straipsnio 2 dalj (,,Darbuotojas turi teis¢ atsaukti
pareiSkimq nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo jo padavimo dienos.
Véliau jis gali atSaukti pareiskimg tik su darbdavio sutikimu‘), nurodant atitinkamg iSlyga dél
atvejo, kai darbdavys sutikty jspé¢jimo terming trumpinti (ir jis bty trumpesnis negu 3 darbo
dienos) ar jo netaikyti.

6. Sitlome jvertinti, ar jgyvendinant Direktyva (ES) 2019/1158, nereikéty keisti ir DK
56 straipsnio 1 dalies 3 punkto (Projekte-1 $is straipsnis néra sitilomas keisti) papildant, kad darbo
sutartis gali bati nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiSkimu, apie tai jspéjus darbdavj ne véliau kaip
pries penkias darbo dienas, jeigu darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos

ar nejgalumo arba dél to, kad namuose slaugo ne tik Seimos narj (vaika, téva (jtévj, rupintoja),

moting (imotg, ripintoja), vyra, zmong), kuriam nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar

specialusis nuolatinés priezitiros (pagalbos), bet ir kitq kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj (pvz.,

zr. sitilomas keisti DK 52 straipsnio 2 dalj, 113 straipsnio 1 dalj ir pan.).
7. Projekto-1 13 straipsnio 3 dalyje sitiloma keisti DK 57 straipsnio 9 dalj, nurodant,
kad atleidziamam darbuotojui jstatymo nustatyta tvarka papildomai i§mokama ilgalaikio darbo

iSmoka, atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamg darbo stazg pas tg darbdavj (t.y., nuoroda j

nepertraukiamq darbo stazq toje darbovietéje keiCiama | nepertraukiamgjj stazq pas tq darbdavy).
Atkreipiame démesj, kad formuluoté nepertraukiamasis darbo stazq toje darbovietéje Yyra
vartojamas ir kituose DK straipsniuose (57 straipsnio 3 dalies 3 punkte, 138 straipsnio dalyje).
Sitilome jvertinti poreikj analogiskai keisti ir minétus straipsnius.

8. Sitlome jvertinti, ar siekiant aiSkumo, nebity tikslinga sukonkretinti nuostata,
nurodoma DK 72" straipsnio 1 dalies 8 punkte, 3 dalyje (ne maziau nei tris paeiliui einancius

kalendorinius meénesius ji turi laikinyjy darbuotojy), pvz., nurodant atskaitos taska nuo



skaiGiuojami trys paeiliui einantys kalendoriniai ménesiai (Projekto-1 15 straipsnis). Atkreiptinas
démesys, kad Projekto-1 30 straipsnio 6 dalyje yra nurodomas tik pradinis atskaitos taSkas kaip
bus skaiciuojami trys paeiliui einantys kalendoriniai ménesiai jstatymui jsigaliojus.

9. DK 72 straipsnio 2 dalies 2 punkte nuoroda j Kriterijus turi biiti formuluojama taip,
kaip Sios dalies 1 punkte (Projekto-1 15 straipsnis). Bitina patikslinti.

10. Atsizvelgiant ] tai, kad DK 126 straipsnis pildomas nauja 3 dalimi (Projekto-1 21
straipsnis), sistemiSkai vertinant viso straipsnio nuostatas, miisy nuomone, reikia keisti ir Sio
straipsnio 2 dalj (joje nurodant i§lyga — iSskyrus darbuotojus, nurodytus Sio straipsnio 3 dalyje).

11. Projekto-1 22 straipsniu sitloma keisti DK 133 straipsnj, kuriame nustatoma
nepertraukiama tévystés atostogy trukmé, neapibréziant nepertraukiamos trukmés sampratos ir
taikymo aplinkybiy, pavyzdziui, praktikoje egzistuojanciais atvejais, kai, iSkilus butinumui,
darbuotoja darbdavys tik trumpam terminui, pavyzdziui, vienai darbo dienai, atSaukia i§ atostogy
pagal atSaukimo i§ atostogy proceddras ir atvejus, kurie reglamentuoti jstaigos vidaus teisés
aktuose. Siekiant Projekto-1 tiksly, atsizvelgiant j perkeliamos Direktyvos (ES) 2019/1158
nuostatas dél galimybés nustatyti tokias atostogas imti lanks¢iu budu, o taip pat DK 133 ir 134
straipsniuose nustatomy atostogy suteikimo derinimo bei teisés pasinaudoti visu tévystés atostogy
laikotarpiu realizavimo, sitlome jvertinti DK 133 straipsnio nuostaty tikslinimo nurodytuoju
aspektu tikslinguma.

12.  Vertinant Projekto-1 23 straipsniu sitilomg DK 134 straipsnio 3 dalies reguliavima
dél neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés atostogy vaikui prizitiréti dalies nustatymo, pastebime,
kad sitlomas reguliavimas stokoja aiSkumo ir pagrindimo, todél sitilome perzitréti teikiama
nuostatg ir pildyti aiSkinamajj rasta, jvertinant Siuos aspektus:

12.1. minétoje nuostatoje sitloma nustatyti, kad kiekvienas i§ tévy (jtéviy, globéjy),
imdamas atostogas vaikui priziaréti, iki vaikui sukaks 2 metai, pirmiausia turi teis¢ pasinaudoti
dviejy meénesiy trukmés dalimi, kuri niekam negali biiti perleista. Atkreiptinas démesys, kad
sistemiSkai vertinant $ig nuostata, pagal siiloma formuluote lieka neapibrézta galimybé pasinaudoti
neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés atostogy vaikui prizitréti dalimi (toliau — neperleidziama
atostogy dalis) i§¢jus atostogy vaikui prizitiréti, kol vaikui sueis 18 ménesiy, kaip tai numatyta kartu
kei¢iamame Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 1, 5, 111, 16,
19, 22, 23, 24 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo priedu pakeitimo jstatymo projekte;

12.2. jei siekiama nustatyti lankscias galimybes kiekvienam i§ darbuotojy pasinaudoti
teise ] atostogas vaikui prizitiréti, turi biti aiSki tokios teisé€s realizavimo tvarka. Nustatant teise
pirmiausia pasinaudoti neperleidZziama atostogy dalimi, galimybe imti $ig atostogy dalj i$ karto arba
dalimis, pakaitomis su kitu i§ tévy (jtéviy, globéjy), vertinamoje nuostatoje néra atskleidziamas

tokios teisés realizavimo mechanizmas, todél sudaromas neapibréztumas dél sitilomos normos



praktinio jgyvendinimo. Siiilome jvertinti, ar nereikéty apibrézti, kokie subjektai atsakingi uz
minéty galimybiy sudarymg bei kokie veiksmai apimty nurodyty galimybiy sudaryma, kokiame
teisés akte (DK ar kitame teisés akte), tai turi bati detalizuota ir pan. Pastebime, kad vertinamo
straipsnio 5 dalies nuostata, kad uz atostogy vaikui prizitréti laikg mokamos ismokos Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatytomis sglygomis ir tvarka,
taikytina iSmoky skyrimo ir mokéjimo reguliavimui, kuris Siuo atveju neaptaria vaiko prieziiiros
atostogy suteikimo salygy. Pavyzdziui, néra paaiSkinama, ar nuostata, kad neperleidziama atostogy
dalj galima imti dalimis, asmens pasirinkimu galéty biti jgyvendinama imant po vieng ar ne visg
darbo dieng, imant tik po kelias darbo dienas per savaite ir pan., ar tokiu biidu nesukuriama
pernelyg didelé nasta administruoti atostogy vaikui prizitréti suteikimg (jskaitant neperleidziama
atostogy dalj) bei vaiko priezitiros iSmokos mokéjima;

12.3. atsizvelgiant | tai, kad neperleidziama atostogy dalj galima imti dalimis, deréty
jvertinti, ar DK 134 straipsnio 4 dalyje nurodytame prasyme dél atostogy vaikui prizitreéti,
neturéty biiti nurodoma ir su §io straipsnio 3 dalies nuostatos realizavimu susijusios aplinkybés.

13. Projekto-1 24 straipsniu sitiloma keisti DK 136 straipsnio 1 dalj (prie§ Zodzius
»meno kuriniui“ jraSant zodzius ,kultiros ar*), kuri pildoma, kad kiirybinés iki 12 ménesiy
atostogos darbuotojui gali biti suteikiamos kultiros ar meno kiiriniui, mokslo darbui sukurti. I§
esmés nauja sitiloma formuluoté reiSkia, kad kiirybinés atostogos suteikiamos ir kultiiros kiiriniui
sukurti. Néra aisku, kas yra ir kur apibrézta formuluoté ,kultiros kiirinys“. Be to, atkreipiame
démesj, kad aiskinamajame raste Sio straipsnio keitimo pagrindimas neatitinka Projekto-1 nuostaty

- kalbama apie kultaring veikla. Baitina patikslinti.

14.  Atsizvelgiant | tai, kad Projekto-1 27 straipsniu DK 169 straipsnis pildomas nauja 2
dalimi, o Sio straipsnio buvusios 2 ir 3 dalys turi bliti pernumeruojamos, atitinkamai turi buti

kei¢iama ir Sio straipsnio 1 dalis, kurioje yra nuoroda j Sio straipsnio 3 dalj. Taip pat Zr. Sios

1Svados 16 (2) pastaba.

15.  Atkreipiame démesj, kad Projekte-1 ir Projekte-2 (Respublikos ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 1, 5, 11', 16, 19, 22, 23, 24 straipsniy pakeitimo ir
jstatymo papildymo priedu pakeitimo jstatymo projekte) nurodomi skirtingi S$iy jstatymy
jgyvendinamyjy teisés akty priémimo terminai, nors abu jstatymy projektai yra tarpusavyje susije ir
sitiloma, kad jsigalioty kartu (vienur - iki 2022 m. liepos 31 d., kitur - iki 2022 m. birzelio 30 d.).
Sitlome suvienodinti.

16. Projektas-1 tikslintinas teisés technikos aspektu atsizvelgiant | Teisés akty projekty
rengimo rekomendacijy, patvirtinty teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr.1R-

298 (toliau — Rekomendacijos), reikalavimus:



1) sialytume papildyti Projekta-1 ir DK 1 straipsnio 1 dalies keitimu, nes joje jvesta DK
santrumpa ,,(toliau — Kodeksas)“ DK tekste vartojama Kitaip - ,.sis kodeksas*;

2) reikia tikslinti Projekto-1 27 straipsnj, kuriuo kei¢iamas DK 169 straipsnis, atsizvelgiant | tai,
kad galiojantis DK 169 straipsnis turi tris dalis, ir papildzius straipsnj nauja 2 dalimi, turi bati
pernumeruojamos buvusios 2 ir 3 dalys (zr. Projekto-1 27 straipsnio 2 dalj);

3) Projekto-1 lyginamajame variante netiksliai parodyti DK 57 straipsnio 7 dalies pakeitimai
(lyginant su DK 57 straipsnio 7 dalies redakcija), biitina patikslinti,

4) DK 134 straipsnio 3 dalyje (Projekto-1 23 straipsnis) vietoj nuostatos ,,2 metai* jrasytina
nuostata ,,dveji metai , tokiu btidu suderinant vaiko amziy nustatan¢ig nuostatg su kei¢iamo
straipsnio 1 dalyje vartojama nuostata ,.treji metai;

5) Projekte-1 ir jo lyginamajame variante turéty biiti sunumeruoti puslapiai.

Dél Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-110
1, 5, 11%, 16, 19, 22, 23, 24 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo priedu pakeitimo
jstatymo projekto (toliau — Projektas-2):

17.  Atsizvelgiant | tai, kad Projekte-2 kei¢iamame Ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatyme (toliau — Motinystés jstatymas) sitilomas reguliavimas dél vaiko priezitiros
iSmokos mokéjimo déstomas fragmentiskai, 0 aiSkinamajame raste triksta sitlomus pakeitimus
pagrindzian¢iy argumenty, ir tokiu biidu neuztikrinamas sitilomo reguliavimo aiSkumas bei
sistemiSkumas, sudaroma galimybé nuostatas interpretuoti, sitilome teikiamus Motinystés jstatymo
22 straipsnio pakeitimus (Projekto-2 6 straipsnis) tikslinti, jvertinant Siuos aspektus:

17.1. Pastebime, kad DK 134 straipsnio 1 ir 2 dalyje néra reguliuojamas neperleidziamos
atostogy dalies suteikimas (tai aptariama tik 3 dalyje), néra nustatomas ir Sios dalies
,haudojimas®“ (neaiSku, kaip turi biti suprantama S§i nuostata), todél 22 straipsnio 2 dalies
formuluoté turi biiti patikslinta, pasalinant nurodytus netikslumus ir atsisakant perteklinés DK
134 straipsnio 3 dalies nuostata atkartojan¢ios nuostatos ,.kai $i atostogy dalis niekam negali buti
perleista“.

17.2. Aiskinamojo rasto 4 punkto 1.4 papunktyje nurodoma, kad neperleidZziama atostogy
dalis prarandama ir iSmoka wuz Sig atostogy dalj néra mokama. Pastebime, kad siekiant
apibréztumo dél iSmoky mokeéjimo, nuostata dél iSmokos mokéejimo ar nemokéjimo aiskiai turety
biiti nustatyta Motinystés jstatyme. PrieSingu atveju, nuostata, kad minimy atostogy dalis pagal
DK nickam negali bati perleista, gali bati jvairiai suprantama ir laisvai interpretuojama,
pavyzdziui, kad vienam i§ tévy nepasinaudojus neperleidZziama atostogy dalimi, kitam uz ta

laikotarpi iSmoka mokama, taciau mazesnio dydZzio nei biity mokama uz neperleidziamg atostogy



dalj.  Siekiant aiSkumo ir apibréztumo sitilome Motinystés jstatymo nuostatas pildyti ir
aisSkinamajame raste nurodyti tokio reguliavimo pagrindima.

17.3. Vaiko prieziiiros i§mokos nemokéjimo uz tam tikrg laikotarpj kontekste, pastebime,
kad kitose Motinystés jstatymo nuostatose, pavyzdziui, 23 straipsnio 1 dalyje, yra aiSkiai
apibréziama iSmokos mokéjimo trukme iki vaikui sueis 18 arba 24 ménesiai, nepateikiant iSimties,
susijusios su neperleidziama atostogy dalimi, tod¢l esant tokiam reguliavimui iSmokos mokéjimo
trukmés sutrumpinimas nebity teisiSkas pagristas. Be to, iSmokos termino sutrumpinimas
apdraustajam kelia abejoniy dél tokios priemonés proporcingumo ir atitikimo socialinio draudimo
principams.

17.4. Vertinamo straipsnio 3 dalyje sitiloma jteisinti vaiko prieziiiros iSmoka uz papildoma
dviejy ménesiy trukmés vaiko prieziuros atostogy dalj, kuria galéty pasinaudoti vaika vienas
auginantis i§ jo tévy (jtéviy) ar globéjy. Si nuostata vertintina asmeny lygiateisiskumo aspektu.
Pastebétina, kad pagal sitloma reguliavimg vienas auginantis vaikg asmuo biity geresnéje
padétyje nei vienas i$ abiejy tévy, kai Kitas i§ jy dél objektyviy priezas¢iy negali pasinaudoti
neperleidziama atostogy dalimi, pavyzdziui, jei yra iSvykes -ilgalaiké misija, tarnyba uzsienyje,
sunki liga ir kt.

17.5.  Vertinamo straipsnio 4 dalyje yra apibréziama, kuomet laikoma, kad vaika augina
vienas i§ tévy (jtéviy) ar globéjy, taciau pastebime, kad DK reglamentuojant darbo santykius taip
pat vartojama nuostata dé¢l darbuotojo, vieno auginancio vaika, taciau jos turinys néra atskleistas,
todel svarstytina ir tokia nuostata pirmiau neturéty biiti pildomas DK.

17.6. Viena i§ salygy, kad biity laikoma, jog vaikg augina vienas i§ tévy — nenustatyta
tévysté (4 dalies 4 punktas). Siekiant aiskumo dél Sios nuostatos taikymo bei siekiant iSvengti
piktnaudziavimo suteikta teise, i$ teikiamo reguliavimo turéty buti aisku, ar Siuo atveju asmeniui
jstatymu nustatoma pareiga kreiptis dél tévystés nustatymo ir ji néra nustatyta, ar pats faktas, kad
nesikreipta dél tévystés jau biity pakankamas, kad tévysté nenustatyta.

18. Motinystés jstatymo 19 straipsnio 1 dalies (Projekto-2 5 straipsnis) nuostatg bity

tikslinga pildyti 4 punktu, nustatant ir $io straipsnio 3 dalyje sureguliuotg atvejj.

19. Atkreipiame démesj, kad Motinystés jstatyme vienur vaiko amzius yra skai¢iuojamas
ménesiais (Kaip ir vaiko priezitiros iSmokos mokéjimo terminas), o kitur metais. Sidlytume
suvienodinti nuostaty vartojima (22, 24 straipsniai ir kt.).

20.  Motinystés jstatymo 24 straipsnio 7 dalyje jsivestas trumpinys ,,pajamos ir (ar)
iSmokos* vartojama ir Kitose Sio straipsnio dalyse (pvz., 8, 10 dalyje), todél turi bati patikslinta

nuoroda, kad vartojama tik Sioje dalyje (Projekto-2 8 straipsnis).



21. Motinystés jstatymo 24 straipsnio 10 dalies nuostatoje turéty buti aiskiai nurodytas
laikotarpis, kuris Siuo atveju turimas mintyje, nes pateikta nuoroda j nuostatg, kurioje minimas ne
vienas laikotarpis (Projekto-2 8 straipsnis).

22.  Atsizvelgiant | tai, kad Motinystés jstatyme sitloma vartoti dvi skirtingas
formuluotes (pvz., siillomoje keisti 5 straipsnio 4 dalyje, 19 straipsnio 3 dalyje ir pan.) — tévystés ir

vaiko prieZitiros atostogos bei tévystés ir vaiko prieZiiros laikotarpis vaikui priziaréti (Kai

apdraustasis asmuo prilyginamas asmeniui, kuriam suteiktos tévystés ar vaiko priezitiros atostogos),
siilome jvertinti, ar atitinkamai neturéty biiti perzitirimos ir kei¢iamos ir kitos Motinystés jstatymo
nuostatos (pvz., 20 straipsnis ir pan.). Taip pat atkreiptinas démesys, kad minétuose Motinystés
jstatymo straipsniuose (Projekto-2 2 straipsnio 2 dalis, 5 straipsnio 2 dalis) vartojamos $iek tick
skirtingos formuluotés — sitilome suderinti.

23.  Motinystés jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje (Projekto-2 6 straipsnis) vietoj Zzodziy

,,510 Istatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punkte® turi biiti zodziai ,,Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte®.

Dél Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo Nr.IX-1826 2, 7 straipsniy ir
priedo pakeitimo jstatymo projekto (toliau — Projektas-3):

24.  Atkreipiame démesj, kad aiskinamojo rasto 10 punkte nurodoma, kad teikiamais
Projektais galiojancios savokos néra kei¢iamos. Taciau Projekte-3 yra kei¢iama socialinés padéties
sgvoka, tod¢l ji turéty biiti aprobuota Terminy banko jstatymo ir ji igyvendinanCiyjy jstatymy
nustatyta tvarka, bei atitinkamai tikslinamas aiSkinamasis rastas.

25. Projekto-3 lyginamajame variante zodziai ,socialiné padétis“ neturi buti raSoma
paryskintu Sriftu.

26. Taip pat Zr. Sios iSvados pastabg Nr.27.

Bendro pobiidZio pastaba:

217. Kartu su Projektu-1, Projektu-2 ir Projektu-3 yra pateikti ir eilés jstatymy - Lietuvos
Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatymo Nr. VIII-723 21
straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo Nr. VIII-
1649 17 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos teismy jstatymo Nr. [-480 44
straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo jstatymo Nr. [-67 16
straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos zvalgybos jstatymo Nr. VIII-1861 70
straipsnio pakeitimo jstatymo projektai. Siuose projektuose siilomi papildymai, numatantys
atitinkamy valstybés pareigiiny teis¢ biiti informuotiems apie DK 44 straipsnio (iSskyrus 1 dalies 3,
6, 8 punktus), 107 straipsnio bei atitinkamas Siuose istatymuose nustatytas iSbandymo termino

trukme bei salygas ir/ar tarnybos santykiy pasibaigimo tvarka.



Misy nuomone, vis tik néra aiSkiis motyvai, kod¢l sitiloma keisti tik tam tikrus Lietuvos
Respublikos jstatymus, kurie reglamentuoja valstybés pareiginy statusg, garantijas ir pan.
(Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teikime yra nurodoma, kad ,,Projektuose Nr. 4-8
pateiktos nuorodos j Darbo kodekso 44 straipsnio (iSskyrus 44 straipsnio 1 dalies 3, 6 ir 8 punktus)
ir 107 straipsnio reikalavimus. Tuo tarpu Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme,
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statute, Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés jstatyme,
Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatyme yra nustatyta, kad darbo santykius ir socialines
garantijas reglamentuojantys jstatymai ir kiti teisés aktai taikomi tiek, kiek jy statuso ir socialiniy
garantijy nereglamentuoja Sie jstatymai, todél Siuose jstatymuose papildomy nuorody j Darbo
kodekso 44 ir 107 straipsniy nuostatas nereikia*).

Atkreipiame démes], kad néra sitilomi keisti, pvz., Lietuvos Respublikos vadovybés
apsaugos jstatymas, Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy jstatymas, Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymo straipsniai dél lygiy galimybiy kontrolieriaus teis€s biiti informuotam apie
ank$¢iau paminétus aspektus, kiti jstatymai, kuriuose néra nuorody, kad atitinkamiems valstybés
pareigiinams taikomi darbo santykius reglamentuojantys jstatymai tiek, kiek tai nenustatyta
specialiajame jstatyme.

Todél atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, taip pat | Valstybés saugumo departamento,
Specialiyjy tyrimy tarnybos, Teiséjy tarybos pateiktas pastabas, sitilome:

1) pakartotinai jvertinti, ar siekiant tinkamai perkelti Direktyva (ES) 2019/1152,
sitilomi valstybés pareigiiny veiklg reglamentuojanciy jstatymy pakeitimai yra biitini ir/ar tinkamai
formuluojami (jvertinant specifinj teiséjy, zvalgybos pareigiiny, kity valstybés pareigiiny statusg),
t. y., papildomai jvertinti teikiamy pakeitimy tikslinguma;

2) papildomai pagrijsti pasirinktg subjekty, kuriems taikytini sitilomi pakeitimai, grupg;
perzitiréti bei jvertinti poreikj keisti ir kitus Lietuvos Respublikos jstatymus, reglamentuojancius ir
kity valstybés pareiginy (kuriems darbo uZmokestis mokamas Lietuvos Respublikos valstybés
politiky ir valstybés pareigliny darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka) statusa, garantijas ir

pan.

Dél Lietuvos Respublikos specialiyju tyrimy tarnybos jstatymo Nr.VIII-1649 17
straipsnio pakeitimo jstatymo projekto:

28. Atkreipiame démesj, kad projektu sitilomos papildyti 17 straipsnio 5 dalies turinys
neatitinka §io 17 straipsnio reguliavimo dalyko ir pavadinimo (,, 7 straipsnis. Reikalavimai

asmenims, skiriamiems j tarnybg “).



Dél Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo Nr.VIII-1861 70 straipsnio pakeitimo

istatymo projekto:

29. Atkreipiame démesj, kad Zvalgybos jstatymo 36 straipsnis numato ir reglamentuoja
bandomgjj laikotarpj, todél atitinkamai reikia tikslinti projektu sitilomg papildyti 70 straipsnio 5

dalies formuluote, kurioje nurodoma isbandymo termino trukmé.

Dél aisSkinamojo rasto:

30. Aiskinamojo rasto pavadinime reikia tikslinti Projekto-1 pavadinimg (po zodziy
,papildymo priedu® iSbrauktinas zodis ,pakeitimo). AnalogiSka pastaba teikiama ir dél
Vyriausybés nutarimo pavadinimo ir 1 punkto.

31.  Aiskinamojo rasto 1 punkto tekste duodama nuoroda j i$naSy numerius, kokiy néra
nurodyta aiSkinamajame raste. Biitina patikslinti.

32. Atkreiptinas démesys, kad aiSkinamajame raste nenuosekliai vartojami institucijy
pavadinimai, pvz., Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (pvz., 1 punkte), kitur - Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (pvz., 2 punkte). Siuo aspektu perZitirétinas
visas tekstas ir kity institucijy pavadinimai (taip pat zr. Rekomendacijy 6.1 papunktj).

33.  Aiskinamojo rasto 3 punkte nurodomo 2.7 papunkcio nuostatos (dél darbo sutarties

kalbos) dubliuoja 2.1 papunkcio nuostatas.

34. AiSkinamojo raSto 10 punkto nuostatos neatitinka Projekto-3 nuostaty (Zr. Sios
iSvados 24 pastaba).
Teisés grupés vyresnioji pataréja Daiva Gubistiené
Teisés grupés pataréja Tatjana Knyziene

Daiva Gubistiené, Tatjana Knyziené, tel. +37070663736 ,
+37070663862, el. p. daiva.gubistiene@Irv.It, tatjana.knyziene@Irv.It



