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Rengéjas: Ekonomikos ir inovacijy ministerija (EIM).

Tikslas: Padidinti vieSuju jstaigu, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi
dauguma balsy dalininky susirinkime (toliau — VS§[), vykdanéiy veikla, skatinandia
inovacijas, versluma, verslo plétra, investiciju pritraukima ir t.t.. vadovu darbo
uzmokestj, siekiant pritraukti ir i§laikyti profesionalius ir motyvuotus vadovus.

Esama situacija:
e VS] vadovo ménesiné alga susideda i$ pastoviosios ir kintamosios daliy.

e Pastovioji dalis nustatoma koeficientais, taikant pareiginés algos bazinj dydj (177 Eur),
atsizvelgiant | VS| kategorija, kuriy yra 5. Jstaigos kategorija kasmet nustato visuotinis
dalininky susirinkimas, atsizvelgdamas j nutarimo priede nurodytus Kriterijus.

VieSujy jstaigy kategorijos Koeﬁcientai( gzg)rg%gégé; al_gtl); ;)EZJ:;ais dydziais
I (surinkus 100 baly) 13,3-14,5 (2354 — 2566 Eur)
11 (75-95 balai) 11,9-13,3 (2106 — 2354 Eur)
11 (50-65 balai) 10,5-11,9 (1858 — 2106 Eur)
IV (30-45 balai) 8,9-10,5 (1575 — 1858 Eur)
V (0-25 balai) 7,3-8,9 (1292 — 1575 Eur)

e Kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant | praéjusiy mety konkreCius jstaigos veiklos
rezultaty vertinimo rodiklius (VS] tiksly jgyvendinima, didéjantj suteikty paslaugy masta,
maz¢jancias darbo laiko sanaudas paslaugoms teikti ir kitus rodiklius) ir negali virSyti 50
proc. pastoviosios dalies. I kategorijos VS] vadovo alga, taikant maksimaly pastoviosios
dalies koeficienta 14,5 ir 50 proc. kintamajg dalj, gali siekti apie 3850 Eur per ménes;.

e VSJ vadovy algy Koeficientai nebuvo didinami nuo 2016 m., nors $alies vidutinis darbo
uzmokestis kasmet augo (2016 m. — 8,4 proc., 2017 m. — 8,5 proc., 2018 m. — 10 proc.,
2019 m. — 8 proc., 2020 m. — 10,2 proc.). VSI vadovy alga tapo nekonkurencinga darbo
rinkoje, neproporcinga darbo kriiviui bei atsakomybés lygiui (didziausias II
kategorijos jstaigos vadovo pastoviosios dalies koeficientas 13,3 yra maZesnis nei
ministerijos vyriausiojo specialisto maksimalus galimas koeficientas — 13,5), todél sunku
pritraukti ir i§laikyti profesionalius aukstos kvalifikacijos vadovus. VS] veiklos
mastas valstybéje néra pakankamai jvertintas, nors dalis jmoniy tiesiogiai konkuruoja ir su
kitais rinkos dalyviais, administruoja didelés vertés turtg ar valdo didelés rizikos projektus.



e SADM surinktais 2020 m. duomenimis, daugiausia yra Il kategorijos VSI (47 i§ 91). Néra
nei vienos V kategorijos VsI.
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e Daugiausia Vs] yra SMSM valdymo srities (62, i$ jy I kategorijos tik 2), EIM turi 9, VRM
—5, SADM — 4, SM — 3, ZUM, Tautiniy mazumy departamentas ir AM — po 2, FM ir EM
— po 1 jstaiga. SAM, KAM, KM, TM ir URM savo srityse tokiy jstaigy neturi.

e 17-kai | kategorijos vadovy (84 proc.) buvo nustatytas maksimalus 14,5 koeficientas ir tik
dviem — 13,9. 11-ai vadovy nustatyta maksimali 50 proc. algos kintamoji dalis. 7-iose VS]
kintamoji dalis planuota 50 proc., ta¢iau, nepilnai jvykdzius rodiklius, kintamoji dalis yra
nuo 36,8 iki 48,9 proc. Vadovy, kuriems nustatytas maksimalus 14,5 koeficientas ir 50
proc. kintamoji dalis, atlygis siekia 3828 Eur ir yra 2,7 karto didesnis uz 2020 m. Salies
vidutinj darbo uzmokestj (VDU — 1428,6 Eur).

Esmé, nauda: Situloma:

» padidinti | kategorijos VSI vadovu algos pastoviosios dalies maksimalu koeficienta
nuo 14,5 iki 16 (nuo 2566 Eur iki 2832 Eur, t.y. 10,4 proc. arba 266 Eur);

» nustatyti, kad VSI visuotinis _dalininky susirinkimas gali priimti _argumentuota
sprendima nustatyti iki 75 proc. didesni VSI vadovo ménesinés algos pastoviosios
dalies Koeficienta, jei VSI vvkdo veikla, skatinancia inovacijas, versluma, verslo
plétra ir investiciju pritraukima j Lietuva, teikia metodine pagalba dél nacionaliniuy
plétros programu portfelio bei vieSojo ir privataus sektoriu partnerystés projektu ar
atlieka su valstybés valdomu jmoniuy valdymo politikos igyvendinimu susijusias

funkcijas;

> atsisakyti V kategorijos VS| vadovy darbo apmokéjimo dydziy (Sios kategorijos jstaigy
néra) ir patikslinti nuorodas j pasikeitusius teisés aktus.

Pritaikius projekte sitilomus dydzius (maksimaly koeficienta 16 ir jj padidinus 75 proc. bei
pridéjus 50 proc. siekianéia kintamaja dalj) VSI vadovo alga galéty siekti apie 7434 Eur per
ménesj (dabar apie 3850 Eur). Per metus vienai vadovo pozicijai reikéty mazdaug 43 tikst.
Eur papildomy 1¢8y (7 EIM srities | kategorijos istaigoms — 301 tiikst. Eur). LéSy poreikis
bty mazesnis priklausomai nuo to, koks algos pastoviosios dalies koeficientas ir kokia
kintamoji dalis biity nustatomi.

Derinimas: Projektas svarstytas tarpinstituciniuose pasitarimuose 2021-06-08 ir 2021-06-
15. Projektui i§ esmés pritarta ir nutarta LRV posédZio protokoliniu sprendimu pavesti
Vidaus reikalu ministerijai kartu su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Ekonomikos ir inovaciju ministerija, Finansu ministerija valstybés tarnybos pertvarkos
kontekste sistemiSkai perziairéti visy vieSojo sektoriaus institucijuy vadovy atlygio




politika ir ne véliau kaip iki 2022 m. sausio 1 d. pateikti Vyriausybei pasiulymus dél
vieSojo sektoriaus instituciju vadovy darbo apmokéjimo reglamentavimo.

EIM dar kartg jvertino SADM siiilyma patikslinti nutarimo projekto 1.1.1. punkte iSvardintas
vieSyjy jstaigy veiklas, kad jos nesidublivoty su nutarimo 2 priedo 5.1 papunktyje
nustatytomis veiklomis (t.y. atsisakyti ZodZio ,,inovacijas®), ir laikosi pozicijos, kad tai daryti
netikslinga.

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektas nesusij¢s su Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimu.

Dalykinio vertinimo iSvada: Sitlome projekta svarstyti Vyriausybés posédzio A dalyje ir
pries pateikiant pasiraSyti patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés

redakcinio pobiidZio pastabas (patikslinti pareiginés algos bazinio dydzio pavadinimg ir
vietoj zodziy ,,Seimo nustatyta* jrasyti zodzius ,,Seimo patvirtintg atitinkamy mety‘).
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