DIREKTYVOS 2000/78/EB IR [TEISES AKTU PROJEKTU PAVADINIMAS]JATITIKTIES LENTELE

2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, | Lietuvos Respublikos Lygiu galimybiy jstatymo Nr. 1X-1826 2, 5, 6, | Direktyvos
nustatanti vienodo poZilirio uZimtumo ir profesinéje | 7, 8, 9 ir 15" straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — LGI | perkélimo
srityje bendruosius pagrindus projektas) (igyvendinimo)
lygis

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46,

51, 52, 55, 56, 57, 59, 72(1), 75, 79, 107, 113, 117, 126, 133, 134, 137,

138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymas Nr. XIV-

1189 (toliau — Kodeksas)
5 straipsnis LGI projektas Visiskas

Nejgaliesiems tinkamy salygy pritaikymas

Siekiant garantuoti, kad nejgaliyjy atzvilgiu biity laikomasi
vienodo pozilirio principo, jiems sudaromos tinkamos
salygos. Tai reiskia, kad prireikus konkreciu atveju darbdaviai
imasi tinkamy priemoniy, kad nejgaliajam bty sudarytos
salygos gauti darba, dirbti, Kilti tarnyboje arba mokytis,

nebent dél tokiy priemoniy biity neproporcingai
apsunkinamos  darbdavio  pareigos.  Pareigos  néra
neproporcingai  apsunkinamos, jei jam pakankamai

atlyginama konkreCios valstybés narés nejgalumo politikos
srityje numatytomis priemonémis.

3 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 7 straipsnio 8 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»8) imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia biity sudarytos
saglygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant
tinkamy darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.*

Kodeksas

4 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

3. Pakeisti 26 straipsnio 2 dalies 6 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,0) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos
gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg darbo
salygy sudaryma, jeigu dé¢l tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos.‘




