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SPRENDZIAMA PROBLEMA

Poreikj tikslinti Garantinio fondo (GF") nuostatus ir Ilgalaikio darbo i¥moky fondo (IDIF?) nuostatus salygoja Garantijy
darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo i$moky jstatymo (Istatymas) pakeitimai, jsigaliosiantys
nuo 2023-07-01 (prailgintas kreipimosi dél iSmoky laikotarpis nuo 6 iki 12 mén.; numatytas dél gavéjo mirties negauty
iSmoky paveldéjimas; nebereikalaujama asmens prasymo, kai gavéjo duomenys yra Apdraustyjy registre; taikoma
bendra visy valstybés socialiniy fondy (VSDF, GF ir IDIF) biudzety rengimo, tvirtinimo ir vykdymo tvarka ir kt.).
Todél atitinkamai turi bati suderinti Jstatymo jgyvendinamieji nutarimai.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Garantinio fondo nuostatuose:

v’ patikslinama, kad ne véliau kaip per 5 darbo dienas po sprendimo dél iSmoky priémimo per Elektroning draudéjy
aptarnavimo sistemg nemokumo administratorius informuojamas apie darbuotojams priskaiciuoty (o ne iSmokéty)
iSmoky i§ Garantinio fondo sumas;

v’ nustatoma, kad nemokumo administratorius, gaves informacijg i§ GF administratoriaus apie priskaiciuotas iSmoky
sumas, Juridiniy asmeny nemokumo jstatyme nustatyta tvarka kreipiasi j teisma (neteisminio bankroto atveju — |
kreditoriy susirinkimg) dél VSDF teritorinio skyriaus jtraukimo j kreditoriy sarasa;

v’ atsisakoma neaktualios nuostatos dél GF 1éSy sgmatos tvirtinimo, nes GF biudZetas, kaip ir kity socialiniy fondy,
bus tvirtinimas pagal Valstybés socialiniy fondy biudZety sandaros jstatyma;

v' patikslinama, kad Finansy ministerija VSDF valdybai GF 1¢S5y investavimo ménesing ataskaitg teikia pagal
tarpusavyje suderintg forma;

v/ numatoma, kad tais atvejais, kai yra keli jpédiniai, paveldéjimo teisés liudijime nurodyta paveldéta iSmokos dalis
iSmokama pagal kiekvieno i8 jy prasyma;

v" patikslinamos nuorodos j atitinkamas [statymo nuostatas ir atliekami Kiti techninio pobudzio pakeitimai.

Ilgalaikio darbo iSmoky fondo nuostatuose:

v' patikslinama sprendimo skirti ilgalaikio darbo iSmoka priémimo tvarka: sprendimas skirti iSmokg priimamas per
10 darbo dieny nuo dienos, kurig sueina 3 mén. nuo atleidimo dienos, jeigu reikiami duomenys yra Apdraustyjy
valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo i§moky gavéjy registre. Jei sprendimui priimti
batini papildomi duomenys (dokumentai), teritorinis skyrius per 5 darbo dienas apie tai informuoja asmenj ir
sprendimas skirti iS§moka priimamas per 10 darbo dieny nuo praSymo ir visy reikiamy duomeny (dokumenty)
gavimo dienos, bet ne anksCiau nei sueina 3 mén. nuo asmens atleidimo i§ darbo dienos. Taip pat

! Garantinis fondas skirtas uztikrinti garantijas darbuotojams, jy darbdaviui tapius nemokiam. Darbdaviai moka 0,16 proc. darbuotojo
draudziamyjy pajamy, o bankroto atveju darbuotojams iSmokamos jy negautos darbo santykiy sumos (iki 6 MMA).
2 Ilgalaikio darbo i§moky fondas jsteigtas kartu su Darbo kodekso jsigaliojimu (nuo 2017-07-01), siekiant uztikrinti papildomas

garantijas dél sumazéjusiy iSeitiniy iSmoky. Darbdaviai (i$skyrus biudzetines jstaigas ir Lietuvos banka) moka 0,16 proc. darbuotojo
draudziamyjy pajamy, o atleidimo ,,darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés* atveju darbuotojams turintiems didesnj nei 5 m. staza,

mokamos papildomos ilgalaikio darbo iSmokos (1, 2 ar 3 mén. atlyginimy dydzio priklausomai nuo stazo).
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reglamentuojama sprendimo neskirti ilgalaikio darbo iSmokos priémimo tvarka ir terminai.

v' nustatoma, kad, asmeniui nenurodzius saskaitos, j kurig buty pervedamos iSmokos i§ IDIF, iSmoka buty
pervedama j asmening sgskaitg, apie kurig informacijag VSDF valdybai pateiké Valstybiné mokes¢iy inspekcija;

v’ nustatoma prasymy pateikimo ir ilgalaikio darbo i¥moky skyrimo bei iSmokéjimo jpédiniams tvarka, tame tarpe ir
kai yra ne vienas, o keli jpédiniali;

v" patikslinamos nuorodos j atitinkamas Jstatymo nuostatas ir atlieckami kiti techninio pobtidZio pakeitimai.

Patikslinimai tinkami, reikalingi, atitinka pasikeitusias Jstatymo nuostatas, teisinio reguliavimo aiskumo ir

sistemiSkumo principus.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektai suderinti su FM ir patikslinti pagal Teisingumo ministerijos (TM) ir VSDF valdybos pastabas.

Argumentai dél TM pastabos, | kurig neatsizvelgta, pateikti derinimo pazymoje. TM atkreipia démesj j projektu
nekei¢iamg Ilgalaikio darbo iSmoky fondo nuostaty 10 p., kad remiantis Istatymo 10 str. 4 dalimi, nuostata dél
vidutinio darbo uZzmokeséio apskaiciavimo, kai asmuo néra iSdirbes 12 mén,, gali biiti taikoma tik nustatant sankcijy
taikymo iSmokos dydj, o ne ilgalaikio darbo iSmokos dydj.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Projektus SADM turi patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pateiktas pastabas ir pasitilymus.

PAZYMA PARENGE
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