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Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, baigusi derybas dél
nacionalinés kolektyvinés sutarties, taikomos i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei kity valstybés ijsteigty fondy 1¢Sy iSlaikomoms jstaigoms,
organizacijoms, taip pat jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms, kuriy savininko teises ir pareigas
lgyvendina valstybe ar savivaldybe¢, parenge ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél jgaliojimy pasirasyti nacionaling kolektyvine sutartj suteikimo® projekta (toliau —
Nutarimo projektas).

Nutarimo projekto tikslas — vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
181 straipsnio 2 dalimi ir 195 straipsnio 4 dalimi, jgalioti Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
pasiraSyti nacionaling kolektyving sutart].

Nutarimo projektas parengtas jgyvendinant Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d.
nutarimu Nr. XIV-72 ,Dél Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos*
(toliau — Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa), 131.2 papunktj, kuriame numatyta skatinti
kolektyvines derybas, dalj darbo santykiy reguliavimo perkelti i§ jstatymy j kolektyvinius
susitarimus, siekti didéjancio vidutinio darbo uzmokescio.

Nutarimo projektas atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa,
nepriesStarauja Europos Sagjungos teisei. Nutarimo projektas neperkelia ir nejgyvendina Europos
Sajungos teisés akty nuostaty.

Priémus nutarima, kity teisés akty keisti nereikes.

Nutarimo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos
jstatymo, Lietuvos Respublikos teiseékiiros pagrindy jstatymo reikalavimy ir atitinka bendrinés
lietuviy kalbos normas. Nutarimo projekte naujy sgvoky nepateikiama.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Kartu informuojame, kad, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2022 m. balandZio 27 d. nutarimu Nr. 415 , D¢l Jgaliojimy derétis su nacionalinémis profesiniy
sgjungy organizacijomis de¢l nacionalinés kolektyvinés sutarties parengimo*, Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija sudaré deryby dél nacionalinés kolektyvinés sutarties parengimo darbo grupe
(derétis dél ateinanCiy finansiniy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis¢jy, valstybés
pareigiiny, valstybés tarnautojy, biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir kity profesiniy sgjungy organizacijy iSkelty reikalavimy) i§ Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos, Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos, Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerijos, Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos, Lietuvos
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Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos, Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos, Lietuvos savivaldybiy asociacijos atstovy.

Dalyvauti nacionalinése kolektyvinése derybose dél ateinanciy finansiniy mety
Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy,
biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo, papildomy
garantijy profesiniy sgjungy nariams nustatymo bei kity reikalavimy prisistaté Sios nacionalinés
profesiniy sgjungy organizacijos: Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos profesiné
sajunga ,,Solidarumas*“ ir Respublikiné jungtiné profesiné sajunga. Sios profesinés sajungos vienija
apie 40 tukst. profesiniy sgjungy nariy, kuriy darbo uzZmokesc¢iui apskai¢iuoti taikomas pareiginés
algos bazinis dydis.

I$ viso jvyko devyni kolektyviniy deryby posédziai: 2022 m. birzelio 2 d., 2022 m.
birzelio 16 d., 2022 m. birzelio 30 d., 2022 m. liepos 14 d., 2022 m. rugpjicio 4 d., 2022 m.
rugpjacio 24 d., 2022 m. rugséjo 16 d., 2022 m. rugs¢jo 23 d. ir 2022 m. rugséjo 29 d. Siuose
posédziuose sutarta nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje (toliau — Sutartis) nustatyti, kad:

1. Vyriausybés jgaliota Sutartj pasirasys Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir
Sios Vyriausybei prisistaciusios dalyvauti derybose dél nacionalinés kolektyvinés sutarties
sudarymo nacionalinés profesiniy sajungy organizacijos: Lietuvos profesiniy sgjungy
konfederacija, Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas® ir Respublikiné jungtiné profesiné
sajunga, veikiancios pagal savo jstatus;

2. pareiginés algos bazinis dydis didinamas 5 eurais — 186 (Simtas astuoniasdeSimt
Sesi) eurai;

3. Sutart] pasirasiusiy profesiniy sgjungy nariams (darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, valstybés tarnautojams, valstybés pareigiinams ir vidaus tarnybos sistemos
pareigiinams, kuriy darbo uzmokesc¢iui apskaiCiuoti taikomas pareiginés algos bazinis dydis)
suteikiamos §ios papildomy atostogy dienos:

3.1. 2 papildomy kasmetiniy atostogy darbo dienos saviugdai arba savanorystei;

3.2. iki 10 darbo dieny mokymosi atostogy, mokant uz jas darbuotojo vidutinj darbo
uzmokestj, arba iki 20 darbo dieny mokymosi atostogy, mokant uz jas 50 proc. darbuotojo
vidutinio darbo uZmokescio;

3.3. iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti;

4. sutarta dél nuostaty, kuriomis skatinamas socialiniy partneriy bendradarbiavimas,
taikymo ne tik tiems profesiniy sajungy nariams (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
valstybés tarnautojams, valstybés pareigiinams ir vidaus tarnybos sistemos pareigtinams), kuriy
darbo uzmokesciui apskaiéiuoti taikomas pareiginés algos bazinis dydis, bet taip pat ir valstybés ar
savivaldybés valdomy jmoniy bei jstaigy ir organizacijy, kuriy savininko teises ir pareigas
igyvendina valstybé ar savivaldybe, profesiniy sgjungy nariams:

4.1. jsipareigojimo profesinéms sgjungoms jvykdyti bent vieng informacing
kampanijg apie darbuotojy teises, pavyzdziui, dél teisés baigti darba, psichologinio smurto darbe,
darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimo, ly¢iy lygybes aspekty;

4.2. jsipareigojimo profesinéms sajungoms atlikti savo nariy apklausas, siekiant
suzinoti, kokios su darbu susijusio streso maZinimo priemonés biity priimtiniausios ir
veiksmingiausios darbovietése;

4.3. jsipareigojimo profesinéms sgjungoms jpareigoti savo darbdavio lygmens
profesines sgjungas teikti pasitilymus darbdaviui dél jstaigos praktiniy darbo procesy tobulinimo;

4.4. darbdavio lygmens profesinés sgjungos teisés, gavus informacijg apie patiriamg
psichologinj smurta, priekabiavimg ar diskriminacija, pasitlyti j pareigas priémusiam asmeniui ir /
ar organui pariteto principu sudaryti komisija;

4.5. darbdavio jsipareigojimo prie§ pradedant tirti darbo pareigy pazeidima ar
tarnybinj nusizengimg apie tai informuoti darbdavio lygmens profesing sgjunga, Kuri turi teise¢
dalyvauti tyrime ir pateikti savo nuomong;
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4.6. darbdavio lygmens profesiniy sgjungy, kurios yra Sutartj pasirasiusiy profesiniy
sgjungy organizacijy narés, teisés j tokios pat apimties informavimg pagal Darbo kodeksa Kkaip ir
darbo tarybos;

4.7. teisés darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje, patvirtintoje visuotiniame
darbdavio darbuotojy susirinkime (konferencijoje), susitarti, kad darbo tarybos funkcijos
kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu perduodamos vykdyti profesinei sgjungai, 0 darbo
tarybos veikla pasibaigia jsigaliojus tokiai kolektyvinei sutarciai;

4.8. profesinés sagjungos, veikiancios jstaigoje, imonéje ar organizacijoje, teisés,
darbuotojui pageidaujant, kartg per SeSis ménesius inicijuoti darbuotojo ir darbdavio pokalbj apie
darbuotojo pazangg;

4.9. darbdavio lygmens profesinés sgjungos teisés savo iniciatyva pateikti, o
vertintojui paprasius, jos ar auksStesnio nei darbdavio lygmens profesinés sgjungos teisés pateikti
savo iSvadg apie jstaigos vadovo, kurio veikla vertinama, veikla. Jeigu vertinimo metu $iai iSvadai
nepritariama, pateikiami argumentai, dé¢l kuriy nepritariama.

Informuojame, kad, nustaéius 186 eury pareiginés algos bazinj dydj, padidésianc¢iam
valstybés politiky, bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teis€jy, valstybés pareigtny,
valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy, Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo teiséjy, bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy
teiséjy, kariy darbo uzmokesciui (atlyginimams) ir kitoms teisés aktuose nustatytoms iSmokoms
2023 mety valstybés biudZete reikéty numatyti apie 118 min. eury.

Uz profesiniy sajungy nariams nustatytas papildomy atostogy ir sveikatos gerinimo
dienas (humatoma apie 7,5 min. eury) bus mokama nevirsijant darbo uzmokesé¢io fondui skirty
1ésy.

Nutarimo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés
grupés pataréja Liudvika Grazuliené (tel. 8 687 29 395, el. p. liudvika.grazuliene@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 1 lapas.

2. Nacionalinés kolektyvinés sutarties projektas, 6 lapai.

Ministre Monika Navickiené

Liudvika Grazulieng, tel. 8 687 29 395, el. p. liudvika.grazuliene@socmin.lt



