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DĖL TEISĖS AKTO PROJEKTO NR. 21-24198(3) „DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ ĮSTATYMO NR. I-1367 15 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-348” DERINIMO IKI LIEPOS 12 D. 

            Lietuvos sveikatos mokslų universitetas, atsakydamas į kvietimą derinti Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo Nr. I-1367 15 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą Nr. XIVP-348, pasisako, jog teisinis reguliavimas, nustatantis, kad Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15 straipsnio 6 dalyje nustatytos penkerių metų kadencijos priimant į darbą visiems be išimties universitetų ligoninių sveikatos priežiūros specialistams, yra tinkamas ir proporcingas, todėl šio reguliavimo neturėtų būti atsisakoma. 
Universiteto ligoninėse teikiamos visų lygių asmens sveikatos priežiūros paslaugos, universiteto ligoninėse kartu su mokslo ir studijų institucijomis vykdoma mokslinė veikla. Universiteto ligoninėse gydomasis ir mokslo tiriamasis darbas vyksta neatsiejamai, todėl čia diegiami patys naujausi  mokslo įrodymais pagrįstos medicinos diagnostikos ir gydymo metodai. Universiteto ligoninės  nuo kitų asmens sveikatos priežiūros įstaigų skiriasi tuo, kad čia kartu dirba įvairiapusiškai medicinos procese dalyvaujantys medikai, kurie yra ne tik gydytojai, bet ir pedagogai, mokslininkai, besidarbuojantys klinikinės ar bazinės medicinos mokslo srityse. Studijose ir moksle dalyvauja ir kiti asmens sveikatos priežiūros specialistai, ne tik medicinos gydytojai, todėl tam tikrų nuostatų taikymas tik jų atžvilgiu, būtų iš esmės klaidingas, kadangi bandymas atriboti darbuotojų kategoriją, kuriai, numanomai, keitimo projekto rengėjai laiko kad toks reguliavimas yra perteklinis, iš šio reguliavimo srities pašalinami ir tie darbuotojai, kurie pagal atliekamas funkcijas yra susiję su mokslu, studijomis, naujausių pasiekimų diegimu praktikoje. Universiteto ligoninės taip pat dalyvauja sudėtingiausių ir retų ligų diagnostikos ir gydymo tarptautinių referencinių tinklų veikloje.
Apskritai, tinkamas taikymas yra išskiriant universiteto ligonines kaip įstaigas, su specifiniu teisniu reguliavimu, kaip ir yra nustatyta šiuo metu. Pirmiau minėtų universitetų ligoninių vykdomų veiklų pobūdis lemia tai, kad universitetų ligoninėse privalo dirbti tik aukščiausius kompetencijos ir patirties reikalavimus atitinkantys ir nuolat savo kompetenciją tobulinantys sveikatos priežiūros specialistai. Teisinis reglamentavimas, kai į darbą priimama terminuotam laikui (kadencijai), yra optimalus teisinis mechanizmas universiteto ligoninei užsitikrinti, kad joje nuolat dirbtų geriausi sveikatos priežiūros specialistai (vyktų specialistų rotacija), užtikrinti visų kitose asmens sveikatos priežiūros įstaigose dirbančių sveikatos priežiūros specialistų karjeros galimybes pretenduoti į universitetų ligoninių sveikatos priežiūros specialistų darbo pozicijas, užtikrinti nuolatinį universiteto ligoninių sveikatos priežiūros specialistų tobulėjimą ir taip tenkinti viešojo intereso apsaugą sveikatos apsaugos srityje – turėti aukščiausio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančius sveikatos priežiūros specialistus, kurie tokias paslaugas teiktų asmens sveikatos priežiūros įstaigoje – universiteto ligoninėje, kurios paskirtis ir yra sudėtingiausių ir daugiausiai kompetencijų reikalaujančių asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimas visiems Lietuvos gyventojams. Pažymėtina, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso 68 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad terminuotų darbo sutarčių sudarymo galimybę įstatymai gali numatyti, jei tuo siekiama viešojo intereso atitinkamoje srityje užtikrinimo. 
Galiausiai, keisti palyginus naują teisinį reguliavimą reikėtų įvertinus jo poveikį ir nustačius, kad esamas reguliavimas yra tobulintinas ar privalomai keistinas dėl objektyvių, matuojamų faktorių, o keitimo rezultatų poveikis taip pat turėtų būti objektyviai prognozuojamas, bei vertintinas visų reguliavimo subjekto atžvilgiu: ar pagerės darbo sąlygos universitetų ligoninėse, ar pagerės asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimas, ar nenukentės pacientai, ar nesusilpnės universitetų ligoninių, kaip kompetencijos centrų, vaidmuo.

Medicinos akademijos kanclerė,                                                                    prof. Daiva Rastenytė
pavaduojanti rektorių
















Virginijus Kližentis, 37068337041, el.p. virginijus.klizentis@lsmuni.lt
image1.png





