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DEL POREIKIO INVESTUOTI ADMINISTRACINES PATALPAS
DRUSKININKUOSE
Viesoji jstaiga Lietuvos prabavimo rimai (toliau — Jstaiga) informuoja, kad ]staigos
veiklai, susijusiai su Lietuvos Respublikos tauriyjy metaly ir brangakmeniy valstybinés prieziiiros,
Lietuvos Respublikos pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos, Lietuvos Respublikos
aplinkos apsaugos jstatymais pavesty valstybinés tauriyjy metaly ir brangakmeniy priezitros
funkcijy jgyvendinimu, iskilo administraciniy patalpy (apie 140 m?) Jstaigos centrinéje biistinéje,
Druskininkuose, M. K. Ciurlionio g. 65, poreikis. Atnaujinus Jstaigos valdymo struktiirg ir
praplétus pareigybiy sarasa, atsirado prielaidos sukomplektuoti didzigjg dalj Istaigai trikstamy
pareigybiy, reikalingy tinkamai (efektyviai, veiksmingai ir rezultatyviai) atlikti valstybés staigai
pavestas funkcijas. Turédama optimalias darbo salygas, Istaiga siekty visiskai suformuoti Teisés
ir inspektavimo tarnyba (5 pareigybés: tarnybos vadovas, teisininkas — duomeny apsaugos
pareigiinas, vyriausiasis inspektorius, vyresnysis inspektorius, inspektorius — duomeny analitikas
konsultantas), uzimti administratoriaus, tikvedzio, informaciniy technologijy infrastruktiiros
administratorius pareigybes. SprendZiant opy patalpy poreik], tikslinga atsizvelgti ir j tai, kad
Istaigos vadovo dabartiné darbo erdvé neatitinka bent minimaliy reikalavimy, reikalingy atstovauti
Istaigg: Istaiga neturi atskiros patalpos posédziams, pasitarimams, administraciniy byly ne teismo
tavrka nagrinéjimams organizuoti, pagal reikalavimus jrengty archyvo ir duomeny saugyklos
(serverio) patalpuy, taip pat Istaigoje néra galimybés jrengti darbuotojy poilsio zona.
Jstaiga nuosavybeés teise valdo administracines patalpas pastate, adresu M. K. Ciurlionio
g. 65-3A. Tame pacdiame pastate [staigos reikméms tinkamas patalpas administruoja Turto bankas.
Atsizvelgus | tai, praSytume inicijuoti Siy Turto banko administruojamy patalpy, kaip valstybés
turto, investavima, jvertinus palankias aplinkybes, kad ta dalis patalpy, kurias dabar administruoja
Istaiga, jau yra investuota Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. liepos 28 d. nutarimu
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Nr. 579 ,,Dél sutikimo pertvarkyti valstybés jmong ,,Lietuvos prabavimo riimai‘ j vie$aja jstaiga
ir turto perdavimo, formuojant viesosios jstaigos dailininko kapitalg“. Patalpy valdymas skirtingais
pagrindais — sutartiniu (nuomos) ir nuosavybés teise biity neracionalus.

Misy turima informacija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés sprendima dél valstybés turto
investavimo atitikty jau anksciau taikyti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo (toliau — Jstatymas) 22 straipsnio 2 dalies 1 ir 4
punktuose nustatyti investavimo Kriterijai. Manytume, kad papildomi Istatymo 22 straipsnio 2
dalies 5 ir 7 punktuose nustatyti Kkriterijai baty tinkami siekiant visiskai pagrjsti valstybés turto,
kaip jnaso, perdavimo [staigai:

1) investavus bus kuriama ar plétojama infrastruktira, naudinga visuomenei
(skatinama veiksminga konkurencija Salies rinkoje, gerinama vieSyjy paslaugy kokybé,
pasirinkimo galimybés ir prieinamumas) (22 str. 2 d. 5 p.);

2) i§ investavimo objekto bus gauta ne tik pelno (pajamy), bet ir gautas socialinis
rezultatas (Svietimo, kultiiros, mokslo, aplinkos, sveikatos ir socialinés apsaugos, kity panasiy
sriciy) arba uZtikrintas veiksmingesnis Lietuvos Respublikos jstatymuose ir Vyriausybés
nutarimuose nustatyty valstybés ir savivaldybés funkcijy atlikimas (22 str. 2 d. 7 p.).

Istaigos vizija, apibréZta [staigos strategijoje — paZangi, patikima, neSaliSka ir profesionali
metaly ir brangakmeniy rinkos apsauga, nustatanti s€kmingos veiklos plétros biidus ir priemones,
kurios leisty nuosekliai auginti [staigg ir gerinty jos darbuotojy padéti, stiprinty [staigos reputacija
ir jvaizdj Lietuvoje bei uzsienyje.

Istaigos veiklos tikslas, apibréztas jos Jstaty 9 punkte — tenkinti vieSuosius interesus,
siekiant apginti Lietuvos Respublikos tauriyjy metaly, brangakmeniy vartotojy, gamintojy ir
tiekéjy teisétus interesus ir uzkirsti kelig pinigy plovimui ir (ar) teroristy finansavimui.

Siekiant institucinio tikslo (kartu laipsniskai jgyvendinant [staigos vizijg), yra 2 (dvi)
butinosios (privalomosios) salygos jam pasiekti:

(1) kokybisky paslaugy déka nuolat uzdirbti pajamas (gauti pajamy pervirsj);

(2) islaikyti turimas kompetencijas, sukomplektuoti triikstama personalg, uztikrinti jo
saugumag ir sudaryti palankias darbo salygas.

Igyvendindama valstybés politikg tauriyjy metaly, brangakmeniy ir jy gaminiy valstybinés
priezitros srityje, Istaiga ne tik ieSko budy kaip gerinti paslaugy kokybe, bet ir nuosekliai plétoti
prabavimo ir jspaudavimo paslaugy veikla, i$ kurios generuojamos pajamos.

Istaiga siekia nuolat vertinti vidinés aplinkos ir darbo saglygy ypatumus, kurie yra svarbis

darbuotojy gerovei uztikrinti ir veiklos rezultatams pasiekti. Jstaiga yra jsipareigojusi zenkliai



suaktyvinti [staigos poreikius atitinkan¢iy trikstamy sriiy, visy pirma, rinkos prieZitros,
darbuotojy paieska, juos tinkamai atrenkant, apmokant, testuojant, adaptuojant ir motyvuojant, kas
leisty iki leistinos ribos sumazinti rizikg nejgyvendinti Istaigos veiklos tikslo. Tai tampa ypac
svarbu, esant ribotoms galimybéms pritraukti naujus darbuotojus, kadangi tokiy Istaigos poreikj
atitinkanciy jvairiy sri¢iy specialisty Lietuvoje niekas nerengia.

Dabarting ne itin palankia situacijg, siekiant pritraukti naujus darbuotojus, papildomai
riboja esamas patalpy trilkumas, ir tai [staiga jvardija kaip vieng i$ savo silpnybiy, trukdanciy
veiksmingai atlikti pavestas funkcijas. Vienas i§ veiksniy, be visy kity, skatinantis darbuotojus
dirbti efektyviai ir jausti pasitenkinimg savo veikla, yra orios darbo salygos. Tai, savo ruoztu,
skatina darbuotojy jsitraukima, kuris yra neabejotinai naudingas paciai Istaigai, kadangi jis

tiesiogiai susijes su Istaigos pasiekimais.
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