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DĖL INFORMACIJOS PATEIKIMO

[bookmark: _Hlk500415180]Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – VDI) specialistai susipažino su Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos raštu dėl išvadų pateikimo apie siūlomus teisės aktų pakeitimus.
Įvertinus siūlomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau – DK) pataisas, teikiamos šios pastabos siūlymų kontekste:
· Vertindami DK 52 straipsnio 3 dalies siūlomą pakeitimą, VDI specialistai pritaria Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo projekte „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso Nr. XII-2603 52 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIVP-210(2), Lietuvos Respublikos darbo kodekso 56 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIVP-725 ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIVP-784“ (toliau – Nutarimo projektas) nurodytoms išvadoms. Šiuo metu galiojantis teisinis reglamentavimas suteikia šalims teisę susitarti dėl darbuotojo patiriamų išlaidų dirbant nuotoliniu būdu kompensavimo. Taip pat, šalims nepavykus susitarti dėl šių išlaidų kompensavimo, darbuotojas turi teisę kreiptis į darbo ginčų komisiją DK IV dalyje „Darbo ginčai“ nustatyta tvarka. Taigi manytina, kad šiuo matu galiojantis teisinis reglamentavimas numato tiek šalių susitarimo galimybę dėl patiriamų išlaidų kompensavimo, tiek ir kilus ginčui, jo sprendimo tvarką, siekiant užtikrinti darbuotojo teises. Todėl siūlomas šio straipsnio pakeitimas vertintinas kaip perteklinis.
Taip pat pritartina Nutarimo projekte nurodytai nuomonei, jog siūlymas nustatyti DK 52 straipsnio 3 dalyje, kad kompensacija negali būti įskaičiuota į darbuotojo darbo užmokestį, yra perteklinis, kadangi DK 139 straipsnio 2 dalis aiškiai numato, kokios darbo užmokesčio dalys yra įskaitomos į darbuotojo darbo užmokestį.
· Vertindami siūlomą DK 56 straipsnio pakeitimą, VDI specialistai pritaria Lietuvos Respublikos Vyriausybės nuomonei, išdėstytai Nutarimo projekte, kadangi DK 47 straipsnio 1 dalies 2 punkto pagrindu prastova skelbiama ne tik Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus karantiną, bet ir Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremaliąją situaciją, todėl DK 56 straipsnyje numačius išimtį tik dėl karantino, toks normos išdėstymas galėtų sukelti neaiškumų.
· Vertindami DK 138 straipsnio 1 dalies 12 punkto siūlomą pakeitimą, VDI specialistai pritaria Lietuvos Respublikos Vyriausybės nuomonei, išdėstytai Nutarimo projekte, dėl dviejų papildomų poilsio dienų suteikimo darbuotojams, auginantiems du ir daugiau neįgalių vaikų. 
Visgi, VDI specialistų nuomone, Nutarimo projekte siūloma nuostata, kad „Darbuotojams, auginantiems vieną vaiką iki dvylikos metų, suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris mėnesius (arba sutrumpinamas aštuoniomis valandomis darbo laikas per tris mėnesius)“ keltų neaiškumų praktikoje, kadangi to paties straipsnio nuostata numato galimybę darbuotojo prašymu papildomą poilsio laiką sumuoti kas tris mėnesius darbuotojams, dirbantiems ilgesnėmis negu aštuonios darbo valandos pamainomis. Todėl VDI specialistų nuomone, siekiant užtikrinti proporcingą papildomo poilsio laiko suteikimą darbuotojams, auginantiems vieną vaiką iki dvylikos metų, šią pakeitimo dalį siūlytina išdėstyti sekančiai: „Darbuotojams, auginantiems vieną vaiką iki dvylikos metų, suteikiama pusė papildomos poilsio dienos per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas viena valanda per savaitę)“.
	
Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius                                                                                     Jonas Gricius     
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