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Vilnius

Iverting Projekty atitikti Lietuvos Respublikos jstatymams, Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos reikalavimams, teikiame pastabas ir pasitilymus:
1. Dél Nutarimo projekto Nr. 1 projekto:

1.1. Nutarimo Projekto 1.4.5 papunkciu kei¢iamas Nutarimu patvirtintas Darbo laiko ir poilsio
laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse apraso (toliau — Aprasas Nr. 1) 49 punktas,
atsizvelgiant ;| Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinio
direktorato raste Nr. Ares (2021) 6600202 (toliau — Rastas) pateiktus sitilymus dél 2014 m.
gruodzio 19 d. Tarybos direktyvos 2014/112/ES, kuria jgyvendinamas Europos barzy
sajungos (EBS), Europos laivavedziy organizacijos (ELO) ir Europos transporto darbuotojy
federacijos (ETF) sudarytas Europos susitarimas dél tam tikry vezimo vidaus vandens
keliais sektoriaus darbo laiko organizavimo aspekty (toliau — Direktyva), perkélimo j
nacionaling teis¢. Rasto 2 punkte nurodyta, kad j Lietuvos teising sistemg perkelta savokos
»poilsio diena“ apibréZtis neatitinka reikalavimy, nes joje nenurodyta darbuotojo teisé
pasirinkti vieta, kurioje jis praleis poilsio diena, tode¢l konstatuotas Susitarimo 2 dalies €
punkto paZeidimas. Nutarimo projekte Nr. 1 Sis pazeidimas nepaSalintas. | Sig aplinkybe
atkreipé démesj ir Teisingumo ministerija, teikdama iSvadg dél teisés akty projekty. Taciau
Projekto rengéjas j Teisingumo ministerijos pastabg ir pasiilyma neatsizvelgé, Derinimo
pazymoje nurodydamas, kad ,,Direktyva buvo visiskai perkelta, Europos Komisija jvertino
ir nurodé tik tuos neatitikimus, kuriuos perkeliame pazodziui pagal Direktyvos
reikalavimus.” Taciau tokia Projekto rengéjy Zyma prieStarauja Rasto 2 punktui. Todél,

siekiant pasalinti Europos Komisijos Rasto 2 punkte nurodytg pazeidima, sitilytina papildyti
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ApraSo Nr. 1 49 punktg nuostata, kad laivo jgulos nariai turi teis¢ pasirinkti vieta, kurioje

jie praleis poilsio laikg (poilsio dieng).

Apraso Nr. 1 49 punktas, be kita ko, papildomas nauja (alternatyvia) nuostata, kad uz laivo
jgulos nariy darbo ir poilsio laiko nustatymg gali biti atsakingas ne tik laivo kapitonas, bet
ir jmonéje paskirtas atsakingas asmuo. Projekto teikime tokios nuostatos jtvirtinimas
neargumentuotas, todél neaisku, kodél vidaus vandeny transporte uz laivo jgulos nariy
darbo ir poilsio laiko nustatyma gali buti atsakingas ne tik kapitonas, bet ir jmonéje
paskirtas atsakingas asmuo, kai tuo tarpu, jury transporte ir Zvejybos laivuose uz laivo
jgulos nariy darbo ir poilsio laiko nustatyma lieka atsakingas tik laivo kapitonas (zr. Apraso
Nr. 1 39, 55 punktai). Be to, nuostata su nuoroda vien tik j ,,jmong®, nenurodant jos
ekonominés veiklos srities, neatitinka teisékiiros aiSkumo principo. Todél siekiant teisés
akto nuoseklumo ir aiskumo, sitilytina papildyti Projekto teikimg argumentais dél pirmiau
minétos nuostatos reikalingumo (tikslingumo) ir patikslinti formuluote arba jos atsisakyti,
kaip sistemiSkai nesuderintos su kitomis, pirmiau minétomis galiojan¢iomis Apraso Nr. 1
nuostatomis.

Nutarimo projekto 1.5 papunk¢io naujos redakcijos Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties
Kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, nustatymo tvarkos apraSo
(toliau — Aprasas Nr. 2) 5 punkte déstoma nuostata, reglamentuojanti Valstybinés darbo

inspekcijos veiksmus, priémus sprendimg, kad darbdavys, ketinantis vykdyti laikinojo

jdarbinimo veiksla, atitinka Kriterijus, nurodytus Darbo kodekso 72" straipsnio 1 dalies 1-6
punktuose. Tame pac¢iame punkte déstoma ir bendra nuostata: ,,Sprendimq dél darbdavio,
ketinancio vykdyti laikinojo jdarbinimo veiklg, atitikties ar neatitikties Kriterijams
Valstybiné darbo inspekcija priima ir pranesa jam elektroniniy rysiy priemonémis ar pastu
per Darbo kodekso 72* straipsnio 2 dalyje nustatytus terminus, pateikdama sprendimo
kopijg. “ (paskutinis Apraso Nr. 2 5 punkto sakinys). Toks skirtingy nuostaty déstymas
viename punkte neatitinka teisékiiros aiSkumo principo (néra nuoseklus ir aiskus), todél
sitilytina jas déstyti atskiruose punktuose, t. y. bendrg nuostatg (Apraso Nr. 2 5 punkto
paskutinj sakinj) nurodyti atskirame Apraso Nr. 2 punkte (pavyzdziui, Apraso Nr. 2 8
punkte) ir atsisakyti analogisky nuostaty kartojimo Apraso Nr. 2 7 punkte (joje nuostata,
kad Valstybinés darbo inspekcija apie priimtg sprendimg darbdaviui pranesa elektroniniy
rySiy priemonémis ar paStu, pateikdama sprendimo kopija, kartojama 2 kartus) kaip
pertekliniy. Siame kontekste taip pat pazymétina, kad Darbo kodekso 72' straipsnio 2
dalyje yra nustatytas 2 darbo dieny terminas nuo sprendimo priémimo dienos, per kurj
Valstybiné darbo inspekcija turi pranesti darbdaviui apie priimtg sprendima, todél Aprase
Nr. 2 pakanka nuorodos j pirmiau minétg Darbo kodekso normg. Aprasa Nr. 2 papildzius

nauju punktu, atitinkamai keistina kito(-y) punkto (-y) numeracija.
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1.4. Apraso Nr. 2 7 punkte nustatytas 4 darbo dieny terminas trikumams paSalinti ir
Valstybinei darbo inspekcijai sprendimui priimti — Projekto teikime neargumentuotas.
Siame kontekste pazymétina, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lictuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® pakeitimas
susijes su Darbo kodekso 72! straipsnio pakeitimu, todél siekiant teisékiiros sistemiskumo
ir aiskumo Aprase Nr. 2 nurodomos nuostatos turéty deréti su Darbo kodekso 72* straipsnio
nuostatomis. Todél siame kontekste atkreiptinas démesys j Darbo kodekso 72* straipsnio 3
dalyje (jstatymo redakcija nuo 2022-08-01) nustatytus terminus savo turiniu panaSius j
trokumy Salinimg (Valstybiné darbo inspekcija, negavusi i§ darbdavio, kuris yra jrasytas j
laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasa, $io kodekso 79 straipsnio 6 dalyje nustatyta tvarka
informacijos apie jdarbinimag per laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy
skai€iy, darbdaviui nustato 3 darbo dieny terming Siai informacijai pateikti, skai¢iuojama
nuo prane$imo d¢l informacijos pateikimo gavimo dienos. Pasibaigus Siam terminui, jeigu
per ji darbdavys nepateiké informacijos, Valstybiné darbo inspekcija per 5 darbo dienas
priima sprendimag...>. Taigi siekiant teisés akto nuoseklumo ir sistemiSkumo sitlytina,
Apraso Nr. 2 7 punkte nustatyti analogiskus terminus, t. y. <...Jeigu darbdavys neatitinka
Darbo kodekso 72! straipsnio 1 dalies 6 punkte nustatyto Kriterijaus, Valstybiné darbo
inspekcija nustatytiems trikumams pasalinti darbdaviui nustato 3 darbo dieny terming,
skaiCiuojamg nuo praneSimo apie nustatytus trikumus gavimo dienos. Pasibaigus
nustatytam triikumy pasalinimo terminui, per kurj darbdavys nepasalino nustatyty trikumy,
Valstybiné darbo inspekcija per 5 darbo dieny terming priima sprendima, kad darbdavys
neatitinka Kriterijy,...>).

1.5. Nutarimo Nr. 1 projekto lyginamajame variante 1.2.1 papunkciu kei¢iamo 1 punkto antroje
pastraipoje neisbraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 113 straipsnio 4 dalis.

2. Nutarimo Nr. 1 2.1 papunktyje ir Nutarimo Nr. 2 2 punkte nurodytos Projekty jsigaliojimo datos
nebeaktualios.
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