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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr. (23.1E-55) SD-

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr.
495 ,Dél Garantinio fondo nuostaty patvirtinimo* pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo
projektas Nr. 1) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. liepos 5 d. nutarimo Nr. 576 ,,Dé¢l Ilgalaikio darbo i§moky fondo nuostaty
patvirtinimo* pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas Nr. 2; toliau kartu — Nutarimy
projektai).

Nutarimy projekty tikslas — patikslinti Garantinio fondo nuostatus ir Ilgalaikio darbo
iSmoky fondo nuostatus, igyvendinant Lietuvos Respublikos Seime 2023 m. kovo 23 d. priimtg
Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo
iSmoky jstatymo Nr. XII-2604 2, 6, 8, 10 ir 11 straipsniy pakeitimo jstatymg Nr. XIV-1818 (toliau
— Istatymas Nr. 1). Nutarimo projektu Nr. 1 taip pat sickiama jgyvendinti nuostatas, numatytas
2023 m. geguzés 23 d. Lietuvos Respublikos Seime priimtuose Lietuvos Respublikos garantijy
darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo i§moky jstatymo Nr. XI1-2604 5, 7,
8, 14, 19, 20 straipsniy pakeitimo ir 6, 15 ir 21 straipsniy pripazinimo netekusiais galios jstatyme
Nr. XIV-1972 (toliau — Istatymas Nr. 2) ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZzeto sandaros jstatymo Nr. IX-547 pakeitimo jstatyme Nr. XIV-1966, pagal kurj 2023
m. liepos 2 d. jsigalios Lietuvos Respublikos valstybés socialiniy fondy biudzety sandaros
]statymas.

Nutarimo projektu Nr. 1 sitiloma:

1.1. atsizvelgiant | Jstatymu Nr. 1 pakeista Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo 8 straipsnio 6 dalj, patikslinti Garantinio fondo
nuostaty 19 punkta, nustatant, kad patvirtinta darbuotojy reikalavimy suma yra mazinama ne
iSmokéty, o priskaiciuoty mokéti 1§ Garantinio fondo iSmoky suma. Pakeitimas sudarys salygas
laiku pranesti nemokumo administratoriui apie priskai¢iuotas, o ne iSmokeétas sumas, tokiu btidu
bus i§vengiama permoky (Nutarimo projekto Nr.1 1.2.5 papunktis);

1.2. jgyvendinant Istatymu Nr.1 pakeista Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo 8 straipsnio 6 dalj, pagal kuria Nemokumo
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administratorius Garantinio fondo nuostatuose nustatyta tvarka ir terminais jtraukia administratoriy
1 darbdavio kreditoriy sarasa, papildyti Garantinio fondo nuostatus 19! punktu, kuriame nustatoma,
kad nemokumo administratorius, gaves informacija i§ Garantinio fondo administratoriaus apie
priskai¢iuoty moketi iSmoky i§ Garantinio fondo sumas, Juridiniy asmeny nemokumo jstatymo 41
straipsnio 8 dalyje nustatyta tvarka kreipiasi j teismg (neteisminio bankroto atveju — i kreditoriy
susirinkimg) dél Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) teritorinio skyriaus (toliau —
Teritorinis skyrius) jtraukimo j kreditoriy sarasa ( Nutarimo projekto Nr. 1 1.2.6 papunktis);

1.3. atsizvelgiant j Jstatymu Nr.2 sitilomas nuostatas, Nutarimo projekto Nr. 1 1.2.7
papunkc¢iu sitloma atsisakyti neaktualiu tampancio Garantinio fondo nuostaty 20 punkto
(Garantinio fondo 1é8y samata, dabar numatyta nuostaty 20 punkte, nebus tvirtinama, vietoje jos
numatytas Garantinio fondo, laikomu vienu i§ valstybés socialiniy fondy, biudzeto tvirtinimas
pagal Valstybés socialiniy fondy biudzety sandaros jstatymo 11 straipsnj);

1.4. atsizvelgiant j Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos pastabg, patikslintas
Garantinio fondo nuostaty 22 punktas, nustatant, kurig konkreciai informacija (Garantinio fondo
1€8y investavimo ménesine ataskaitg pagal Finansy ministerijos ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos tarpusavyje suderintg formg) Finansy ministerija teikia Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai, atsakingai uz metiniy ataskaity rinkinio parengima (Nutarimo projekto
Nr. 1 1.2.9 papunktis, nuostata darbo tvarka suderinta su Finansy ministerija)

1.5. atsizvelgiant j Teisingumo ministerijos 8 pastabg dél jpédiniui iSmokamos iSmokos i$
Garantinio fondo dalies, kai yra daugiau nei vienas jpédinis, siloma pildyti Garantinio fondo
nuostaty 23 punktg, jame numatant, kad jpédiniui tokiu atveju iSmokama paveldéjimo teisés
liudijime, kuris patvirtina jo teis¢ j palikimg, nurodyta jo paveldéta iSmokos dalis (Nutarimo
projekto Nr. 1 1.2.10 papunktis).

1.6. Nutarimo projektu Nr. 1 jgyvendinant [statymo Nr. 2 nuostatas, patikslinti Garantinio
fondo nuostatuose pateiktas nuorodas j atitinkamas Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo nuostatas ir atlikti kitus techninio pobtudZzio
pakeitimus (Nutarimo projekto Nr. 1 1.1, 1.2.2 - 1.2.4, 1.2.8, 1.2.11 papunk¢iai).

2. Nutarimo projektu Nr. 2 patikslinti Ilgalaikio darbo iSmoky fondo nuostatali,
atsizvelgiant ] Istatymo Nr. 1 nuostatas bei siekiant aiSkiau reglamentuoti ilgalaikio darbo iSmoky
skyrimo (neskyrimo) tvarka:

2.1. llgalaikio darbo iSmoky nuostaty 3.3 papunktyje sitiloma nustatyti, kad, jeigu asmuo
nenurodé¢ saskaitos, ] kurig buty pervedamos 1§ Ilgalaikio darbo i§moky fondo mokamos iSmokos,
iSmoka biity pervedama j asmens sgskaitg, Kuri gauta i§ Valstybinés mokes¢iy inspekcijos prie
Finansy ministerijos (Nutarimo projekto Nr. 2 1.2.1 papunktis).

2.2. atsizvelgiant | Istatymu Nr.1 pakeistg Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo 11 straipsnio 1 dalj, sitiloma tikslinti Teritoriniy
skyriy sprendimy dél ilgalaikio darbo iSmoky skyrimo priémimo tvarka, kai atskiras asmens
praSymas de¢l ilgalaikio darbo iSmokos skyrimo nebiitinas, nes apdraustyjy asmeny duomenys,

reikalingi ilgalaikio darbo iSmokai skirti, yra prieinami Apdraustyjy valstybiniu socialiniu



draudimu ir valstybinio socialinio draudimo i§moky gaveéjy registre, kurio nuostatai patvirtinti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. balandzio 25 d. nutarimu Nr. 435 ,,Dél apdraustyjy
valstybiniu  socialiniu  draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy
registro steigimo, jo nuostaty patvirtinimo ir veiklos pradzios nustatymo®. Patikslinamas llgalaikio
darbo i8moky fondo nuostaty 14 punktas, nustatant, kad sprendimas skirti ilgalaikio darbo iSmoka
priimamas per 10 darbo dieny nuo dienos, kurig sueina 3 ménesiai nuo atleidimo i§ darbo dienos,
jeigu duomenys, reikalingi sprendimui skirti iSmoka priimti, yra Apdraustyjy valstybiniu socialiniu
draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registre. Kai sprendimui priimti
reikalingas asmens prasymas skirti iSmoka ar kiti papildomi duomenys (dokumentai), Teritorinis
skyrius per 5 darbo dienas apie tai informuoja asmenj, o sprendimas skirti iSmoka priimamas per
10 darbo dieny nuo prasymo skirti ilgalaikio darbo iSmoka ir visy reikiamy duomeny (dokumenty)
gavimo Teritoriniame skyriuje dienos, bet ne anksciau nei sueina 3 ménesiai nuo asmens atleidimo
i§ darbo dienos (Nutarimo projekto Nr. 2 1.2.4 papunktis);

2.3. siiloma nustatyti, kad sprendimas neskirti ilgalaikio darbo iSmokos priimamas per 10
darbo dieny ne tik nuo praSymo, bet ir nuo visy reikiamy duomeny (dokumenty) gavimo
Teritoriniame skyriuje dienos. Pazymétina, kad Nutarimo projektu Nr.2 néra sitloma numatyti 3
ménesiy sprendimo neskirti i8$mokos priémimo atidé¢jimo taisyklés, atsizvelgiant j tai, kad
remiantis Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky
istatymo 11 straipsnio 1 dalimi, ilgalaikio darbo iSmokos skiriamos ne anksciau kaip pra¢jus trims
ménesiams nuo darbuotojo atleidimo i§ darbo dienos, t. y. jstatymas reglamentuoja tik sprendimy
skirti iSmoka priémimo terminus ir nedraudzia sprendimo neskirti i$mokos priimti anksciau, nei
sueina 3 ménesiy nuo atleidimo dienos terminas. Be to, sprendimas neskirti ilgalaikio darbo
iSmokos gali buti priimamas tik esant asmens praSymui dél Sios iSmokos skyrimo (Nutarimo
projekto Nr. 2 1.2.5 papunktis). Jvertinus Apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir
valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro duomenis ir pareiSkéjo paprasius pateikti
papildomus duomenis ir dokumentus, vis tiek gali bati priimtas sprendimas neskirti ilgalaikio
darbo i8mokos, jeigu pareiskéjas neatitinka sglygy gauti Sig iSmokg, — tokiu atveju sprendimas
neskirti ilgalaikio darbo iSmokos (kaip ir sprendimas jg skirti) biity pritmamas per 10 darbo dieny
nuo prasymo ir visy reikiamy duomeny (dokumenty) gavimo Teritoriniame skyriuje dienos.

2.4. Nutarimo projekte Nr. 2 sitiloma nustatyti praSymy iSmokéti ilgalaikio darbo iSmokas
Ipédiniams, kai iSmokos gavé¢jas mires, pateikimo tvarka ir $iy iSmoky iSmokéjimg (Nutarimo
projekto Nr. 2 1.2.7 — 1.2.9 papunk¢iai). Prasymy dél ilgalaikio darbo iSmoky, kurios priklausé
asmeniui ir kuriy jis dél mirties negavo, iSmokejimo jpédiniams pateikimo tvarka sitiloma nustatyti
Ilgalaikio darbo iSmoky nuostaty 22! punkte (Nutarimo projekto Nr. 1.2.7 papunktis). Pazymétina,
kad sitiloma nustatyti, kad jpédinis prasyma dél iSmokos turi pateikti ne véliau kaip per 12 ménesiy
nuo asmens, kuris turé¢jo teis¢ ] iSmokas, mirties. Toks 12 ménesiy trukmés kreipimosi dél
socialinio draudimo iSmokos terminas, skaiCiuojant jj nuo skirtingy aplinkybiy atsiradimo,
nustatytas ne viename valstybinio socialinio draudimo jstatyme (pvz., ligos, profesinés
reabilitacijos, motinystés ir tévystés socialinio draudimo iSmokos skiriamos ir mokamos nuo teises

gauti 18§moka atsiradimo dienos, jeigu dél jy asmuo kreipiasi ne véeliau kaip per 12 ménesiy nuo



ligos, profesinés reabilitacijos, néStumo ir gimdymo ar tévystés atostogy pabaigos; Garantijy
darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo 11 straipsnio 1
dalyje yra nustatyta, kad ilgalaikio darbo iSmokos i§ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo skiriamos,
jeigu asmuo ne véliau kaip per 12 ménesiy nuo atleidimo i§ darbo dienos yra pateikegs prasyma
skirti iSmokg). 12 ménesiy termino skai¢iavimas nuo asmens, kuris tur¢jo teis¢ ] ilgalaikio darbo
iSmoka, mirties dienos  uztikrinty galimybg, kad jpédinis turéty pakankamai laiko gauti
paveldéjimo teisés liudijima, kuri prasoma pateikti kreipiantis dél ilgalaikio darbo iSmokos
skyrimo ir kuris, remiantis Civilinio kodekso 5.67 straipsnio 1 dalimi, yra iSduodamas suéjus trims
ménesiams nuo palikimo atsiradimo dienos.

Atsizvelgiant | Teisingumo ministerijos 7 ir 8 pastabas, Ilgalaikio darbo iSmoky nuostatus
siiloma papildyti 222 ir 22* punktais, juose nustatant, kad jeigu yra keli jpédiniai, jpédiniui
iSmokama paveld¢jimo teisés liudijime nurodyta jo paveldéta ilgalaikio darbo iSmokos dalis
(Nutarimo projekto Nr. 2 1.2.8 papunktis), o kai jpédiniai kreipiasi dél mirusiam asmeniui dar
nepaskirtos iSmokos, sprendimas dél ilgalaikio darbo iSmokos skyrimo priimamas mutatis
mutandis Ilgalaikio darbo iSmoky nuostaty 14 ir 15 punktuose nustatyta tvarka (Nutarimo projekto
Nr. 2 1.2.9 papunktis).

2.5. patikslinti nuorodas j Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo atitinkamas nuostatas, atlikti Kitus, techninius patikslinimus
(Nutarimo projekto Nr. 2 1.1, 1.2.2,1.2.3, 1.2.6 papunkdiai).

Priémus nutarimus, jy nuostatos bty suderintos su Istatymo Nr. 1 ir Jstatymo Nr. 2
nuostatomis, biity patobulintas teisinis reguliavimas, uztikrinant teisinio reguliavimo aiSkumo ir
sistemiSkumo principy laikymasi.

Nutarimy projektai neprieStarauja AsStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-
72 ,,Dél Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, nuostatoms.

Nutarimy projektai atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos Respublikos
teisékiiros pagrindy jstatymo ir bendrinés kalbos normy reikalavimus. Naujy sgvoky Nutarimy
projektuose nenustatoma.

Nutarimy projektais néra perkeliami ar jgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai.

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél Numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo*, 4 punktu, numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas ir numatomo teisinio reguliavimo poveikio
vertinimo paZyma nerengiama.

Priémus nutarimus, kity teisés akty priimti, keisti ar pripaZzinti netekusiais galios nereikeés.

Priimtiems nutarimams jgyvendinti 1é8y nereikés. Sutaupyti 1éSy nenumatoma.

Nutarimy projektai buvo paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje ir pateikti iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai,
Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai,

Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Finansy ministerijos. Per nustatytg terming pastabos ir



pasiilymai buvo gauti i§ Teisingumo ministerijos ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos. Finansy ministerija pastaby neturéjo. Valstybiné mokeséiy inspekcija ir Nemokumo
administratoriy riimai per nustatytg terming pastaby ir pasitilymy nepateiké. IS visuomenés pastaby
ir pasitilymy negauta.

Pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos pastabas patikslinti Nutarimo
projektai suderinti darbo tvarka. Nutarimy projektai taip pat patikslinti pagal Teisingumo
ministerijos pastabas, dél Teisingumo ministerijos 3 pastabos, j kurig neatsizvelgta, teikiama
derinimo pazyma.

Nutarimy projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Nutarimy projektus parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio draudimo
grupés pataré¢ja Ona Stravinskaité (tel. 8 658 61398, el. p. ona.stravinskaite@socmin.It) ir
Socialinio draudimo grupés vyriausioji specialisté Grazina Petrauskiené (tel. 8 699 95981, el. p.
grazina.petrauskiene@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimy projektai, 8 lapai.

2. Nutarimy projekty lyginamieji variantai, 8 lapai.

3. Institucijy iSvados, 5 lapai.

4. Derinimo pazyma, 2 lapai.

Ministré Monika Navickiené

Ona Stravinskaité, tel. 8 658 61398, el. p. ona.stravinskaite@socmin.It
Grazina Petrauskiené, tel. 8699 95981, el. p grazina.petrauskiene@socmin.lt
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