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Rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 

 

Tikslas: suderinti Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatus su Ligos ir 

motinystės socialinio draudimo įstatymu.  

 

Esama situacija:  

 Konstitucinis Teismas yra konstatavęs, kad tokia teisės kūrimo praktika, kai į poįstatyminį 

teisės aktą perkeliama daugelis įstatymo normų, laikytina ydinga. Ji gali sukelti neaiškumų, 

kas yra tikrasis šaltinis – įstatymas ar poįstatyminis teisės aktas, ir apsunkinti teisės normų 

taikymą. Tačiau Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatuose (toliau – 

Nuostatai) yra nemažai punktų, kurie atkartoja Ligos ir motinystės socialinio draudimo 

įstatymo nuostatas. 

 Seime priimti Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo pakeitimai (įsigaliojo 2021 

m. sausio 1 d.), numatantys, kad visiems savarankiškai dirbantiems asmenims (t.y. ne tik 

ūkininkams ir jų partneriams, šeimynos dalyviams, individualių įmonių savininkams, 

mažųjų bendrijų nariams ir ūkinių bendrijų tikriesiems nariams, bet ir  individualią veiklą 

vykdantiems asmenims), įgijusiems teisę gauti ligos, motinystės, tėvystės ar vaiko 

priežiūros išmoką, ši išmoka mokama neatsižvelgiant į pajamas. 

 

Esmė: Nutarimo projektu: 

 pripažįstami netekusiais galios Nuostatų punktai, kurie atkartoja ar su nedideliais 

pakeitimais yra perkelti iš Ligos ir motinystės socialinio draudimo įstatymo (dėl draudimo 

stažo skaičiavimo, kai buvo suteiktos vaiko priežiūros atostogos; dėl ligos išmokos 

mokėjimo sąlygų; dėl nuostatų, kada asmenys yra laikomi apdraustaisiais skiriant ligos, 

motinystės, tėvystės, vaiko priežiūros išmokas; dėl asmenų, gaunančių pajamų tik iš 

sporto, atlikėjo veiklos, pagal autorines sutartis arba iš individualios veiklos, draudžiamųjų 

pajamų; dėl išmokų mokėjimo neatsižvelgiant į gautą išeitinę išmoką, kompensaciją už 

nepanaudotas kasmetines atostogas,  skatinamojo pobūdžio vienkartines išmokas ar meno 

kūrėjo statusą turinčio asmens draudimo valstybės lėšomis sumas; dėl įpareigojimo priimti 

sprendimą ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo prašymo gavimo  ir kt.); 

 patikslinama, kad asmeniui, turinčiam darbo ar tarnybos santykius su skirtingais 

darbdaviais, ligos išmoką  už 2 pirmąsias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampančias 

su asmens darbo ar tarnybos grafiku, moka kiekvienas darbdavys; 

 atsižvelgiant į tai, kad savarankiškai dirbantiems asmenims, įgijusiems teisę gauti ligos, 

motinystės, tėvystės ar vaiko priežiūros išmoką, ši išmoka mokama neatsižvelgiant į 

pajamas, atsisakoma reikalavimo pateikti autorinę sutartį, individualių įmonių, mažųjų 

bendrijų, tikrųjų ūkinių bendrijų ir komanditinių ūkinių bendrijų apskaitos dokumentus. 

Taip pat atliekami kiti redakcinio pobūdžio pakeitimai. 
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Derinimas: Nutarimo projektas be pastabų suderintas su Teisingumo ministerija ir 

patikslintas pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos pasiūlymą.  

Projektas svarstytas 2021-01-26 tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas pagal 

Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pastabas ir pasiūlymus. 

 

Atitiktis Vyriausybės programai: Projektas nesusijęs su Vyriausybės programos nuostatų 

įgyvendinimu. 

 

Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome nutarimo projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio A 

dalyje.  

 

 

Socialinės politikos grupės patarėja                             Aušra Gratulevičienė 
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