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DEL VYRIAUSYBES NUTARIMU PROJEKTU TEIKIMO

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija teikia:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,.Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
igyvendinimo** pakeitimo* projekta;

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. gruodZzio 12 d. nutarimo Nr. 1298 ,,Dél Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, pareigybiy poreikio nustatymo kriterijy apraso ir Didziausio leistino valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§ valstybés
biudzeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy skaiciaus sgraso patvirtinimo* pakeitimo* projekta.

Nutarimy projektai parengti siekiant jgyvendinti 2021 m. gruodzio 23 d. priimto ir 2022 m.
sausio 14 d. jsigaliosianc¢io Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 8, 11,
14, 16, 17, 18, 19, 21, 27, 29, 30, 47, 49 ir 51 straipsniy pakeitimo ir 37 straipsnio pripazinimo
netekusiu galios jstatymo Nr. XIV-863" (toliau — VT] pakeitimo jstatymas) nuostatas, taip pat
atsizvelgiant j 2021 m. gruodzio 21 d. tarpinstitucinio pasitarimo protokolo Nr. 51 11 klausimo
1 punkte i§déstytg pasitilymg Vidaus reikaly ministerijai jvertinti Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministerijos ir Vyriausybés kanceliarijos pateiktus pasiilymus dél didZiausio leistino
pareigybiy skaiciaus keitimo rengiant Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 8, 11, 14, 16, 17,
18, 19, 21, 27, 29, 30, 47, 49 ir 51 straipsniy pakeitimo ir 37 straipsnio pripazinimo netekusiu galios
Istatymo projekto nuostatas jgyvendinant] atitinkamg Vyriausybés nutarimo projekta.

l. 1. Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSo,
Sprendziamos | patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d.
problemos nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
jgyvendinimo®, 67.4 papunktyje nustatyta, kad konkursas laikomas
nejvykusiu, Kai per vertinimg konkurso komisijoje jstaigos vadovo, jstaigos
vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigoms eiti tik vienas
pretendentas surenka 6 ar daugiau baly. lgyvendinant VTI pakeitimo
jstatymo 11 straipsnio 2 dalies nuostatas, Priémimo ] valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos aprase butina reglamentuoti konkurso
procediras, kai po konkurso yra tik vienas pretendentas j jstaigos vadovo,
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jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos struktiirinio padalinio vadovo
pareigas, gavgs ne mazesnj nei Vyriausybés nustatyta bendra minimaly
jvertinimg (6 balus desimties baly sistemoje).

2. VTI pakeitimo jstatymo 18 straipsnyje atsisakoma reikalavimo gauti
leidima norint dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj bei nuostatos, kad valstybés
tarnautojy praSymai leisti dirbti kita darba pagal darbo sutart] nagrin¢jami
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka. Atsizvelgus ] tai,
biitina pripazinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos istatymo jgyvendinimo® 3.1 papunkti, kuriuo Vyriausybé jgalioja
Vidaus reikaly ministerijg patvirtinti valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti
kitg darbg pagal darbo sutart] nagrin¢jimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo
tvarka.

3. Igyvendinant VT] pakeitimo jstatymo 17 straipsnio 4® dalies nuostatas,
Priémimo | valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasSe biitina
reglamentuoti jstatymuose nustatytai kadencijai | pareigas priimty jstaigy
vadovy, i8skyrus jstaigy vadovus, priimamus ] pareigas politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu, ar kadencijai priimty karjeros valstybés tarnautojy (tokj
statusg S$iuo metu turi senilinai) priémima be konkurso j lygiavertes ar
zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje valstybeés
ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kai nurodyti kadencijai priimti
valstybés tarnautojai yra atleisti i§ pareigy Valstybés tarnybos istatymo 51
straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatytu pagrindu.

4. VTI pakeitimo jstatymo 27 straipsnio pakeitimais yra keiiami pareiginés
algos koeficientai, kai valstybés tarnautojy tarnybiné veikla jvertinama labai
geral ar nepatenkinamai. AtsiZzvelgus ] tai, Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos istatymo jgyvendinimo®, 1 priedo VI skyriuje
ir 4 priedo VII skyriuje nustatytus pareiginés algos koeficientus biitina
suderinti su VT] pakeitimo jstatymo 27 straipsnyje nustatytais pareiginés algos
koeficientais.

5. Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSe
nenustatyta, kokios teisinés pasekmés kyla, jeigu 2 pretendentai | jstaigos
vado, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas arba
vienas i§ jy po pokalbio su j pareigas priimanciu asmeniu (Priémimo j
valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso 56 punkto antroji
pastraipa) atsisako toliau pretenduoti j vadovaujancias pareigas, o j pareigas
priimantis asmuo po pokalbio dar néra priéemes motyvuoto rasytinio
sprendimo pasirinkti vieng i§ S$iy pretendenty. Pazymétina, kad, pagal
Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso 67.10
papunkt], konkursas laikomas nejvykusiu, kai pretendentas j jstaigos vadovo,
istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas, kuri
Apraso 56 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka pasirinko j pareigas
priimantis asmuo, atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas. Be to, §io apraso
56 punkto antroji pastraipa nenumato kity pretendenty atrinkimo tuo atveju,
kai pretendentai po pokalbio atsisako toliau pretenduoti j vadovaujamas
pareigas. Taigi susiduriama su situacija, kai konkursas negali buti laikomas
nejvykusiu, 0 ] pareigas priiman¢iam asmeniui jo pra§ymu néra teisinio
pagrindo sitilyti kity i§ eilés pretendenty, surinkusiy minimaly vertinimo balg.

6. VTI pakeitimo jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nustatoma, kad_j Vyriausybés
tvirtinama didziausig leisting pareigybiy skaifiy nejskaiiuojamas Lietuvos




Respublikos diplomatiniy atstovybiu, konsuliniy jstaigy ir specialiyjy
misiju darbuotojuy, kurie néra valstybés tarnautojai ar kariai ir su kuriais
sudaromos terminuotos darbo sutartys, pareigybiy skaicius (turimi omenyje
samdomi priimanciy Saliy pilieiai, pvz., vertgjai, vairuotojai ir pan.).
Atsizvelgus ] tai, i§ Didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§ valstybés
biudzeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy skaiCiaus sgraso biitina i$
Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijai kartu su diplomatinémis
atstovybémis, konsulinémis jstaigomis ir specialiosiomis misijomis patvirtinto
didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus iSbraukti Lietuvos Respublikos
diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir specialiyjy misijy darbuotojy,
kurie néra valstybés tarnautojai ar kariai ir su kuriais sudaromos terminuotos
darbo sutartys, parcigybiy skaiCiy, kurj pagal 2022 m. sausio 14 d.
isigaliosiancio Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-
1012 17 straipsnio pakeitimo jstatymo nuostatas tvirtins Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly ministras.

7. VTI pakeitimo jstatymo 49 straipsnio 8 dalyje nustatyta, kad karjeros
valstybés tarnautojo, kuriam suéjo 65 metai, valstybés tarnyba gali biiti
pratesta, jeigu jo tarnybiné veikla per paskutinius trejus metus buvo vertinta
tik gerai arba labai gerai ir jis neturi galiojanéiy tarnybiniy nuobaudy. Sio
amziaus sukakusio valstybés tarnautojo tarnyba jo sutikimu gali pratesti jj i
pareigas priemgs asmuo. Apie biisimg tarnybos pratesima jis privalo pranesti
Vyriausybés jgaliotai jstaigai ne véliau kaip prie§s 10 kalendoriniy dieny iki
tarnybos pratgsimo dienos. Jgyvendinant §ig nuostata, biitina paskirti jstaiga,
kuri priimty informacija apie tarnybos pratesima.

I1. Siiillomos
priemonés

1. Priémimo | valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSe
reglamentuojamos tolesnés konkurso procediiros, kai po konkurso yra tik
vienas pretendentas ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos
struktirinio padalinio vadovo pareigas, gaves ne mazesnj nei Vyriausybeés
nustatyta bendra minimaly jvertinimg (6 balus deSimties baly sistemoje):

1.1. nustatoma, kad su Valstybés tarnybos departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos ] pareigas priimanc¢iam asmeniui pateiktu vieninteliu pretendentu
organizuojamas pokalbis, po kurio apsisprendziama dél Sio pretendento
pasirinkimo ar nepasirinkimo;

1.2. nustatoma, kad konkursas laikomas nejvykusiu kai: a) vienintelis
pretendentas po konkurso atsisako buti teikiamas ] pareigas priimanciam
asmeniui; b) neatitinka nepriekaiStingos reputacijos, bendryjy ir specialiyjy
reikalavimy; c) atsisako toliau pretenduoti j vadovaujamas pareigas, kai |
pareigas priimantis asmuo dar néra priémes sprendimo dél jo
(ne)pasirinkimo); d) apie vienintelj pretendenta, kurj pasirinko j pareigas
priilmantis asmuo, gaunama neigiama informacija i§ Specialiyjy tyrimy
tarnybos arba kompetentinga institucija pateikia iSvadg, jog negali buti
1Sduotas leidimas dirbti ir susipaZinti su jslaptinta informacija, arba negali biiti
suteikta speciali teis¢, arba pretendentas atsisako eiti valstybés tarnautojo
pareigas ar neatitinka nepriekaiStingos reputacijos, bendryjy ir specialiyjy
reikalavimy.

2. Sitlloma panaikinti jgaliojimg Vidaus reikaly ministerijai patvirtinti
Valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti kita darba pagal darbo sutartj
nagrinéjimo, sprendimy priémimo ir atSaukimo tvarka.

3. Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSe
nustatoma jstatymuose nustatytai kadencijai | pareigas priimty jstaigy vadovy,
i§skyrus jstaigy vadovus, priimamus ] pareigas politinio (asmeninio)




4

pasitikéjimo pagrindu, ar kadencijai priimty karjeros valstybés tarnautojy (tokj
statusg Siuo metu turi senitinai) priémimo be konkurso i lygiavertes ar
zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje valstybés
ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje tvarka, kai nurodyti kadencijai priimti
valstybés tarnautojai yra atleisti i§ pareigy Valstybés tarnybos jstatymo 51
straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatytu pagrindu. Siekiant nekurti papildomos
administracinés nastos jstaigoms, sitiloma priémimo ] valstybés tarnautojo
pareigas be konkurso tvarka nustatyti analogiska statuso atkiirimo tvarkai,
nustatytai Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos
apraso III skyriuje.

4. Nustatoma, kad jeigu j pareigas priimanc¢iam asmeniui Valstybés tarnybos
departamento pasitlyti 2 pretendentai i jstaigos vadovo, jstaigos vadovo
pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas arba vienas i$ jy atsisako
toliau pretenduoti j jstaigos vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos
padalinio vadovo pareigas (siekiant lankstumo, nenurodomas atsisakymo
momentas — iki pokalbio, pokalbio metu ar po jo) ir néra priimtas $io punkto
pirmojoje pastraipoje nurodytas motyvuotas raSytinis sprendimas (t.y. |
pareigas priimantis asmuo dar néra pasirinkes né vieno i§ 2 pretendenty), i
pareigas priimantis asmuo ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo Sios aplinkybés
paaiskéjimo dienos rastu apie tai informuoja Valstybés tarnybos departaments.
Valstybés tarnybos departamentas, gaves S§ig informacijg, | pareigas
priimancio asmens prasymu (jeigu toks teikiamas) atrenka ir pateikia kita (-us)
i§ eilés pretendentg (-us), surinkusj (-ius) ne maziau kaip 6 balus.

5. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraso 1 priedo
VI skyriuje ir 4 priedo VII skyriuje nustatyti pareiginés algos koeficientai
suderinami su VT] pakeitimo jstatymo 27 straipsnyje nustatytais pareiginés
algos koeficientais.

6. Didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto ir valstybés pinigy
fondy, pareigybiy skaiciaus sgraSo 2.12 papunktyje i§ Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly ministerijai kartu su diplomatinémis atstovybémis,
konsulinemis jstaigomis ir specialiosiomis misijomis patvirtinto didZiausio
leistino pareigybiy skaiCiaus iSimamas Lietuvos Respublikos diplomatiniy
atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir specialiyjy misijy darbuotojy, kurie néra
valstybés tarnautojai ar kariai ir su kuriais sudaromos terminuotos darbo
sutartys, pareigybiy skaicius. Pareigybiy skai¢ius maZinamas 100 pareigybiy.
Tokiu budu buty uztikrintos salygos objektyviam Lietuvos diplomatinio
atstovavimo uzsienyje zmogiskyjy istekliy ivertinimui, jskaitant ir papildomus
zmogiskyjy iStekliy poreikius diplomatinio atstovavimo plétrai, bei teisiniy ir
finansiniy riziky, uZtikrinant diplomatiniy atstovybiy administraciniy
techniniy ir aptarnavimo funkcijy vykdyma, pasalinimui.

Su administracines ir technines ar aptarnavimo funkcijas atliekanciais
diplomatinés atstovybés darbuotojais, kurie néra valstybés tarnautojai ar
kariai, (administratoriais, rastvedziais, sekretoriais, specialiaisiais kurjeriais,
tkvedziais, vairuotojais, vyresniaisiais specialiaisiais kurjeriais, valytojais,
kiemsargiais) sudaromos terminuotos darbo sutartys. Siy asmeny pareiging
algg ir socialinés garantijas nustato Lietuvos Respublikos diplomatinés
tarnybos jstatymas, be to, jiems taikoma ir priimanciosios valstybés teisé.
DaZznai Sie asmenys yra priimanciosios valstybés pilieciai. Pasitilymas
didziausig leisting pareigybiy skaiCiy sumazinti ne visa Siuo metu pagal
terminuotas darbo sutartis dirbanciy diplomatiniy atstovybiy administracinio
techninio personalo ir aptarnaujancio personalo nariy pareigybiy apimtimi
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(209 etatai, 222 darbuotojai) yra pagrjstas realiu diplomatiniy atstovybiy
identifikuotu poreikiu §iuo metu jy perkamy paslaugy sutartis pakeisti
terminuotomis darbo sutartimis, dél nepakankamo pareigybiy skaiCiaus
suskaidytus dalimis pareigybiy etatus pakeisti pilnais pareigybiy etatais, taip
pat vykdoma diplomatinio atstovavimo tinklo plétra ir diplomatiniy atstovybiy
stiprinimo  poreikiu, jgyvendinant Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programg, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m.
gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72.

Didziausias leistinas valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto ir valstybés pinigy
fondy, pareigybiy skaiCiaus sgraSas taip pat keiCiamas atsizvelgiant j:

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos 2021 m. gruodzio 20 d.
raStu Nr. S-3829 pateikta pasiiilyma didinti didziausig leisting pareigybiy
skai¢iy 3 pareigybémis, kurios reikalingos situacijy centro modeliui
jgyvendinti;

2) Ekonomikos ir inovacijy ministerijos 2021 m. gruodzio 21 d. raStu Nr. 3-
5533 pateikta pasitilymg didinti didziausia leisting pareigybiy skaiciy
ekonomikos ir inovacijy ministro valdymo sritims priskirtose valstybés
institucijose ir jstaigose 17 pareigybiy, kurios reikalingos IT infrastruktiiros
konsolidavimo procesui uztikrinti (6 pareigybés), funkcijoms, susijusioms su
atviry duomeny valdymu, duomeny atvérimu, dokumenty rinkiniy portalo ir
atviry duomeny saugyklos administravimu ir prieziiira, duomeny integravimuli
1 Europos duomeny portalg uztikrinti (4 pareigybés), funkcijoms, susijusioms
su portalo ,Mano vyriausybé¢“ vykdymu (1 pareigybé), funkcijoms,
susijusioms su Valstybés informaciniy iStekliy sgveikumo platformos
modernizavimu (4 pareigybés), ir funkcijoms, susijusioms su duomeny
analitika, uztikrinti (2 pareigybés).

7. Igyvendinant VT] pakeitimo jstatymo 49 straipsnio 8 dalj, nustatoma, kad
apie tarnybos pratesimg praneSama Valstybés tarnybos departamentui prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos.

IIL. Priemoniy | Priimtiems Vyriausybés nutarimams jgyvendinti 1&Sy neprireiks.

kastai Didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis ir gaunanc¢iy darbo uzmokestj 1§ valstybés biudZeto ir valstybés pinigy
fondy, pareigybiy skaiCiaus saraso 2.12 papunkcio jgyvendinimas bus
finansuojamas 1§ UZsienio reikaly ministerijai skirty biudZeto asignavimy, tam
reikalingos 1éSos yra numatytos Lietuvos Respublikos 2022 m. valstybés
biudzeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme ir
nevirSija Lietuvos Respublikos finansy ministerijos pranesty maksimaliy
asignavimy limity.

Kaip nurodo Vyriausybés kanceliarija, 1éSos steigiamy 3 pareigybiy darbo
uzmokescio fondui yra numatytos (250 tikst. eury).

Kaip nurodo Ekonomikos ir inovacijy ministerija, 17 pareigybiy reikalingas
darbo uzmokescio fondas — 737 tuikst. eury 2022 metams — jau yra paskirtas.

IV. Nauda Bus jgyvendintos VTI pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos
visuomenel diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1012 17 straipsnio pakeitimo
Jstatymo nuostatos.

Nutarimy projektai neprieStarauja Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos nuostatoms ir Europos Sgjungos teisés aktams.

Nutarimy projektai néra notifikuoti Europos Komisijai pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimo Nr. 617 reikalavimus.

Nutarimy projektai neperkelia ir nejgyvendina Europos Sgjungos teisés akty nuostaty.
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Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276, 4 punktu, kuriame
reglamentuojama, kad turi buti atlieckamas prioritetiniy teisékiros iniciatyvy, jstatymy ir
Vyriausybés nutarimy projekty, teikiamy svarstyti Vyriausybei, numatomo teisinio reguliavimo
poveikio vertinimas, kai numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius ir kai i§ esmés
kei¢iamas teisinis reguliavimas, nutarimy projekty poveikio vertinimas néra atlieckamas.

Nutarimy projektuose néra apibréziamos sgvokos, kurios turi biti jvertintos Lietuvos
Respublikos terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka.

Priémus nutarimy projektus, iki 2022 m. sausio 14 d.:

1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministras pripazins netekusiu galios Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2018 m. gruodzio 31 d. isakyma Nr. 1V-985 | Dél Valstybés
tarnautojy prasymy leisti dirbti kita darba pagal darbo sutartj nagrinéjimo, sprendimy priémimo ir
atSaukimo tvarkos apraso patvirtinimo*®.

2. Uzsienio reikaly ministras nustatys Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy,
konsuliniy jstaigy ir specialiosios misijy darbuotojy, kurie néra valstybés tarnautojai ar kariai ir su
kuriais sudaromos terminuotos darbo sutartys, pareigybiy skai¢iy.

Nutarimy projektai derinti su Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Lietuvos
Respublikos uzsienio reikaly ministerija, Lietuvos Respublikos finansy ministerija ir Lietuvos
savivaldybiy asociacija. Uzsienio reikaly ministerija ir Lietuvos savivaldybiy asociacija pastaby ir
pasiilymy dél nutarimy projekty netur¢jo. | Finansy ministerijos pasiiilyma atsizvelgta, t. y.
teikimas Vyriausybei patikslintas. | Teisingumo ministerijos pastabas ir pasitlymus i§ esmés
atsizvelgta (pastaba, j kurig neatsizvelgta, darbo tvarka papildomai suderinta su $ia ministerija,
nesutarimy neliko). Nutarimy projekty nuostatos dél Didziausio leistino pareigybiy skaiciaus saraso
keitimo pagal Vyriausybés kanceliarijos ir Ekonomikos ir inovacijy ministerijos pateiktus
pasitlymus darbo tvarka papildomai suderintos su Vyriausybés kanceliarija, Finansy ministerija ir
Ekonomikos ir inovacijy ministerija.

VTI pakeitimo jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 1 punkto d papunktyje nustatyta, kad
valstybés tarnautojai turi teise gauti jstatymy nustatytqg darbo uzmokestj, taip pat gauti jstatymy ir
kity teisés akty pagrindu nustatytg atlyginimq uz veiklg einant valstybés ar savivaldybés valdomos
jmonés ar jos dukterinés bendrovés kolegialaus organo nario pareigas. UZ Siame papunktyje
nurodytq veiklg atlyginama valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés ar jos dukterinés bendroveés
lesomis Vyriausybés nustatyta tvarka. PaZymétina, kad nurodyta tvarka reglamentuojancio
Vyriausybés nutarimo projekta parengs ir Vyriausybei nustatyta tvarka iki 2022 m. balandzio 30 d.
pateiks Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija (apie tai nurodyta Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 8, 11, 14, 16, 17, 18, 19, 21, 27, 29, 30, 47,
49 ir 51 straipsniy pakeitimo, Jstatymo papildymo 15 straipsniu ir 37 straipsnio pripazinimo
netekusiu galios jstatymo projekto Nr.XIVP-1216 aiSkinamajame raétez).

Nutarimy projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinéje
sistemoje (TAIS).

Nutarimy projektus parengé Vidaus reikaly ministerijos Valstybés tarnybos politikos grupés
(Vidaus reikaly ministerijos vyriausioji patar¢ja, atliekanti grupés vadovo funkcijas, Jura Ivonaityte
(tel. (8 5) 271 7208, el. p. jura.ivonaityte@vrm.lt) pataréjas Dainius Cicénas (tel. (8 5) 271 8521, el.
p. dainius.cicenas@vrm.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimy projektai ir jy lyginamieji variantai, 20 lapy.

2. Suinteresuoty institucijy rasty kopijos, 3 lapai.

2 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAK/b907a4c0597e1 1ecacf0d54306d0ca27?jfwid=cOp3okrsr



Vidaus reikaly ministré Agné Bilotaite

D. Cicénas, tel. (8 5) 271 8521, el. p. dainius.cicenas@vrm.lt
J. Gusciute, tel. (8 5) 271 8325, el. p. janina.gusciute@vrm.It
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