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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2022-04-29Nr. s. /33
darbo ministerijai

DEL TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMO (DARBO KODEKSO 135, 138 IR 144
STRAIPSNIY KEITIMO SIULYMAI)

Lietuvos pramonininky konfederacija (toliau — LPK), atsakydama j Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos kvietima teikti iSvadas teisés akto projektui Nr. 22-6503 ,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 135 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XiVP-1162, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1222 ir Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1272" (toliau —
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projektas), teikia LPK pastabas ir pasidlymus.

LPK pritaria Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projektui, kuriame
isSreiSkiamas pritarimas visy trijy jstatymo projekty siekiams ir tikslams, taciau nepritarimas
projektais siilomoms teisinio reguliavimo priemonéms.

Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
Nr. XIVP-1162. I$ esmés nepriestarautume Siam jstatymo projektui, taciau nematome sidlomo
reglamentavimo pridétinés vertés. Darbdaviai yra suinteresuoti darbuotojy tobuléjimu, o
dabartinis reguliavimas leidzia darbdaviui ir darbuotojui sutarti dél nemokamy atostogy, kuriy
metu darbuotojai galéty mokytis saviSvietos badu. Atkreipiame démesj, kad siGlomo
reglamentavimo jgyvendinimas galéty bati sudétingas todél, kad darbdaviams bty sudétinga
jvertinti, ar tam tikra darbuotojo veikla yra mokymasis savisvietos badu, taigi, nebaty aisku, ar
reikalinga suteikti nemokamas atostogas ar atostogas mokymuisi savidvietos badu.

8| Lietuvos R lik rbo kodek .
XIVP-1222. LPK 2022 m. vasario 7 d. rastu Nr.S.39 Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai detaliai
iSdésté, kodél, LPK nuomone, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 str. 8 d. neturéty bati
keiciama. Taip pat, Siuo metu yra paraleliai svarstomas teisés akto projektas Nr. 22-895(3), kuris
sprendZia i$ esmés tg pacia teisinio reguliavimo problema, tadiau yra zymiai labiau isdiskutuotas
su socialiniais partneriais. Svarstant teisés akto projekta Nr. 22-895(3) rastas tam tikras
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kompromisas dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 str. 8 d. Atsizvelgiant j tai, sutinkame,
kad reikéty nepritarti jstatymo projektui Nr. XIVP-1222, o verciau testi diskusijas dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 str. 8 d. pakeitimo jstatymo projekto Nr. 22-895(3) rémuose.
Sialome diskutuoti, kad pereinamasis laikotarpis, kai Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 8 dalyje numatyta kompensacija, nevirsijanti 30 procenty bazinio (tarifinio) darbo
uzmokescio, baty taikoma tris metus iki 144 straipsnio 8 dalies panaikinimo.

Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr.
XIVP-1272. Palaikome Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projekte iSdéstytus

argumentus, kodél batina nepritarti sidlomam Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 str.
reglamentavimui. LPK nuomone, papildomy darbdaviy 1éSomis apmokamy laisvadieniy sidlymai
turéty bati isdiskutuoti su socialiniais partneriais; turéty turéti aiSky pagrindima ir, pries teikiant
tokj jstatymo projekta, turéty bati pateikta konkreti, nepriklausoma, i$sami kasty ir naudos analizé.
Siuo metu netgi néra aisku, kokius papildomus kastus darbdaviams sukelty siGlomas
reglamentavimas, o vieno laisvadienio per ménesj turéjimas i esmés nespresty problemy, su
kuriomis susiduria darbuotojai, turintys vyresnio amziaus tévus. LPK yra grieztai prie$ jstatymo
projektg Nr. XIVP-1272.

Dékojame uz bendradarbiavima.
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