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LIETUVOS RESPUBLIKOS 
[bookmark: _Hlk84594621]VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO IR KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO NR. XIII-198 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12,  14 STRAIPSNIŲ IR 1, 2, 3, 4 IR 5 PRIEDŲ PAKEITIMO
ĮSTATYMO PROJEKTO
DERINIMO PAŽYMA

	Institucijos pavadinimas, rašto data ir numeris
	Pastabos ir pasiūlymai
	Žyma apie nepriimtas pastabas ir pasiūlymus

	Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos 2021 m. spalio 11 d. raštas Nr. 21-30468 

	1. Siūlytina peržiūrėti Įstatymo projekto 4 straipsnio 1 dalimi keičiamo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo (toliau – Keičiamas įstatymas) 7 straipsnio 8 dalį ir apsvarstyti galimybę biudžetinės įstaigos vadovaujančių pareigybių (vadovai, jų pavaduotojai, administracijos ir struktūrinių padalinių vadovai, jų pavaduotojai) pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymui taikomą kriterijų „pareigybių skaičius“ taikyti vienodai, t. y. valstybės ir savivaldybių įstaigų administracijos ir struktūrinių padalinių vadovų ir jų pavaduotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus diferencijuoti pagal administracijos ir struktūrinio padalinio dydžio kriterijų taip pat, kaip pagal Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatyme (toliau – Įstatymas) įtvirtintą teisinį reguliavimą yra nustatyti valstybės ir savivaldybių įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai (Įstatymo 1 priedas). Atkreiptinas dėmesys į tai, kad to paties kriterijaus skirtingas taikymas biudžetinės įstaigos vadovaujančioms pareigybėms gali iškraipyti biudžetinės įstaigos darbo užmokesčio sistemą ir būtų sunkiai įgyvendinamas, pavyzdžiui, modeliuojant biudžetinės įstaigos, kurios pareigybių skaičius yra 200, situaciją ir taikant tuos pačius vadovaujamo darbo patirties iki 5 metų, pareigybės lygio A kriterijus, šios biudžetinės įstaigos vadovo maksimalus koeficientas būtų 13,7, jo pavaduotojo – 12,3, administracijos ir struktūrinio padalinio, kuriame yra daugiau kaip 100 pareigybių, vadovo koeficientas, jį padidinus 20 proc., būtų 12,6 proc. 

	Neatsižvelgta.
Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14 straipsnių ir 1, 2, 3, 4 ir 5 priedų pakeitimo įstatymo projekto (toliau – Įstatymo projektas) 5 straipsniu keičiamo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo (toliau – Įstatymas) 7 straipsnio 8 dalyje numatyta galimybė (ne pareiga) didinti biudžetinių įstaigų administracijos padalinių vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus iki 20 procentų, jeigu biudžetinės įstaigos administracijos padalinio vadovo vadovaujamo administracijos padalinio pareigybių skaičius, numatytas biudžetinės įstaigos pareigybių sąraše, yra vienas šimtas ir daugiau. Todėl, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuomone, biudžetinės įstaigos savo darbo apmokėjimo sistemose turi sistemiškai įvertinti tokią didinimo galimybę, atsižvelgiant į kitų pareigybių pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus, nustatytus taikant tam tikrus pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus (išsilavinimą, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtį, veiklos sudėtingumą, darbo krūvį, atsakomybės lygį, papildomų įgūdžių ar žinių, svarbių einamoms pareigoms, turėjimą ir pan.).
Be to, pavyzdžiui, nustačius tam tikroms pareigybėms A1 lygį, pagal kurį šių pareigybių pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procentų, arba padidinus socialinių paslaugų srities darbuotojų minimaliuosius pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus 30 procentų, tos pačios vadovaujamo darbo patirties kriterijų atitinkančių pareigybių pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai taip pat gali skirtis. Pareiga sistemiškai ir teisingai nustatyti biudžetinės įstaigos darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus tenka biudžetinės įstaigos vadovui tvirtinant biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo sistemą (suderinus ją su darbuotojų atstovais).


	
	[bookmark: _Hlk84506117]2. Atsižvelgiant į tai, kad Įstatymo projekto 5 straipsniu siūloma nustatyti pareiginės algos kintamosios dalies mokėjimo laikotarpį, siūlome Keičiamo įstatymo 9 straipsnio 2, 3, 4, 5 dalyse aiškiai apibrėžti terminą, iki kurio mokama kintamoji dalis, pavyzdžiui, sprendimo priėmimo dienos. Kadangi Keičiamo įstatymo 9 straipsnio 2, 3, 4, 5 dalyse minėtas sprendimas gali būti priimtas bet kurią kalendorinio mėnesio darbo dieną, siūlome svarstyti galimybę pareiginės algos kintamosios dalies mokėjimo pabaigą susieti su kalendorinio mėnesio, kurį priimtas atitinkamas sprendimas, pabaiga, o pareiginės algos kintamoji dalis būtų nustatyta nuo kito kalendorinio mėnesio po atitinkamo sprendimo priėmimo dienos. Atitinkamai tikslintina Keičiamo įstatymo 14 straipsnio 11 dalis. 
	 Atsižvelgta iš dalies.
Patikslinome Įstatymo projekto 6 straipsnyje keičiamo Įstatymo 9 straipsnio 2, 3, 4 ir 5 dalyse bei 8 straipsnyje keičiamo Įstatymo 14 straipsnio 11 dalyje apibrėžtą terminą, nurodydami, kad kintamoji dalis mokama iki į pareigas priimančio asmens sprendimo įsigaliojimo dienos, kadangi į pareigas priimantis asmuo savo priimtame sprendime gali numatyti ir vėlesnę sprendimo įsigaliojimo datą.
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija apsvarstė galimybę pareiginės algos kintamosios dalies mokėjimo pabaigą susieti su kalendorinio mėnesio, kurį priimtas atitinkamas sprendimas, pabaiga, o pareiginės algos kintamąją dalį nustatyti nuo kito kalendorinio mėnesio po atitinkamo sprendimo priėmimo dienos, tačiau manome, kad nėra tikslinga tai reglamentuoti Įstatyme. Valstybės ir savivaldybių įstaigos tai gali pačios nusimatyti savo darbo apmokėjimo sistemose. O be to, naujam darbuotojui, kurio kasmetinis veiklos vertinimas įstaigoje yra pirmas, kintamoji dalis pagal dabartinį įstatymo reglamentavimą gali būti paskiriama anksčiau, nuo mėnesio pradžios ar vidurio, t. y. tada, kada į pareigas priimantis asmuo priima atitinkamą sprendimą, nereikia laukti kito mėnesio pradžios.




