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Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai 2022- - Nr.
] 2022-05-06 Nr. SR-1690

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO PAKEITIMO IR
PAPILDYMO

Teikiame pastabas ir pasitilymus dél Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo (toliau —
MSI]) Nr. X1-242 4, 10, 11, 15, 27, 28, 35, 38, 39, 52, 53, 56, 58, 59, 60, 65, 66, 67, 71, 72, 721,73,
753, 77 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 64" straipsniu jstatymo (toliau — Jstatymas) ir
dél Lietuvos Respublikos valstybés jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1 straipsnio pakeitimo jstatymo.

Dél mokslo ir studiju institucijy tiksly iSgryninimo

Istatymo pataisos, susijusios su mokslo ir studijy institucijy (toliau — Institucijos) veiklos tiksly
(misijy) iSgryninimu, apima tik kolegijas ir universitetus, bet neapima moksliniy tyrimy instituty.
Formali atskirtis, kad universitetuose turi buti atlickami fundamentiniai ir taikomieji moksliniai
tyrimai, o kolegijose tik taikomieji moksliniai tyrimai, nesuteikia aiSkumo, nes riba tarp juy tiek
pagal MS] pateikiamg apibrézimg (apibrézimy esmes skirtumas — kokia yra siekiamybé — ar
siekiama, ar nesiekiama panaudoti gauty rezultaty), tiek pagal pasauling praktika néra aiski, tai néra
atspirties tasSkas nei praktikoje, nei terminologijoje.

Manytume, kad veiklos tiksly (misijy) iSgryninimas, susijes su moksliniais tyrimais ir
eksperimentine plétra reikalauja tolesniy ir gilesniy diskusijy, toks skubotas neapibrézty tiksly
perkélimas ] jstatyma aiSkumo nejnes.

Diskusijai sitilytume apsvarstyti praktiniy moksliniy tyrimy (angl. practice-oriented research)
sgvokos jvedimo poreikj. Praktiniai moksliniai tyrimai visada yra susij¢ su praktinémis
inovacijomis profesinéje praktikoje ir (arba) tam tikruose pramonés ar vieSajame sektoriuose.

Dél profesinio magistro kvalifikacinio laipsnio jvedimo
Kol néra iSgryninti kolegijy veiklos tikslai (misijos), tol sitilytume neskubéti kolegijose jvesti
magistro kvalifikacinio laipsnio.

Dél tyréju karjeros pakopu jvedimo

Pritariam siekiamybei, kad reikia daugiau aiSkumo ir susikalbéjimo tarp Saliy dél tyréjo
mokslinés karjeros, ypatingai siekiant ja padaryti aiSkia ir patrauklia. Taciau nepritariame
pasirinktam atsparos taskui — keturiy pakopy tyr¢jo karjerai, kuri paremta 2011 m. Europos
Komisijos patvirtintomis rekomendacijomis dél tyréjy Kklasifikacijos ,,Towards a European
famework for researchers®.

Viena, tai 64" str. 2 d. reikalavimas Lietuvos mokslo tarybai nustatyti privalomas visy pakopy
tyréjy kompetencijas yra sunkiai jgyvendinamas dél per trumpo laiko ir jau gerokai senstel¢jusio
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rekomendacinio dokumento. Pats 64" straipsnio 1 d. tyréjy karjeros pakopy formulavimas, kuris i$
esmés paremtas tik vienu démeniu (tyréjo savarankiskumu, iSskyrus paskuting pakopa) yra perdaug
supaprastintas ir kritikuotinas. Tyréjo karjeroje yra svarbu ne tik jo savarankiSkumas, bet ir
bendruomenés pripazinimas, s¢kmé konkuruojant dél galimybiy patikrinti savo idéjas, bendravimas
ir bendradarbiavimas akademinéje bendruomenéje, pagaliau autoritetas jgalinant jaunesniuosius
kolegas.

Antra, nelabai aiski sgsaja tarp tyréjo ir tyréjo-déstytojo karjeros (ar tyréjo karjera prilygintina
déstytojo-tyréjo karjerai?).

Manytume, kad reikia gilesnés ir platesnés diskusijos dél tyréjo mokslinés karjeros, kiek ir kaip
tai susij¢ su déstytoju-tyréju. Manytume, kad logiska biity palaukti, kol bus Europos Komisijos
2020 metais priimtame komunikate ,,Nauja Europos moksliniy tyrimy ir inovacijy erdvé numatytas
iki 2024 m. pabaigos parengti paramos mokslo darbuotojy karjerai priemoniy rinkinys. Viename i§
Sio rinkinio elementy turéty biti pasiiilyta (apibendrinta) mokslo darbuotojy kompetencijos sistema.
Faktiskai tai turéty buti atnaujintas 2011 m. Europos Komisijos rekomendacijy dél tyréjy
klasifikacijos ,,Towards a European famework for researchers®, kuriuo ir paremta jstatymo pataisa
dél tyréjy karjeros pakopy, atitikmuo.

Dél kolegiju ekspertinio vertinimo

Istatymo pataisose (10 straipsnis (52 straipsnio pakeitimas), 9-a dalis) teigiama, kad
Luniversitety ir moksliniy tyrimy instituty moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, ir (arba)
meno veiklos lygis yra nustatomas atliekant Sio jstatymo 75 straipsnio 2 dalyje nurodyta kas
penkerius metus atlickamg ekspertinj moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, ir (arba) meno
veiklos vertinima Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.” Po to seka praktiskai
toks pat sakinys, skirtas kolegijy ekspertiniam vertinimui, tik nebéra nuorodos | jstatymo straipsnj ir
vertinimo periodiskumg (kas penkeri metai — universitety ir moksliniy tyrimy instituty atveju).

Pritartume, kad kolegijas irgi reikia vertinti iSoriSkai ekspertiSkai, bet abu vertinimus
(universitety ir moksliniy tyrimy instituty bei kolegijy) aiskiai iSskirti, kolegijy vertinimui taikyti
kitus tikslus ir vertinimo sistema.

Manytume, kad kolegijy vertinimo sistema turéty buti kitokia, jai netinka universitety ir
moksliniy tyrimy instituty baly apibrézimai. Kadangi dar nebuvo atliktas kolegijy moksliniy tyrimy
ir eksperimentinés plétros ir (arba) meno veiklos bandomasis ekspertinis vertinimas, tai jstatyme
pakakty Lietuvos Respublikos Vyriausybe jgalioti nustatyti vertinimo sistemg. Svarbu, kad
1galiojimu biity jteisinama nuostata, kad universitety ir moksliniy tyrimy instituty i§ vienos puses ir
kolegijy 1§ kitos moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros ir (arba) meno veiklos vertinimo
sistemos, kaip ir patys vertinimai, yra skirtingi.

Dél apmokéjimo Lietuvos mokslo tarybos valdybos nariams ir komitety nariams uz ju veiklg
Lietuvos Respublikos valstybés jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui pastaby neturime.

Dél redakcinio pobiidZio pastaby

Dél tyréju karjeros pakopuy pavadinimy. Nors misy siilymas yra atsisakyti skuboto tyréjy
karjeros pakopy ivedimo, bet teikiame siiilyma dél jos pavadinimo, jeigu nebiity atsizvelgta.
Terminologija turi biiti aiSki ir suprantama, t. y. i§ pavadinimo turéty biti aisku, kas seka po ko.
Dabar be teisés akto sunku biity pasakyti, kas tyr¢jo karjeroje po ko seka — ar pirma pripaZintas
tyréjas, o po to — patyres tyréjas, ar atvirkSciai. Todél sililytume antrg ir treCia tyréjy karjeros
pakopa vadinti atitinkamai jgudgs tyréjas ir pripaZintas tyréjas, o visa keturiy pakopy sistema biity
pradedantis tyréjas, jgudes tyréjas, pripazintas tyréjas, pirmaujantis tyréjas.




Dél universitety ir moksliniy tyrimy instituty vertinimo sistemos. Manytume, kad baly
reikSmés taisytina i ,,5 balai reiSkia, kad vykdomi moksliniai tyrimai ir eksperimentin¢ plétra, ir
(arba) meno veikla yra tarp tarptautinio masto lyderiy“ (projekte — ,,auk$¢iausio tarptautinio lygio®).

Dél kolegijos pavadinimo. Istatymo pataisose (3 straipsnis (11 straipsnio pakeitimas), 4-a
dalis) teigiama ,,Kolegijos, vykdancios trumposios pakopos ir kolegines pirmosios pakopos studijas,
pavadinime lietuviy ir angly kalbomis negali buti zodzio ,,universitetas*.” IS tokios formuluotés
sekty, kad kita kalba nei lietuviy ir angly pavadinime zodis ,,universitetas® ar jo atitikmuo galéty
biti. Tod¢l sitlome §j sakinj formuluoti taip — ,,Kolegijos, vykdancios trumposios pakopos ir
kolegines pirmosios pakopos studijas, pavadinime lietuviy ar kitomis kalbomis negali biiti Zodzio
Luniversitetas® ar jo atitikmens kita kalba.*

Dél privalomy kompetencijy. Jstatymo pataisose (4 straipsnis (15 straipsnio pakeitimas), 1-a
dalis) fraze ,,nustatyti visy pakopy mokslo ir studijy institucijy tyréjy privalomas kompetencijas*
pakeisti fraze ,,nustatyti mokslo ir studijy institucijy visy pakopy tyréjy privalomas kompetencijas®.

Dél dermés tarp vartojamuy savokuy. [statymo pataisose (10 straipsnis (52 straipsnio
pakeitimas), 5-a, 8-a ir 9-a dalys) nevienodai vartojamos sgvokos. ,.gero lygio taikomaisiais
moksliniais tyrimais ir eksperimentine plétra®, ,,gero lygio moksliniais tyrimais ir eksperimentine
plétra™ (5-a dalis), “labai gero lygio moksliniais tyrimais ir eksperimentine plétra“ (8-a dalis) i$
vienos pusés ir ,,vykdomi moksliniai tyrimai ir eksperimenting plétra ... yra auks¢iausio tarptautinio
lygio®, ,,vykdomi moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra ... yra auksto lygio ir pripazinti
tarptautiniu mastu®, ,,vykdomi moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra ... yra auks$to lygio ir
pripazinti nacionaliniu mastu® (9-a dalis) i$ kitos pusés. Labai svarbu, kad jstatyme sgvokos sutapty.

PRIDEDAMA. ISsamios pastabos ir pasitlymai dé¢l Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
istatymo Nr. XI-242 4, 10, 11, 15, 27, 28, 35, 38, 39, 52, 53, 56, 58, 59, 60, 65, 66, 67, 71, 72,
721,73, 753, 77 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 64" straipsniu jstatymo, susijusios su
mokslo ir studijy institucijy tiksly i§gryninimu ir tyréjy karjeros modelio jdiegimu, 9 lapai.

Pirmininkas Romas Baronas

Eugenijus Stumbrys, tel. (+370) 676 41304, el. p. eugenijus.stumbrys@Imt.It
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ISsamios pastabos ir pasiiilymai dél Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo (toliau
— MSI) Nr. X1-242 4, 10, 11, 15, 27, 28, 35, 38, 39, 52, 53, 56, 58, 59, 60, 65, 66, 67, 71, 72,
721,73, 753, 77 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 64" straipsniu jstatymo (toliau —
Istatymas), susijusios su mokslo ir studijuy institucijy tiksly iSgryninimu ir tyréju karjeros
modelio jdiegimu

1) Dél universitety ir kolegijy tiksly (misijy):

Istatymo pataisos, susijusios su mokslo ir studijy institucijy (toliau — Institucijos) veiklos
tiksly (misijy) iSgryninimu, apima kolegijas ir universitetus, neatsizvelgiant ;} moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros (toliau — MTEP) veikly, kurias vykdo mokslo institutai, konteksta.
Kompleksinis pozitris j Lietuvos mokslo ir studijy erdvéje veikianéiy Institucijy misijas yra
butinas tam, kad buty aiSkus ir visiems vienodai suprantamas teikiamose MS] pataisose
vartojamy savoky turinys. Pavyzdziui, [statymo 3 strp., kuriuo kei¢iamas MS] 11 strp.,
nurodoma, kad ,,Kolegijoje turi biiti atlickami taikomieji moksliniai tyrimai ir eksperimentiné
plétra ir (arba) plétojamas profesionalusis menas, vykdomos Sia veikla ir profesine praktika
grindziamos studijos, teikiamas aukstasis koleginis iSsilavinimas, sudaromos sglygos asmenims
mokytis visg gyvenimg“. Galiojan¢io MS] 4 strp. 27 p. nurodoma, kad ,,Taikomieji moksliniai
tyrimai — eksperimentiniai ir (arba) teoriniai darbai, atlickami norint gauti naujy ziniy ir
pirmiausia skiriami specifiniams praktiniams tikslams pasiekti arba uzdaviniams spresti.
Taikomieji moksliniai tyrimai yra atliekami universitetuose ir mokslo institutuose, taciau i§
Istatymu pateikty pataisy visumos galima spresti, kad jo nuostatos suponuoja kitokj kolegijose
atliekamy ,,taikomyjy moksliniy tyrimy‘ pobtdj ir turinj (pavyzdziui, teikiamo MS] 52 strp. 9 d.
suponuoja, kad universitety ir mokslo instituty moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, ir
(arba) meno veiklos lygis bus nustatomas pagal vieng tvarka, o kolegijy taikomyjy moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés plétros lygis — pagal kita tvarka). Darytina prielaida, kad ,,taikomieji
moksliniai tyrimai“ kolegijose turéty buti suprantami kaip ,,mokslo taikomoji veikla“. Savoky,
kurios i§ esmés sudaro misijy apibréZties pagrinda, neaiSkumas ir dviprasmiSkumas suponuoja
neprognozuojama jy taikyma praktikoje, todeél, atsizvelgiant j universitety ir kolegijy tikslams
(misijoms) apibrézti vartojamy sgvoky turinio dviprasmiskuma, Istatymo nuostatos negali biiti
laikomos mokslo ir studijy institucijy misijy iSgryninimu.

Siame kontekste derety prisiminti, kad MSJ jtvirtintas aukstojo mokslo studijy tikslas —
teikti aukStojo mokslo (koleginj ar universitetinj) iSsilavinimg. Taigi Siy institucijy misijy
iSgryninimas turéty biiti siejamas ne tik su moksliniy tyrimy lygiu, bei ir su laukiamais studijy
rezultatais, absolventy jgyjamomis kompetencijomis ir jy paklausa darbo rinkoje, poreikiu
uztikrinti mokslo raida, tenkinti kitus valstybés ir visuomenés poreikius. Atsizvelgiant ] tai, kad
Lietuvos aukstojo mokslo ir studijy institucijos veikia Europos aukstojo mokslo erdvéje ir
globalioje darbo rinkoje, planuojamy pokyc¢iy poveikis turéty buti jvertintas ES strateginiy tiksly
kontekste *.

Aiskinamajame raSte néra argumenty, kokiy kompetencijy koleginiy studijy studentams
truksta ir kaip sitilomas teisinis reglamentavimas prisidéty prie jy ugdymo, palengvinty kolegijas
baigusiy absolventy jsidarbinamumg (pavyzdziui, kokie duomenys rodyty, kad darbo rinkoje

! Towards a 2030 Vision on the Future of Universities in Europe, https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-
/publication/a3cde934-12a0-11eb-9a54-01aa75ed71al/language-en; Tarybos rezoliucija dél Europos
bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés programos siekiant sukurti Europos §vietimo erdve ir imtis
veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021- 2030 m.) (2021/C 66/01), https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/b004d247-77d4-11eb-9ac9-01aa75ed71al
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stinga kolegines aukstojo mokslo studijas jgijusiy studenty, kurie bty jgij¢ kompetencijy atlikti
taikomuosius mokslinius tyrimus), akademinj judumg, mokymosi visg gyvenimg galimybes.
Neargumentuota, kodél meno kolegijoms keliamas reikalavimas plétoti profesionalyji mena
(Lietuvos Respublikos meno kuréjo ir meno kiréjy organizacijy statuso jstatymas, 2 strp:
,Profesionalusis menas — originali auks$to meistriSkumo ir meninio lygio kiryba, tokia
pripazjstama profesionaliyjy meno vertintojy), taip jas prilyginant universitetams (meno
akademijoms).

Sitlomos MSJ] 52 strp. 5 d. pataisos numato Il pakopos koleginiy studijy ir profesinio
magistro laipsnio (diplomo) jteisinima. Istatymu reglamentuojama, kad Il pakopos studijos turés
bati grindziamos ,,profesine praktika ir ne Zemesnio kaip gero lygio taikomaisiais moksliniais
tyrimais ir eksperimentine plétra (...)*. Asmenims, baigusiems Il pakopos kolegines studijas,
suteikiamas profesinio magistro, baigusiems universitetines studijas — magistro kvalifikaciniai
laipsniai, suteikiantys teis¢ uzsiimti profesine veikla ir (arba) aukstosios mokyklos nustatyta
tvarka testi studijas doktoranttiroje. 52 strp. 8 d. numatyta, kad ,, Tre€iosios pakopos studijos
grindziamos ne zemesnio kaip labai gero lygio fundamentiniais ir taikomaisiais moksliniais
tyrimais ir eksperimentine plétra (...)“. Tai suponuoja, kad profesinio magistro kvalifikacinj
laipsnj turintis asmuo nebus jgijes reikiamy kompetencijy studijuoti doktoranttiroje. Taip pat
neaisku, kokiu pagrindu |l pakopos koleginéms studijoms jteisinama fiksuota 120 kredity apimtis
(53 strp. 8 d.), t. y., kokiy studijy rezultaty ketinama pasiekti (MS] 4 strp. 23 p.: ,,Studijy kreditas
— studijy apimties vienetas, kuriuo skaiiuojamas vidutinis studijuojanciojo darbo kriivis,
reikalingas studijy rezultatams pasiekti).

AiSkinamajame raste nurodoma, kad $iuo metu galiojan¢io MS] 56 strp. 2 d. (dél papildomy
studijy) — yra nejgyvendinama. Bitina pazymeéti, kad Siuo metu profesinio bakalauro studijos
skiriasi nuo universitetiniy bakalauro studijy tuo, kad pirmosios orientuotos ] prakting veikla, o
antrosios — j tyréjo kompetencijy formavimg. Todél abejotina, ar asmenys, bakalauro studijy
metu nejgije tiriamojo darbo pagrindy, be papildomy studijy priimti j universitetines
magistrantiiros studijas pajégs studijuoti magistrantiiroje (atlikti tiriamgjj magistro baigiamajj
darba) ir kaip tai paveiks universitetiniy II pakopos studijy kokybe.

Istatymu siekiama didinti reikalavimus moksliniy tyrimy lygiui (52 strp. 4, 5, 8 ir 9 d.).
Taciau reikalavimai studijy vykdymui turéty deréti su studijy krypciy vertinimo ir akreditavimo
tvarkos apraSu ir jau vykstanciu studijy krypCiy vertinimu. Pateikti sitilymai prieStarauja
minimiems teisés aktams ir kertasi su jgyvendinamu kryp¢iy vertinimo procesu.

Pazymétina, kad kei¢iamo MSI] 52 strp. 4, 5 ir 8 d. vartojamos sgvokos (pavyzdziui, ,,gero
lygio* MTEP, Kiti) priestarauja Sio straipsnio 9 d. vartojamomis sgvokoms (pavyzdziui, ,,auksto
lygio ir pripazinti nacionaliniu mastu®“ MTEP, Kkiti), todél gali biti jvairiai interpretuojamos,
neaiskiis jy taikymo praktikoje mechanizmai (pasekmés studijuojantiems, mokslo raidali,
specialisty parengimui ir kt.). Aiskinamajame raste néra pateikta duomeny ir prognoziy, kaip
toks reglamentavimas paveiks mokslo ir studijy sistemos procesy stabilumg. Sitiloma 52 strp. 9
d. formuluoté ,,Nesant né vienos aukstosios mokyklos, kurioje jvertinta mokslo (meno) kryptis
atitikty Sio straipsnio 5, 8 dalyse nustatytus reikalavimus, Svietimo, mokslo ir sporto ministras
tvirtina atitinkamos mokslo (meno) krypties stiprinimo priemones. Jeigu antrg kartg i§ eilés
mokslo (meno) krypties vertinimas neatitinka nustatyty reikalavimy, aukstoji mokykla negali
vykdyti studenty priémimo j tos krypties studijas“ yra nepakankamai aiski: pavyzdziui, ar bity
siekiama, kad ministro patvirtintos priemonés biity privalomos visoms mokslo ir studijy
institucijoms, vykdan¢ioms studijas (ir (ar) mokslinius tyrimus?) atitinkamoje kryptyje, koks



poveikis buity mokslo raidai, reikalingy specialisty parengimui, jei n¢ viena institucija priemoniy
nejvykdyty arba nuspresty atitinkamy studijy programy apskritai atsisakyti.

52 strp. 8 d. kei¢ia doktorantiiros studijy teisés jgijimo ir vykdymo tvarka. Siuo metu
Mokslo doktorantiiros nuostatuose yra jtvirtinta, kad esant palyginamojo (ekspertinio) vertinimo
jverciui ,,4%, Institucijos moksliniy tyrimy lygiS bei infrastruktiiros pakankamumo vertinimas
néra atlickamas; o esant jvertinimui ,,3* — atliekamas ekspertinis vertinimas. Siekiant iSlaikyti
doktorantiiros studijy stabilumg ir nedidinti biurokratinio kriivio, sidlytina isSlaikyti dabar
galiojancia tvarka.

Istatymu trumpyjy studijy apibréztis ir suteikiama kvalifikacija jteisinta auks$tojo mokslo
(koleginiy studijy) apréptyje. Si nuostata yra diskusiné, nes trumposios studijos daZzniausiai yra
priskiriamos ne aukstojo mokslo (koleginés studijos), 0 profesiniam mokymui. Tai atitinka
Lietuvos kvalifikacijy sandara, kurig taip pat esmingai pakeisty ir profesinio magistro laipsnio
jteisinimas®. 1§ esmés, Jstatymu sudaromos teisinés galimybés rastis auks$tojo mokslo studijy
institucijoms, kurios vykdys studijy programas nuo trumpyjy studijy (profesiniy programy) iki
Il pakopos universitetiniy studijy (doktorantiiros), absolventams iSduodant universitetinj
i$silavinimg liudijanti diploma.

Toks teisinis reglamentavimas neprisidéty prie aukStojo mokslo studijy kokybés,
patikimumo ir prestizo visuomengje, darbo rinkoje bei prieStarauty Bolonijos proceso
direktyvoms dél lengvai suprantamy ir palyginamy jgyjamy kvalifikacijy, aukstojo mokslo
pakopy ir laipsniy sistemos, mobilumo, mokymosi visg gyvenima principy jgyvendinimo, taip
pat studenty akademinio judumo®. Jstatymu siloma ijteisinti II pakopos kolegines studijas
ivedant profesinio magistro diploma, 0 tai neuztikrina peréjimo tarp kvalifikacijos lygmeny ir
pazeidzia Bolonijos proceso direktyvas.

Keic¢iamo MSI 11 strp. 4 d. jteisinamas reglamentavimas, kaip turi biti formuojamas
aukstosios mokyklos pavadinimas lietuviy ir angly kalbomis, yra nelogiskas ir suponuojantis,
kad kitomis kalbomis formuojant pavadinimus galima bty elgtis Kitaip, nei numatyta MSI. Be
to, ,taikomyjy mokslo universiteto vardo naudojimas kolegijy atveju yra klaidinantis
visuomeng ir darbdavius, ypac¢ tais atvejais, kai dél reikalavimy skirtingoms profesijoms (pvz.,
teiséjy) yra iSskiriamas universitetinio ir neuniversitetinio iSsilavinimo reikalavimas.

Jstatymu teikiami pakeitimai (MS] 11, 45, 52, 53, 56, 58 strp., 75° strp. 4 d.) susije su
moksliniy tyrimy kolegijose skatinimu ir plétra, numatant ir papildomas investicijas (SMSM
zodinés prezentacijos). Taciau néra paaiSkinta, kaip bus nukreiptos Sios investicijos, pavyzdziui,
ar prie§ tai bus jvertintas kolegijy tinklo optimalumas, vykdomy studijy programy poreikis ir
kokybé, kt. Taip pat, néra duomeny, kaip bus palaikoma ir stiprinama universitetuose vykdomo
auksto tarptautinio lygmens MTEP veikla, kaip investuojama j universitety konkurencinguma (t.
y., kokios 1ésos ir i§ kokiy Saltiniy numatomos analogiskam, tiksliniam universitetiniy aukstyjy
mokykly stiprinimui).

Istatymu numatyta aukStojo mokslo ir studijy sistemos pertvarka pareikalaus dideliy
investicijy ne tik | infrastruktiira, reikalingg taikomiesiems moksliniams tyrimams ir
profesionaliajam menui kolegijose plétoti, bet ir investicijy ugdant naujus tyréjus: esamas
mokslininky potencialas negalés uztikrinti numatyta MTEP kokybine plétrag tiek universitetuose
ir mokslo institutuose, tiek kolegijose, todél biitina pateikti informacija, kaip (ir i§ kokiy $altiniy)

? Lietuvos kvalifikacijy sandaros apragas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2019 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 764, https://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/ TAR.BC967702800C/asr

¥ Bolonijos procesas ir Europos aukstojo mokslo erdve, Europos komisija, https:/education.ec.europa.eu/education-
levels/higher-education/higher-education-initiatives/inclusive-and-connected-higher-education/bologna-process
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planuojama ne tik sistemos pertvarkai reikalingi istekliai, bet ir kaip planuojama islaikyti jos
potencialg ir plétros dinamika ateityje. Taip pat bitina pateikti informacija, ar ir kaip keistysi
finansavimo pasiskirstymas MTEP ir studijy veikloms tarp kolegijy ir universitety.

Svarbu jvertinti, kad siilomos MS] pataisos taip pat sudarys sglygas peréjimui nuo binarinés
link unitarinés Lietuvos aukstojo mokslo sistemos, kuri buvo iki 2000 m. Neaisku, kokie biity
tokios pertvarkos privalumai.

2) Dél tyréjy karjeros modelio teisinio reguliavimo:

Teikiamo [statymo Aiskinamajame raste nurodoma, kad ,,viena i§ pagrindiniy problemy, su
kuriomis $iuo metu susiduria Lietuvos mokslo sektorius, — kritinés tyréjy masés, reikalingos
proverziui moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau — MTEP) srityje, triilkumas®.
Projekto rengéjai Sig problema sieja su nepakankamu tyréjo karjeros patrauklumu, todél pirma ir
bitiniausia priemone laiko ,,padaryti mokslininko karjera patrauklig gabiausiam Salies jaunimui
bei sudaryti galimybes jauniesiems tyréjams realizuoti savo mokslines id¢jas“. Tiek problemos
(tyréjy kritinés masés trikumas), tiek jos priezasCiy (nepakankamas tyréjo karjeros
patrauklumas) identifikavimas yra pagristas ir atspindi ne vienos studijos apie Lietuvos mokslo
bukle i$vadas®. Pavyzdziui, nacionalinio pazangos plano Mokslo plétros programos pagrindime
nurodyta, kad ,Déstytojy, mokslo darbuotojy ir kity tyréjy atlyginimai vis dar iSlieka
nekonkurencingi tiek Salies, tiek tarptautinéje darbo rinkoje ir neatitinka akademinés
bendruomenés likes¢iy. Dél nekonkurencingy atlyginimy déstytojo bei mokslininko karjera
Lietuvoje néra patraukli, tode¢l daZnai gabus jaunimas jos Lietuvoje nesirenka. Mazi atlyginimai
yra viena esminiy proty nutekéjimo prieZasCiy, stabdanciy Lietuvos mokslo ir studijy sistemos
kokybine pazanga“.

Taciau [statymu siiilomos konkrecios priemonés, kaip padidinti tyréjy karjeros patraukluma,
kelia dideliy abejoniy. Konkreciai, sitilomo [statymo pataisomis numatoma jtvirtinti keturiy
pakopy tyréjo karjeros modelj (64l str. 1 d.); nustatyti, kad Lietuvos mokslo taryba apibrézia
privalomas kiekvienos pakopos kompetencijas (64" str. 2 d.) ir susieti skirtingas tiek déstytojuy,
tiek mokslo darbuotojy pareigybes su viena 1§ keturiy tyréjy karjeros pakopy (65 str. ir 66 str.).

Pertvarkos poreikis grindziamas 2011 m. EK komunikatu ,,Supporting growth and jobs — an
agenda for the modernisation of Europe's higher education systems®, o sitilomas keturiy pakopy
tyréjo karjeros modelis remiasi 2011 m. Europos Komisijos patvirtintomis rekomendacijomis dél
tyréjy klasifikacijos ,,Towards a European famework for researchers”. Tai yra rekomendacinio
pobiidzio dokumentas, kurio tikslas pasiiilyti tyréjy profiliy taksonomija, kuri sudaryty prielaidas
skirtingy Saliy ir skirtingy sektoriy palyginamumui ir taip pat paskatinty tarptautinj ir
tarpsektorinj tyréjy mobiluma (ar bent jau mazinty tokio mobilumo kliiitis). 2014 metais ERAC
darbo grupé ,,Zmogiskieji istekliai ir mobilumas“ subaré ad hoc darbo grupe parengti OTM-R
paketa (Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers). Darbo grupés 2015

* Tyréjy darbo sglygos Lietuvos universitetuose ir moksliniy tyrimy institutuose, 2020 06 29-2020 07 09 vykdytos
apklausos tyrimy ataskaita, STRATA, https://strata.gov.It/document/tyreju-darbo-salygos-lietuvos-universitetuose-
ir-moksliniu-tyrimu-institutuose/; Mokslo biiklés apzvalga, 2020, STRATA,
https://strata.gov.It/images/tyrimai/2020-metai/mokslo-politika/20201221-mokslo-bukles-apzvalga.pdf; Lietuvos
MTEP tarptautiskumo krypc¢iy nustatymo metodika, 2020, STRATA,
https://strata.gov.lt/images/tyrimai/2020-metai/mokslo-politika/20201217-mtep-tarptautiskumo-krypciu-nustatymo-
metodika.pdf

> Mokslo plétros programa, Mokslo plétros programos pagidndimas, https:/smsm.Irv.It/lt/administracine-
informacija/planavimo-dokumentai/Pprogramos20200519?lang=It
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metais paskelbtoje ataskaitoje tyrimy institucijoms (Research Performing Organisations (RPOs))
rekomenduojama nustatyti aiskias tyréjy atrankos taisykles, apibrézti konkursinius reikalavimus
ir tam naudoti europine tyréjy klasifikacija.® Kaip rodo $ios klasifikacijos taikymo praktika, ji yra
skirta komunikuoti su ribota tyréjy pareigybiy auk$tojo mokslo institucijose (mokslo darbuotojy)
aibe sietinus reikalavimus potencialiems pretendentams ir darbdaviams.

Biitina pabrézti, kad ir 2011 mety dokumente ,,Towards a European famework for
researchers® nurodoma, kad tyréjy profilius aprasantys rodikliai yra sietini su tyréjy
kompetencijomis, bet néra susieti su kitomis kompetencijomis, kurios gali biiti relevantiskos
konkreciai pareigybei, pvz. déstytojo, taip pat néra tiesiogiai susaistyti su mokslo ir studijy
institucijose tyréjy uzimamomis konkre¢iomis pareigybémis’.

Kei¢iamo MS] 64' strp. 2 d. numatoma, kad ,Kiekvienos pakopos mokslo ir studijy
institucijy tyréjy privalomas kompetencijas nustato Lietuvos mokslo taryba, vadovaudamasi
tarptautiniais tyréjy karjeros formavimo Europos moksliniy tyrimy erdvéje ir Europos aukstojo
mokslo erdvéje principais ir kriterijais bei tyréjy tarpinstitucinio ir tarptautinio judumo skatinimo
principais. Atitinkami kei¢iamas ir MSI 15 strp. — vietoje iki $iol Lietuvos mokslo tarybai MS]
66 strp. 6 d. suteikto jpareigojimo nustatyti valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo
darbuotojy pareigybiy minimalius kvalifikacinius reikalavimus, kei¢iamame MS] 15 strp.
jtvirtinama nuostata, kad Lietuvos mokslo taryba privalo ,,nustatyti visy pakopy mokslo ir studijy
institucijy tyréjy privalomas kompetencijas®, o kvalifikacinius reikalavimus turés teis¢ nusistatyti
pacios mokslo ir studijy institucijos, atsizvelgdamos j kei¢iamy MS] 65 strp. 2-7 d. ir 66 strp. 2-6
d. nuostatas. Jei Institucijoms suteikiama teisé¢ nustatyti kvalifikacinius reikalavimus mokslo
darbuotojams ir déstytojams, konstatuotina, kad be papildomo iSorinio reguliavimo Institucijos
baty pajégios apsispresti ir dél akademinés bendruomenés kompetencijy. Bet kokiu atveju, 64
strp. 2 d. reikalavimas Lietuvos mokslo taryba nustatyti privalomas visy pakopy tyréjy
kompetencijas vadovaujantis ,tarptautiniais tyréjy karjeros formavimo Europos moksliniy
tyrimy erdvéje ir Europos aukStojo mokslo erdvéje principais ir Kkriterijais bei tyréjy
tarpinstitucinio ir tarptautinio judumo skatinimo principais® neturi prasmeés, nes sitilomos MSI]
pataisos jau suponuoja, kad yra privaloma remtis 2011 m. rekomendaciniu ,,Towards a European
famework for researchers® dokumentu.

Atkreiptinas démesys, kad pagal teisinés technikos taisykles blanketinés (nurodomosios,
pasiunciamosios normos) teisés aktuose turi aiSkiai nurodyti, j kokj Saltinj (teisés akta) jos
nukreipia. Todél formuluoté ,,vadovaudamasi tarptautiniais tyréjy karjeros formavimo Europos
moksliniy tyrimy erdvéje ir Europos aukstojo mokslo erdvéje principais ir kriterijais bei tyréjy
tarpinstitucinio ir tarptautinio judumo skatinimo principais“ yra ydinga. Be to, jeigu tokie
principai egzistuoja kitame teisés akte, nuoroda j juos turéty biti bendrojoje jstatymo dalyje, kur
apibréziamos sgvokos, kadangi kitu atveju kyla teisinio aiSkumo problema apie kokius principus

® “|It is strongly recommended to establish an internal guide setting out clear and explicit rules and procedures for
the recruitment of all researcher positions. In this regard, it is recommended to use the European Framework for
Research Careers17 which identifies four broad career profiles for researchers”. Report of the Working Group of
the Steering Group of Human Resources Management under the European Research Area on Open, Transparent and
Merit-based Recruitment of Researchers OTM-R, 2015,
https://cdnl.euraxess.org/sites/default/files/policy _library/otm-r-finaldoc 0.pdf

" “The descriptors focus on those core characteristics linked to research and not on other competences that may be
relevant for a particular profession, for example, teaching in academia“. ED DG for Research and Innovation,
,,Jowards A European Framework For Research Careers”, 2011,
https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/policy library/towards a european_framework for_research careers_fi

nal.pdf
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konkreciai eina kalba (nebent tai biity visuotinai Zinomi principai, taciau Siuo atveju situacija yra
kitokia). Atitinkamai, vargu ar tokiais principais galima jvardinti rekomendacinj dokumenta
(,,Towards a European famework for researchers®), kurio net pavadinime figiiruoja proceso
reik§mé (angl. towards), o ne baigtiné situacija.

Svarbu jvertinti, kad praktiniuose valstybinés MTEP sistemos valdymo kontekstuose
minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy taikymas yra kur kas platesnis (taikomi ne tik konkursams j
atitinkamas mokslo darbuotojy pareigybes mokslo ir studijy institucijose organizuoti).
Pazymétina, kad naujas mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy
aprasas Lietuvos mokslo tarybos pirmininko buvo patvirtintas 2021 m., Institucijos reikalavimus
turéjo atnaujinti ir vieSai paskelbti iki 2021 m. rugséjo 1 d., o juos pradéti taikyti — ne véliau kaip
nuo 2025 m. sausio 1 d. (t. y., naujy reikalavimy taikymo procesas yra jsibégéjes atsizvelgiant j
mokslo darbuotojy pareigybes pretenduojaniy tyréjy teisétus lﬁkeséius)s. Minimaliy
kvalifikaciniy reikalavimy aprasas naudojamas suteikiant teise ir vertinant mokslo doktorantras,
vertinant doktoranttiros komitety nariy atitiktj keliamiems reikalavimams (pavyzdziui, ir §iuo
metu SMSM teikiamos Mokslo doktorantiiros nuostaty pataisos yra grindziamos valstybiniy
mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy
nuostatomis), su Siais reikalavimais yra susietas nacionaliniy ir tarptautiniy MTEP projekty
finansavimas. Taigi esmingai keiCiantis dabartiniam teisiniam reglamentavimui, reikia jvertinti ir
tai, kad turés bati atnaujinta nemazai MS] jgyvendinanciy teisés akty, 0 Lietuvos mokslo tarybos
nustatytas ,,privalomas kompetencijas“ bty nejmanoma  objektyvizuoti  teisiame-
administraciniame praktinio jgyvendinimo kontekste (t. y., tai negaléty tapti analogisku praktiniu
MTERP sistemos valdymo jrankiu).

Taigi, bet kuriuo atveju, 15 strp. ir 64* strp. 2 d. jpareigojimas Lietuvos mokslo tarybai dél
visy pakopy mokslo ir studijy institucijy tyréjy privalomy kompetencijy nustatymo yra
perteklinis ir nelogiSkas: tai tik kelty sumaist] ir kurty prielaidas auk$tyjy mokykly autonomijai
pazeisti.

Sitlomas MSI] papildymas 64" strp. ir 65 strp. pakeitimai suponuoja, kad savarankiSkos
pedagoginés pareigybés yra faktiSkai naikinamos: profesoriaus, docento, asistento pareigybiy
prilyginimas atitinkamoms tyréjy karjeros pakopoms i§ esmés keicia reikalavimus déstytojams
juos faktikai prilyginant pedagoginio darbo nedirbantiems mokslininkams. Visiskai suprantama
nuostata, kad universitety déstytojai (ypac uzimantys profesoriaus ar docento pareigybes) taip pat
bty ir aktyviis mokslininkai, ta¢iau siilomas modelis naikina skirtumus tarp déstytojy ir mokslo
darbuotojy pareigybiy. LERU (Europos mokslo universitety lygos / League of European
Research Universities) 2022 m. paskelbtame dokumente sitiloma, kad $iuolaikinis universitetas
turi diegti daugiadimensinj tyréjy vertinimo modelj, t. y. pripazinti tyréjy profiliy jvairove ir
tinkamai atlyginti skirtinga indélj j aukstajji mokslg ir institucijy veikla’. Sis dokumentas
referuoja ir ] geriausiy Europos mokslo universitety praktikas, ir j naujausias kai kuriy Vakary
Europos valstybiy aukstojo mokslo politikos tendencijas. Kai pazangiausi universitetai ieSko
budy, kaip transformuoti egzistuojancias pareigybiy ir kompetencijy klasifikacijas tokiu biidu,
kad jos tinkamai pripaZinty ir integruoty akademiniy mokslo veikly jvairove, [statymo projekto

8 Valstybiniy mokslo ir studijy institucijy mokslo darbuotojy pareigybiy minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy
apraSas, patvirtintas Lietuvos mokslo tarybos pirmininko 2021 m. sausio 29 d. jsakymu Nr. V-61, https://www.e-
tar.1t/portal/lt/legal Act/e3bac890645c11eb9dc7b575f08e8bea

° LERU Position Paper. A Pathway Towards Multidimensional Academic Careers. 2022.
https://www.leru.org/publications/a-pathway-towards-multidimensional-academic-careers-a-leru-framework-for-
the-assessment-of-researchers
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reng¢jai  sitlo tokj modelj, kuris ignoruoja universiteto tyréjy profiliy jvairove ir
daugiadimensiskuma. Taigi, pries perkeliant tyréjy profiliy modelj, 2011 m. rekomenduota
klasifikacijos ir komunikacijos tikslais, j Lietuvos aukstojo mokslo sistemos teisinj reguliavima,
reikéty platesnés diskusijos, paremtos iSsamiu skirtingy Saliy praktiky tyrimu.

Istatymu jtvirtinamas reikalavimas déstytojams biiti atitinkamos pakopos tyréju taip pat
esmingai keicia nusistovéjusig aiskig déstytojy priémimo j atitinkamas pareigas tvarkg ir sistema,
jveda sgvoky painiava. Sitilomas teisinis reglamentavimas suponuoja, kad pirmiausia turés biti
konstatuota, kad asmuo yra (néra) tyr¢jas, ir po to jam leidziama dalyvauti konkurse uzimti
atitinkamas pareigas — neaiSku, koks subjektas (kada ir kokiu buidu) tai turés padaryti.
Atkreiptinas démesys, kad, pavyzdziui, vyresniajam lektoriui yra keliamas reikalavimas biiti
igijus mokslo daktaro laipsnj (kas savaime suponuoty, kad toks asmuo yra tyréjas), bet
reikalavimo biiti tyréju — néra. Taigi lieka neaiskus ,,tyréjo* sgvokos turinys, Sios sgvokos teisiné
apibréztis ir taikymas praktikoje, galiojanc¢iy MS] nuostaty suderinamumas su [statymu
siilomomis pataisomis.

Atkreiptinas démesys j 64" strp. tyréjy karjeros etapy apibréZimy vertima i§ angly kalbos
(minétas dokumentas ,,Towards a European famework for researchers): pateikti vertimai yra
mechaniski, pazodiniai ir stokoja iSsamesnio paaiskinimo. NeaiSkis kriterijai, kuriais galima
buty jvertinti, ar mokslininko veikla ,,néra visiskai savarankiska“, neaisku, ka reiskia ,,pasiekes
mokslinés veiklos savarankiSkumo lygi“ (kokj?) bei ,pirmaujantis savo tyrimy ar mokslo
srityje”. Nors galima numanyti, kad tai atitikty vadovavimo patirtj, ta¢iau menuose, o ir
humanitariniy moksly srityje, Sie apibrézimai i§ esmés kertasi su daznai individualia
humanitariniy moksly atstovy ir menininky karjera (humanitariniuose moksluose ir juo labiau
menuose visa tyrimy veikla yra savarankiSka jau nuo disertacijos rengimo). Toks turinio
neapibréztumas neabejotinai jtakos neskaidrius ar abejones keliancius sprendimus tyréjy
atrankos bei tolimesnio jy veiklos vertinimo etapuose bei sudarys prielaidas kilti jtampoms tarp
darbuotojy ir darbdaviy (pastebétina, kad i§ angly kalbos taip pat ydingai iSverstos akademinio
personalo pareigybiy apibréztys: Vakary akademingje terpéje jprastos sgvokos ,,assistant
professor ,,associated professor” ir ,full professor pavirto i ,asistento”, ,docento* ir
,profesoriaus pareigybes).

Pabréztina, kad numatomas teisinis reguliavimas netinka meno tyréjams ir déstytojams:
,Meno karéjo* statusg suteikia LR Kultiros Ministerija, kurios registre tai suprantama kaip
socialiné-ekonominé kategorija profesionalia mening veikla vykdantiems asmenims apibrézti.
Akademiniame lauke ,,pripazinto menininko sgvoka® yra vartojama kiirybos sklaidos konteksty
prasme. VisiSkai neaiSku, kas ir kaip turéty apibrézti privalomas meno tyréjy kompetencijas
(tokia tarptautiné praktika neegzistuoja). Be to, 64" strp. siiilomas dirbtinis mokslo ir meno
veikly tyréjy sugretinimas naudojant pasenusig savarankiSkumo sgvoka suponuoty nelogiska
teiginj, kad individualig karjerg plétojantys pripazinti (!) menininkai gali biiti ,,ne visiskai
savarankiski®.

Sitlomame MS] 67 str. 2' d. papildyme jteisinama nauja ,,tyréjo padéjéjo* pareigybé, kurios
priskyrimas akademiniam personalui yra abejotinas. Atsizvelgiant j tai, kad iSsilavinimo
reikalavimas Sioms pareigoms nekeliamas (t. y. Sias pareigas gali uzimti asmenys, studijuojantys
aukstojoje mokykloje), akivaizdu, kad $i pareigybé turéty buti priskirta neakademiniam
personalui (priesingu atveju biity diskvalifikuojama aukstosios mokyklos akademinio personalo
samprata). Nesuprantama, kodél MS] reikia reguliuoti neakademines pareigybes ir kodél
aptariama tik $i vienintelé parecigybé. Pazymétina, kad nuostata gali bati vertinama ir kaip



nepagristas ribojimas studijuojantiesiems dirbti aukStosiose mokyklose kitose neakademinése
pareigose, 0 universitetams — jtraukti studentus j universiteto veiklas.

Apibendrinant konstatuotina, kad teikiamu Jstatymu sifilomas naujas teisinis reguliavimas
(Institucijy misijy ir tyréjy akademinés Kkarjeros etapy aspektai) menkai koreliuoja su
Aiskinamajame raste iSdéstytomis MS] nuostaty keitimo priezastimis ir keliamais tikslais, todél
abejotina, kad Siais pokyciais bus pasiektas laukiamas poveikis: sustiprintas mokslininky ir
déstytojy potencialas, pakelta jy kompetencija ir pagerinti mokslinés veiklos rezultatai, bus
sudarytos geresnés finansinés darbo sglygos bei padidintas mokslininky ir déstytojy karjeros
patrauklumas, paskatintas jy mobilumas, sukoncentruoti ir racionaliai naudojami valstybés
iStekliai. Teisinis tyréjy karjeros pakopy apibrézimas yra grindziamas pasenusia mokslininky
savarankiSkumo samprata ir neatliepia naujausiy aktualiy, Europos aukstojo mokslo ir moksliniy
tyrimy erdvés iééﬁkiqlo.

Labai svarbu priminti, kad 2020 mety rudenj EK paskelbé komunikatg ,,Nauja Europos
moksliniy tyrimy ir inovacijy erdvé®, kuriame jsipareigoja, bendradarbiaudama su valstybémis
narémis ir moksliniy tyrimy organizacijomis, iki 2024 m. pabaigos parengti paramos mokslo
darbuotojy karjerai priemoniy rinkinj. Vienas §io rinkinio elementy — mokslo darbuotojy
kompetencijos sistema (kitaip sakant, perzitirétas ir atnaujintas 2011 m. dokumentas ,,Towards a
European famework for researchers®). Labai tikétina, kad jau 2023-2024 metais [statymo
projekto rengejy modelis nebeatitiks europiniy rekomendacijy ir turés buti vél keiCiamas.
Teisinio reguliavimo stabilumas yra itin svarbus siekiant proverzio MTEP srityje, o skubotos
reformos ne tik eikvoja ribotus auksStojo mokslo resursus, bet ir mazina tyréjy karjeros
patraukluma, nes stabilumas yra svarbi tokio patrauklumo salyga.

Néra abejoniy, kad butina imtis priemoniy didinti tyréjy karjeros patraukluma, ir kad vienas
i§ jrankiy galéty buti struktiruotas tyréjy karjeros modelis, taciau imtis MS] pataisy Siuo
klausimu galima tik gerai tokj modelj apgalvojus, placiai iSdiskutavus, remiantis gerosiomis kity
Saliy praktikomis ir koordinuojantis su ES lygmeniu vykstan¢iomis diskusijomis.

Bet kokiu atveju, Istatyme privalo bati aiSkiai numatyta, kad bet kokie pasikeite
reikalavimai déstytojams ir mokslo darbuotojams nebus taikomi S$iuo metu aukStosiose
mokyklose ir mokslo institutuose dirbantiems déstytojams ir mokslininkas, t. Y., nebus
bloginama jy teisiné padétis tol, kol nepasibaigs laikotarpis, kuriam jie buvo priimti j darba (bus
taikomi tie reikalavimai, kurie galiojo tuo metu, kai déstytojai ar mokslo darbuotojai buvo
priimti j darba; kadencijos metu negali biiti taikomi nauji reikalavimai, kuriy nebuvo kadencijos
pradzioje). Taip pat biitina numatyti pereinamagjj laikotarpj, per kurj déstytojai ar mokslo
darbuotojai galés pasiruosti naujy reikalavimy jsigaliojimui. Kitaip biity paZeistas konstitucinis
teisinio tikrumo, teisinio saugumo ir teiséty likesciy apsaugos principas.

Sidlomi itin trumpi Jstatymo jsigaliojimo terminai'* sukelty mokslo ir studijy sistemos
sumaist], nes pareikalauty sisteminés susiklos€iusio teisinio reguliavimo pertvarkos ir dideliy
valstybés, mokslo ir studijy institucijy iStekliy (atsizvelgiant ir i tg aplinkybe, kad 2023 m. vyks
palyginamasis ekspertinis Institucijy MTEP veiklos vertinimas). Sitlytina jsivertinti, ar
numatomas teisinis reglamentavimas i§ tiesy garantuos kokybinius mokslininky ir déstytojy

19 Evaluation of research careers fully acknowledging Open Science practices. Rewards, incentives and/or
recognition ~ for  researchers  practicing  Open  Science,  https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
[publication/47a3a330-c9ch-11e7-8e69-01aa75ed71al ; Towards a 2030 Vision on the Future of Universities in
Europe, https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/a3cde934-12a0-11eb-9a54-01aa75ed71al/language-
en

' MS] 52, 53, 58 straipsniy pakeitimai, susije su reikalavimais MTEP (meno) veiklai ir jos vertinimo rezultatais,
jsigalioty nuo 2029 mety sausio 1 d., kity straipsniy pakeitimai jsigalioty nuo 2023 m. sausio 1 d., liepos 1 d.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/47a3a330-c9cb-11e7-8e69-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/a3cde934-12a0-11eb-9a54-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/a3cde934-12a0-11eb-9a54-01aa75ed71a1/language-en

potencialo stiprinimo pokyc€ius ir pasieks laukiamy AStuonioliktos Vyriausybés programos
nuostaty ir Programos nuostaty jgyvendinimo plano tiksly.

Pateiktas jstatymo projektas yra i§ esmés taisytinas, nes neatitinka Teisékiiros pagrindy
jstatyme numatyto aiSkumo reikalavimo, reiskiancio, kad teisés aktuose nustatytas teisinis
reguliavimas turi buti logiskas, tikslus, aiSkus ir nedviprasmiskas.



