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Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM).

Tikslas — patikslinti Lietuvos Respublikos darbuotojuy saugos ir sveikatos komisijos
(toliau — Komisija) sudarymo ir darbo organizavimo nuostatas, siekiant uZtikrinti
sklandesnj Komisijos darbg.

Esama situacija:

Komisijos steigimas numatytas Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme. Komisijos
uzdavinys — derinti valstybés, darbdaviy ir darbuotojy interesus darbuotojy saugos ir
sveikatos srityje triSaliu socialiniy partneriy (8aliy) bendradarbiavimo principu. Komisijos
sudarymo tvarka, funkcijos ir darbo organizavimas nustatyti Vyriausybés patvirtintuose
Komisijos nuostatuose.

Komisija sudaroma i§ vienodo valstybés institucijy ir jstaigy, darbdaviy ir darbuotojy
organizacijy ir jy atstovy skaifiaus (po 5 atstovus i§ kiekvienos Salies). Valstybes
institucijy ir jstaigy atstovus jy vadovy sitlymu j Komisijg skiria socialinés apsaugos ir
darbo ministras. Darbdaviy organizacijas ir profesines sgjungas, kurios deleguoja savo
atstovus ] Komisijg, nustato TriSalé taryba.

Komisija nagrinéja darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymy ir kity teisés akty projektus ir
dél jy teikia pastabas ir pasiiilymus, nagrin¢ja Valstybinés darbo inspekcijos parengta
darby saugos biuklés ir darbo jstatymy vykdymo ataskaitg, analizuoja darbuotojy saugos ir
sveikatos biikle, sitilo buidus, kaip gerinti darbuotojy saugos ir sveikatos biuklg, svarsto
darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo programy ir priemoniy projektus, jy igyvendinimo
rezultatus. 2021 metais jvyko 8 Komisijos posédziai, kuriuose nagrinéti 25 aktualis
darbuotojy saugos ir sveikatos srities klausimai.

Esmé: Komisijos nuostatai iSdéstomi nauja redakcija ir patikslinama, kad:

Komisijos veiklos forma yra ne tik posédziai, bet ir apklausa elektroniniu pastu;

posédziai vyksta ne reciau kaip kartg per 2 ménesius, jeigu Komisija nenusprendZia kitaip
(Stuo metu kartg per ménesj, o kalendoriniy mety III ketv. — ne reciau kaip kartg per 2
mén.);

jei Komisijos narys posédyje dalyvauti negali, jj delegavusi institucija ar organizacija gali
jgalioti kit atstova, kuris jgyty visas Komisijos nario teises konkreciame posédyje (iki Siol
tai nebuvo reglamentuota);

posédzio medziaga Komisijos nariams pateikiama likus 3 d. iki posédzio (dabar 10 d.);

Komisijos sprendimai priimami bendru sutarimu, o jeigu bendru sutarimu sprendimo
nepavyksta priimti, vyksta atviras balsavimas. Jei po pakartotinio klausimo svarstymo vis




tiek nepavyksta priimti sprendimo, konstatuojama, kad Saliy nuomonés issiskyré, ir pagal
poreikj sitiloma klausima svarstyti TriSalei tarybai;

e Komisijos posédzio protokolui suradyti daromas posédzio garso jraSas, kuris saugomas tol,
kol pasiraSomas posédzio protokolas, po to sunaikinamas. Komisijos pirmininko
motyvuotu sprendimu jrasas gali buti daromas posédzio eigai fiksuoti, tokiu atveju jrasas
buty laikomas sudedamaja protokolo dalimi ir saugomas kartu su protokolu;

e Vvalstybés institucijy ir jstaigy Salis sudaroma i§ SADM, Sveikatos apsaugos ministerijos,
Ekonomikos ir inovacijy ministerijos, Aplinkos ministerijos ir Valstybinés darbo
inspekcijos atstovy, kuriuos jy vadovy sitlymu j Komisijg skiria socialinés apsaugos ir
darbo ministras.

Nauda: aiskiai ir detaliai reglamentuotos Komisijos sudarymo ir darbo organizavimo salygos
leis Komisijai efektyviai veikti derinant valstybés, darbdaviy ir darbuotojy interesus
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje.

Derinimas: Su Aplinkos ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Sveikatos apsaugos
ministerija ir Valstybine darbo inspekcija suderinta be pastaby. Projektas patikslintas pagal
Teisingumo ministerijos, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos ir Lietuvos
pramonininky konfederacijos pastabas ir pasiiilymus.

Atitiktis Vyriausybés programai: nesusijes su Vyriausybés programos jgyvendinimu.

Dalykinio vertinimo iSvada:

Komisijos nuostaty 21.3 punkte numatytas medziagos pateikimo Komisijos nariams
terminas sutrumpinamas nuo 10 iki 3 dieny. Sitlytume jsivertinti, ar toks terminas yra ne per
trumpas pasirengti posédziui (pvz. TriSalés tarybos nariams medziaga iSsiunciama ne véliau
kaip prie§ 5 dienas iki posédzio), arba bent jau numatyti, kad medziaga komisijos nariams
i§siunc¢iama ,,ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki posédzio*.

Siilome nutarimo projekta svarstyti tarpinstituciniame pasitarime ir patikslinti
pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés iSvadoje Nr. NV-3230 pateiktas pastabas
ir pasialymus.
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