LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMO , DEL DARBUOTOJU DALYVAVIMO
BENDROVEJE PO VIENOS VALSTYBES RIBAS PERZENGIANCIO RIBOTOS
ATSAKOMYBES BENDROVIU JUNGIMOSI“ NR. X-1607 PAKEITIMO ISTATYMO IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 210 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios priezastys, parengty projektu tikslai ir

uzdaviniai

Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés
ribas perZengianc¢io ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi Nr. X-1607 pakeitimo jstatymo
projekto (toliau — Projektas Nr. 1) ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 210 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto (toliau — Projektas Nr. 2) (toliau kartu — Jstatymy projektai) tikslas — perketi j
nacionaling teis¢ 2019 m. lapkri¢io 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES)
2019/2121, kuria i$ dalies kei¢iamos Direktyvos (ES) 2017/1132 nuostatos, kiek tai susij¢ su vienos
valstybés ribas perzengianciu pertvarkymu, jungimu ir skaidymu (toliau — Direktyva) nuostatas,
taikytinas vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendrovés (toliau — bendrové)
pertvarkymo ar skaidymo atvejais, suteikti bendrovés darbuotojy atstovams tinkamg apsauga bei
patobulinti tam tikras vienos valstybés ribas perzengianc¢io jungimosi nuostatas.

Projekto Nr. 1 uzdavinys — nustatyti darbuotojy dalyvavimo po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo ar skaidymo veiksiancioje bendrovéje igyvendinimo tvarka,
specialiojo deryby komiteto sudét] ir sudaryma, deryby tvarka, susitarimo turinj, standartiniy
taisykliy, kurios taikomos dalyvavimo teiséms, taikymo sglygas, darbuotojy atstovy skyrimo i
bendrovés priezitiros ar kitus organus tvarka, darbuotojy atstovy teises ir garantijas ir atsakomybe
uz jstatymo pazeidimus bei patobulinti tam tikras vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy
jungimosi nuostatas.

Projekto Nr. 2 uzdavinys nustatyti, kad ne tik jungiamy, bet ir pertvarkomy ar skaidomy
bendroviy darbuotojy dalyvavima priimant sprendimus po vienos valstybés ribas perzengiancio
bendroviy pertvarkymo ar skaidymo veiksianc¢iose bendrovése nustatys specialiis jstatymai.

Istatymy projekty rengima paskatinusios priezastys:

2017 m. birZelio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2017/1132 dél tam
tikry bendroviy teisés aspekty 133 straipsnio (,,Darbuotojy dalyvavimas®) nuostatos buvo perkeltos
1 Lietuvos Respublikos jstatymga ,,Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos valstybés ribas
perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi‘ (toliau — Istatymas). 2019 m. lapkri¢io 27
d. buvo priimta Direktyva. | Direktyva buvo perkeltas 2017 m. birzelio 14 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos (ES) 2017/1132 133 straipsnis (,,Darbuotojy dalyvavimas®), kuris buvo
papildytas 8 punktu. Taip pat Direktyva papildyta 126 c straipsniu, kuriuo valstybés narés
Ipareigojamos uztikrinti, kad biity paisoma darbuotojy teisiy ] informacijg ir konsultacijas dél
vienos valstybés ribas perZengiancio jungimo.

Direktyva buvo papildyta 86 1 straipsniu, kuris reglamentuoja darbuotojy dalyvavimag
bendrovéje po vienos valstybés ribas perZengiancio bendroviy pertvarkymo ir 86 k straipsniu,
kuriuo valstybés narés jpareigojamos uztikrinti, kad biity paisoma darbuotojy teisiy j informacijg ir
konsultacijas dél vienos valstybés ribas perzengiancio pertvarkymo.

Taip pat Direktyva buvo papildyta 160 1 straipsniu, kuris reglamentuoja darbuotojy
dalyvavimg bendrovéje po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy skaidymo ir 160 k
straipsniu, kuriuo valstybés narés jpareigojamos uztikrinti, kad biity paisoma darbuotojy teisiy j
informacijg ir konsultacijas dél vienos valstybés ribas perzengiancio skaidymo.

2. Istatymuy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai
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Istatymy projektus parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo teisés grupés pataréja Jurgita Vitkauskiené¢ (tel. +370 655 18 853, el. p.
Jurgita.Vitkauskiene@socmin.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

1) Jstatymas reguliuoja darbuotojy dalyvavimo prielaidas, darbuotojy dalyvavimo po vienos
valstybés ribas perzengiancio bendroviy jungimosi veiksian¢ioje bendrovéje jgyvendinimo tvarka,
specialiojo deryby komiteto sudét; ir sudaryma, deryby tvarka, susitarimo turinj, standartiniy
taisykliy, kurios taikomos dalyvavimo teiséms, taikymo salygas, darbuotojy atstovy skyrimo i
bendroveés administravimo, prieziiiros ar kitus organus tvarka, darbuotojy atstovy teises ir garantijas
ir atsakomybe uz jstatymo pazeidimus.

2) Lietuvos Respublikos darbo kodekso 210 straipsnis nustato, kad darbuotojy dalyvavimag
priimant sprendimus bendrovése po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy jungimosi
veiksianc¢iose bendrovése nustato specialiis jstatymai.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiuy teigiamuy rezultaty
laukiama

1) Projektu Nr. 1 sitiloma nustatyti ne tik besijungianciy (tai jau sureglamentuota Jstatyme),
bet ir pertvarkomy ar skaidomy bendroviy darbuotojy dalyvavimo (darbuotojy atstovy jtaka
bendrovés valdymui, kuri jgyvendinama per teis¢ rinkti, skirti bendroveés prieziiiros ar kito organo
narius, sitilyti juos skirti ir (ar) nepritarti jy paskyrimui) prielaidas po vienos valstybés ribas
perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksianc¢ioje bendroveje, darbuotojy
dalyvavimo po vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar
skaidymo veiksianc¢ioje bendrovéje jgyvendinimo tvarkg. Specialiojo deryby komiteto sudétis ir jo
sudarymas, deryby tvarka, susitarimo turinys, standartiniy taisykliy, kurios taikomos dalyvavimo
teiséms, taikymo salygos, darbuotojy atstovy skyrimo i bendrovés prieziiiros ar kitus organus
tvarka, darbuotojy informavimas ir konsultavimasis su jais, darbuotojy atstovy teisés ir garantijos,
atsakomybé uz jstatymo pazeidimus jau numatyta Jstatyme. Teikiamu Jstatymo pakeitimu sitiloma
nustatyti, kad tai bus taikoma ir pertvarkomose bei skaidomose bendrovése bei sitiloma patobulinti
tam tikras vienos valstybés ribas perzengianc¢io bendroviy jungimosi nuostatas.

Igyvendinant Direktyva Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateiktas Lietuvos
Respublikos vienos valstybés ribas perzengiancio bendroviy jungimosi jstatymo Nr. X-1367
pakeitimo jstatymo projektas (TAIS Nr. 22-12266 (2)), kuriuo kei¢iamas $io jstatymo pavadinimas,
tod¢él Projekte Nr. 1 yra nurodytas patikslintas jstatymo pavadinimas. Savokos ,,bendrové®,
,Vvienos valstybés ribas perzengiantis bendrovés pertvarkymas®, ,vienos valstybés ribas
perzengiantis bendroviy jungimasis®, ,,vienos valstybés ribas perzengiantis bendroviy skaidymas®,
,,skaidoma bendrove®“ apibréztos Lietuvos Respublikos vienos valstybés ribas perZengiancio
bendroviy jungimosi jstatymo Nr. X-1367 pakeitimo jstatymo projekte, todél Projekte Nr.1 Sios
savokos néra apibréziamos.

Taip pat, Projekte Nr. 1 patikslinamos nuorodos } atitinkamus Darbo kodekso straipsnius
bei atliekami kiti redakciniai patikslinimai.

2) Projektu Nr. 2 sitiloma nustatyti, kad ne tik jungiamy, bet ir pertvarkomy bei skaidomy
bendroviy darbuotojy dalyvavimg priimant sprendimus po vienos valstybés ribas perZengiancio
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksianciose bendrovése nustatys specialiis

Jstatymai.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty jstatymy pasekmeés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity
iSvengta

Istatymy projekty priémimas neigiamy pasekmiy neturés.

6. Kokia jtaka priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimti jstatymai jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai netures.



7. Kaip istatymu jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymy priémimas neturés jtakos verslo sglygoms ir plétrai — vertinamas verslo ir
konkurencijos salygy ir saugumo aspekty balansas.

8. Ar Istatymy projektai neprieStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymy inkorporavimas i teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios
Kartu su Projektu Nr. 1 parengtas Projektas Nr. 2

10. Ar Istatymu projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo reikalavimy, o Jstatymuy projekty savokos
ir jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Valstybinés kalbos jstatymo, Teisékiiros pagrindy
istatymo reikalavimy. Terminai bus jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés
akty nustatyta tvarka.

11. Ar Jstatymy projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus

[statymy projekty nuostatos nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir atitinka Europos Sajungos dokumentus.

12. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti
Atsizvelgiant | Projektu Nr. 1 sitlomus pakeitimus, iki 2023 m. rugpjiicio 30 d. Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija turés parengti ir Lietuvos Respublikos Vyriausybé priimti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimo Nr. 99 ,,Dél Komandiruo€iy sgnaudy
atskaitymo i§ pajamy taisykliy patvirtinimo* pakeitimus.

13. Kiek valstybés, savivaldybiu biudZety ir kity valstybés isteigtu fondu léSy prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzetiniais metais)

Istatymams jgyvendinti papildomy biudzeto 1€Sy nereikeés.

14. Istatymu projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant [statymy projektus, nebuvo gauta specialisty vertinimy, rekomendacijy ir iSvady.

15. ReikSminiai ZodZziai, kuriy reikia Istatymuy projektams jtraukti i kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc® terminus, temas bei sritis:

Reik$miniai zodZiai, kuriy reikia Projektui Nr.1 jtraukti j kompiutering paieSkos sistema:
,Lbesijungianti bendrove®, ,pertvarkoma bendrove®, ,skaidoma bendrove®, ,,dalyvavimas®,
»dalyvavimas priimant sprendimus‘ ,,specialusis deryby komitetas®.

ReikSminiai zodziai, kuriy reikia, Projektui Nr. 2 jtraukti j kompiutering paieskos sistema:
,bendrové po vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy pertvarkymo,
jungimosi ar skaidymo*.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai
Néra.




