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Projekty rengéja — Vidaus reikaly ministerija.

Projekty tikslas. Spresti Valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo metu nustatytas Sio
jstatymo taikymo (jgyvendinimo) problemas ir palengvinti zmogiSkyjy istekliy valdyma valstybés
tarnyboje.

Dabartiné situacija. Jgyvendinant AStuonioliktosios Vyriausybés programa, Kuriai pritarta
Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72, ir AStuonioliktosios Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo plang, patvirtinta Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155,
vykdoma valstybés tarnybos pertvarka, kurios tikslas yra pertvarkyti valstybés tarnybg sustiprinant
vadovavimo ir lyderystés gebé¢jimus, padidinant valstybés tarnybos profesionaluma, lankstumg ir
efektyvuma, modernizuojant zmogiskyjy istekliy valdyma, diegiant inovacijas valstybés tarnyboje.
Atsizvelgus | tai, parengtas valstybés tarnybos efektyvumo didinimo trumpuoju laikotarpiu
priemoniy paketas— Valstybés tarnybos jstatymo 8, 11, 14, 16, 17, 18, 19, 21, 27, 29, 30, 47, 49 ir
51 straipsniy pakeitimo, Jstatymo papildymo 15" straipsniu ir 37 straipsnio pripazinimo netekusiu
galios jstatymo projektas (toliau — VT] projektas), Diplomatinés tarnybos jstatymo 17 straipsnio
pakeitimo jstatymas ir Valstybés ir savivaldybés imoniy jstatymo 10 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — VS]] projektas).

Projekty esmé. VTI projektu siiloma:

1. Tobulinti jstaigos vadovy karjeros valdyma:

a) supaprastinti jstaigy vadovy atrankos tvarka: nustatyti, kad, tais atvejais, kai po
centralizuoto konkurso atrenkamas tik vienas pretendentas —j pareigas priimancio asmens praSymu
Vyriausybés jgaliota jstaiga teikia tik vieng pretendenta; jeigu praSymas néra pateikiamas
Vyriausybés jgaliotai jstaigai, organizuojamas naujas centralizuotas konkursas. Tokios pacios
taisyklés taikomos ir konkursy | jstaigos vadovo pavaduotojo ir jstaigos padalinio vadovo pareigas
organizavimo atveju;

b) Nustatyti, kad jstaigos vadovas antrai 5 mety kadencijai skiriami be konkurso, jeigu jo
tarnybiné veikla eitos kadencijos metu visuose atliktuose tarnybinés veiklos vertinimuose buvo
jvertinta tik labai gerai. Tais atvejais, kai jstaigos vadovas, kurio tarnybiné veikla eitos kadencijos
metu visuose atliktuose tarnybinés veiklos vertinimuose buvo jvertinta tik gerai arba gerai ir labai
gerai, ] tos pacios valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos vadovo pareigas antrai kadencijai
gali biiti priimamas be konkurso;

c) papildyti, kad kadencijai j pareigas priimti jstaigy vadovai, iSskyrus jstaigos vadova,
prilmama | pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, ar kadencijai priimti karjeros
valstybés tarnautojai, Vyriausybés nustatyta tvarka per 6 ménesius nuo atleidimo i§ pareigy dienos
(pasibaigus valstybés tarnautojo kadencijai) gali biuiti priimti j lygiavertes ar Zemesnes karjeros
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valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
istaigoje be konkurso;

d) nustatoma galimybé jstaigy vadovams, kuriy pareigybé naikinama, juos perkelti i
lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas.

2.  nustatyti valstybés tarnautojy iSbandymo laikotarpi: valstybés tarnautojg i pareigas
priimantis asmuo j valstybés tarnautojo pareigas priimamam asmeniui gali nustatyti iki 3 ménesiy
iSbandymo laikotarpi, apie $i sprendima vieSai paskelbiama skelbiant konkursa ar atranka.
Asmenims, priilmamiems ] politinio (asmeninio) pasitik¢jimo valstybés tarnautojy pareigas,
iSbandymo laikotarpis nenustatomas;

3. nustatyti valstybés tarnautojy teise¢ gauti atlyginimg uZ veiklg einant valstybés ar
savivaldybés valdomos imonés ar jos dukterinés bendrovés kolegialaus organo ar §io organo
sudaromo komiteto nario pareigas ir, kad uz Sig veiklg atlyginama valstybés ar savivaldybés
valdomos jmonés ar jos dukterinés bendrovés 1éSomis Vyriausybés nustatyta tvarka;

4. tobulinti nuostatas dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo: jvertinus
valstybés tarnautoja labai gerai, jam gali buti nustatyta pareiginé alga taikant ne maziau nei 1 didesnj
pareiginés algos koeficientg (galiojanti nuostata — ne maziau kaip 0,5 ir ne daugiau kaip 1,5 didesnis
koeficientas);

5. atsisakoma pareiginés algos koeficienty apribojimy perkeliant j kitas valstybés
tarnautojy pareigas ir nustatoma, kad perkeliant | aukStesnes pareigas pareiginé alga gali biti
didinama nuo 1 koeficiento (Siuo metu galiojancios nuostatos numato, kad perkeliant i aukStesnes
pareigas pareiginé alga gali buti didinama tik 0,5 koeficiento); galimybé atkuriant valstybés
tarnautojo statusg ] lygiavertes pareigas, nustatyti ne mazesnj negu jam iki atleidimo i§ pareigy
nustatytas pareiginés algos koeficientas, tac¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias
pareiginés algos koeficientas, galioja — nustatoma turéta pareiginé alga);

6. siiloma atsisakyti 6 ménesiy priemoky mokéjimo termino (mokama tol, kol yra
pagrindas mokéti), nustatant pareigag mokeéti priemoka (Siuo metu yra ,gali biti skiriamas®),
numatant, kad priemoky uz pavadavimg ir papildomy uzduociy atlikimg suma negali virSyti 40
procenty pareiginés algos;

7. sudaryti galimybe karjeros valstybés tarnautoja perkelti | politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo, priimamo ] pareigas politinio (asmeninio)
pasitikéjimo pagrindu, pareigas. Perkélimo laikotarpiu karjeros valstybés tarnautojui (perkeltam j
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas) buty garantuojamos iki perkélimo
eitos karjeros valstybés tarnautojo pareigos;

8. atsisakyti leidimy dirbti kita darba instituto ir tokiu biidu sumazinti administracing
nasta bei nustatyti, kad jeigu valstybés tarnautojas, uzsiimantis kita veikla, mano, kad kita veikla gali
biti nesuderinama su valstybés tarnautojo pareigomis VTI 19 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytais
pagrindais (jeigu sukelia interesy konfliktg), jis | pareigas priimanc¢iam asmeniui ar jo jgaliotam
asmeniui rastu pateikia informacijg apie kitos veiklos pobiid] ir vykdymo laika (nustatoma praneSimo
(deklaravimo) tvarka);

9. nustatyti, kad j Vyriausybés tvirtinama didZiausia leisting pareigybiu skai¢iy nebus
jskaifiuojamas Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir specialiyjy
misijy darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy skai¢ius (atitinkamai jstatymy
pakete teikiamame Diplomatinés tarnybos jstatyme bus nustatyta uZzsienio reikaly ministro teisé
tvirtinti didziausig leisting Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir
specialiyjy misijy darbuotojy, su kuriais sudaromos terminuotos darbo sutartys pagal (17 str.);

VSI] projektu sitiloma atsisakyti nuostatos, kad valdybos nariui iSmokama suma per ménesj
negali buti didesné kaip 1/5 jmonés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio. Siekiama
uztikrinti visy valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy, t. y. valstybés ir savivaldybés jmoniy bei
valstybés ir savivaldybiy valdomy bendroviy ir jy dukteriniy bendroviy kolegialiy organy nariy
atlygio teisinio reguliavimo nuosekluma, nes $iuo metu valstybés ir savivaldybés jmoniy valdybos
nariy atlyg] reguliuoja Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymas, o valstybés ir savivaldybiy
valdomy bendroviy kolegialiy organy rekomenduojamas atlygis nustatytas Vyriausybés nutarimu.
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Valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés isteigty fondy 1éSy projektams
igyvendinti neprireiks. Projektuose néra imperatyviy nuostaty, kuriy jgyvendinimas pareikalaus
papildomy valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés isteigty fondy 1€sy.

Derinimas. Projektai derinti su visomis ministerijomis, Nacionaline teismy administracija,
Specialiyjy tyrimy tarnyba, Lietuvos savivaldybiy asociacija, Vyriausigja tarnybinés etikos komisija
ir Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesine sgjunga.

Pastaby ir pasitlymy, i kuriuos neatsizvelgta ar atsizvelgta i§ dalies, jvertinimas pateiktas
derinimo pazymoje.

Lietuvos savivaldybiy seniliny asociacijos pateikti pasitlymai yra jvertinti derinimo
pazymoje. Nacionalinés teismy administracijos iSvadoje pateikti sitlymai ir pastabos i§ esmés
sutampa su kity suinteresuoty jstaigy ir organizacijy pateiktais pasitilymais, todél derinimo pazymoje
pateikti argumentai dél atitinkamy pastaby ir pasiiilymy neatsizvelgimo taikytini ir Nacionalinés
teismy administracijos pastaboms ir pasitilymams.

Projektas svarstytas 2021 m. lapkri¢io 30 d. tarpinstituciniame pasitarime.
Tarpinstituciniame pasitarime pateiktos ministerijy ir Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés
pateiktos pastabos papildomai aptartos 2021 m. gruodzio 1 d. organizuotame pasitarime.

Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés iSvada patikslintam projektui pateikta 2021m.
gruodzio 7 d. isvadoje Nr. NV -3162).

Atitiktis Vyriausybés programos nuostatoms. Projektai prisideda prie Astuonioliktosios
Vyriausybés programos nuostaty, susijusiy su valstybés tarnybos reguliavimo paprastinimu, salygy
lanksciau valdyti personalg sudarymu, bandomojo laikotarpio valstybés tarnyboje ivedimu.

Dalykinio vertinimo iSvada.

Su sisteminiais pokyciais valstybés tarnyboje susijusios pastabos, ] kurias Siame etape
neatsizvelgta, bus jvertintos rengiant Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymo projekta
2022m. I pusmet;.

Projekta siulome svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.

Viesojo valdymo grupés vadové Jurgita Zilinskiené

Jurgita Zilinskiené, tel. +37070663979, el. p. jurgita.zilinskiene@Irv.It



