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DEL ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencija jvertinusi derinimui
pateiktus Lietuvos Respublikos jstatymo ,.Dél darbuotojy dalyvavimo bendrovéje po vienos
valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés bendroviy jungimosi® Nr. X-1607 pakeitimo
jstatymo projekta (toliau — projektas) ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 210 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekta (toliau kartu — projektai), teikia iSvada.

1. Atsizvelgiant j tai, kad projektu keiC¢iamo jstatymo 2 straipsnio 9-11 dalyse nurodytos
savokos apibréZziamos taip: ,kaip nustatyta Vienos valstybés ribas perZengiancio ribotos
atsakomybés bendroviy pertvarkymo, jungimosi ir skaidymo jstatyme®, sitlytina Siy daliy
atsisakyti ir aptariamo straipsnio pabaigoje nurodyti ,,Kitos Siame jstatyme vartojamos sgvokos
suprantamos taip, kaip jos apibréztos Vienos valstybés ribas perzengiancio ribotos atsakomybés
bendroviy pertvarkymo, jungimosi ir skaidymo jstatyme*.

2. Projektu kei¢iamo jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1 punkte vartojama sgvoka ,,iSvykimo
valstybés naré¢“, taCiau §i sgvoka keiiamame jstatyme néra apibrézta. Siekiant teisinio
reguliavimo aiSkumo, turi biiti arba apibréZta minéta sgvoka, arba jeigu $i savoka jau yra
apibréztam kitame jstatyme ar tiesiogiai taikomame Europos Sajungos teisés akte, turi buti
pateikta nuoroda i jj.

3. Projektu keic¢iamo jstatymo 7 straipsnio 8 dalyje numatoma, kad ,,Supazindinimg su
komercinémis (gamybinémis) ar profesinémis paslaptimis ir atsakomybe uz jy atskleidimg ar
neteiséta panaudojima reglamentuoja kiti specialits jstatymai‘. Pastebétina, kad lieka neaisku ir
neapibréZta, kokie specialieji jstatymai turimi mintyje. Siekiant aiSkumo, sialytina sukonkretinti.

4. Projektu kei¢iamame jstatyme vartojama nuostata ,,visuotinis darbdavio darbuotojy
susirinkimas® (pavyzdziui, 11 straipsnio 2 , 4, 5 dalys ir kt.) apimtyje dél ,,darbdavio* yra
pertekliné ir nesukuria pridétinés vertés. Visy pirma, manytina, kad néra darbuotojy, kurie biity ne
darbdavio. Antra, kei¢iamo jstatymo 11 straipsnio 4 dalyje ir yra iSsprendZiama $io susirinkimo
dalyviy apimtis ,,dalyvauja ne maziau kaip pusé bendrovés ir (ar) padalinio darbuotojy®. Sitlytina
konstrukcijoje atsisakyti perteklinio zodzio.

5. Projektu keic¢iamo jstatymo 14 straipsnio 2 dalyje numatoma, kad ,,Per 30 dieny nuo
specialiojo deryby komiteto posédzio pabaigos neatlyginus specialiojo deryby komiteto nario
kelionés, sveikatos ir gyvybés draudimo, nakvynés islaidy ir dienpinigiy, Sias iSlaidas per 30 dieny
nuo atskiro specialiojo deryby komiteto nario pareikalavimo (nurodomos pareigos, vardas,
pavarde¢ ir reikalavimo dalykas) rastu privalo atlyginti ta pertvarkoma, besijungianti ar skaidoma
bendrove, susijusi kontroliuojamoji bendrové ar susijes padalinys, su kuriuo darbo santykiais yra
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ar buvo susijes specialiojo deryby komiteto narys“. Nuostata diskutuotina toliau iSvardintais
aspektais. Visy pirma, néra aiSku, kokias pareigas reikia nurodyti, pareigas deryby komitete ar
darbines. Kita vertus, kyla klausimas, ar tikrai nenurodzius pareigy, nebus aiSku, kas pateiké
praSyma. Antra, manytina, visa skliausteliuose nurodyta informacija savaime bty pateikiame
praSyme, jos nedetalizuojant jstatyme. Juolab, kad konkrecios informacijos vardijimas yra ne
jstatyminio reguliavimo dalykas. Be to, aptariamo straipsnio 2 dalyje néra numatyta, kam
praSymas turi biiti pateiktas. Taip pat neaiSki nuostata ,,su kuriuo darbo santykiais yra ar buvo
susijes specialiojo deryby komiteto narys®, kadangi néra nustatoma, kas visgi atlygins iSlaidas
bendroviy skaidymo (pvz., bendrovés atskyrimo) atveju — ta bendrové, su kuria buvo susijes ar su
kuria yra susijes. Tas pats pastebéjimas teikiamas ir aptariamo straipsnio 3 daliai bei 26 straipsnio
2 ir 3 dalims.

6. Projektu kei¢iamo jstatymo 16 straipsnio 3 dalies 2 punkte ,,(nariy) vardas (vardai),
pavardé (pavardés) ir pareigos®, taip pat 24 straipsnio 2 dalyje ,,(telefono ryS$io numerj ir
elektroninio pasto adresg)* nurodytos nuostatos, kaip perteklinés ir nereguliuotinos jstatymu,
turéty buti pasalintos.

7. Projekte néra numatytas kei¢iamo jstatymo taikymas dél bendroviy sujungimo,
pertvarkymo ir skaidymo, t. y. néra nustatyta, kaip po istatymo jsigaliojimo bus uZbaigiamos
pradétos iki pakeitimy jsigaliojimy sujungimo, pertvarkymo ir skaidymo procediiros.

8. Atkreipiamas démesys, kad Lietuvos Respublikos Seimui projektas turéty buti
teikiamas tik kartu su Lietuvos Respublikos Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
rengiamu Lietuvos Respublikos vienos valstybés ribas perZengianc¢io bendroviy jungimosi
istatymo pakeitimo jstatymo projektu.

Dél atitikties Europos Sgjungos teisei

1. Direktyvos (ES) 2019/2121' 86l straipsnio 2 dalis, 133 straipsnio 2 dalis ir 160l
straipsnio 2 dalis, nustatancios darbuotojy skaiciavimo taisykles, numato, kad darbuotojy
skaiCiaus jvertinimo terminas yra S$eSi ménesiai iki vienos valstybés ribas perzengiancio
pertvarkymo sglygy projekto atskleidimo dienos. Projekto 4 straipsnio 1 dalies 1 punktas numato:
<...> bent vienos pertvarkomos, besijungiancios ar skaidomos bendrovés vidutinis darbuotojy
skaiCius per SeSiy ménesiy terming iki vieSo pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo salygy
paskelbimo. Atsizvelgiant j Direktyvoje (ES) 2019/2121 nustatytg reguliavimg, sitlytina
patikslinti §ig nuostatg, nustatant ne saglygy, bet viesg pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo salygy
projekto paskelbimo terming.

2. Projektu kei¢iamo jstatymo 5 straipsnio 2 dalis nustato, kad bendroviy pertvarkymas,
jungimasis ar skaidymas negali biiti baigtas tol, kol po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
veiksiancios bendrovés jstatai neatitinka Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyto susitarimo arba
2-3 punktuose nustatytais atvejais — Sio jstatymo IV skyriuje nustatyty standartiniy taisykliy
nuostaty, arba kol specialusis deryby komitetas néra priémes sprendimo nutraukti pradétas
derybas ar jy nepradéti. Direktyvos (ES) 2019/2121 861 straipsnio 3 dalis, 133 straipsnio 3 dalis ir
1601 straipsnio 3 dalis, nustato, kad Sio straipsnio 2 dalyje nurodytais atvejais pertvarkytos
bendrovés darbuotojy dalyvavimg priimant sprendimus ir jy dalyvavima nustatant tokias teises
valstybés narés reglamentuoja mutatis mutandis atsizvelgdamos j §io straipsnio 4-7 dalis,
vadovaudamosi Reglamento (EB) Nr. 2157/2001 12 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais principais
ir tvarka. Reglamento (EB) Nr. 2157/2001% 12 straipsnio 2 dalis nustato, kad SE negali buti

12019 m. lapkri¢io 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/2121 kuria i§ dalies keiGiamos
Direktyvos (ES) 2017/1132 nuostatos, kiek tai susij¢ su vienos valstybés ribas perzengian¢iu pertvarkymu, jungimu ir
skaidymu.

22001 m. spalio 8 d. Tarybos Reglamentas (EB) Nr. 2157/2001 dél Europos bendrovés (SE) statuto.



registruojama tol, kol pagal Direktyvos 2001/86/EB> 4 straipsnio nuostatas néra sudarytas
susitarimas dél darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus salygy, arba kol pagal Sios direktyvos
3 straipsnio 6 dalj néra priimtas sprendimas, arba kol nepasibaigs Sios direktyvos 5 straipsnyje
nustatytas deryby laikotarpis, jei susitarimas néra pasiekiamas. Atsizvelgiant | Reglamento (EB)
Nr. 2157/2001 12 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytus principus ir tvarkg, sitlytina Projekte
nustatyti aiSkesnj bendroviy pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo pabaigos terming nustatant, kad
pertvarkytas, jungimosi ar skaidymo budu jsteigtas juridinis asmuo negali biiti jregistruotas
juridiniy asmeny registre tol, kol po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo veiksian¢ios bendrovés
Jstatai neatitinka Sio straipsnio <...>.

3. Projektu kei¢iamo jstatymo 9 straipsnio 2 dalis nustato, kad <...> ne véliau kaip per 30
dieny nuo pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo salygy pateikimo juridiniy asmeny registro
tvarkytojui kiekvienos pertvarkomos, besijungianc¢ios ar skaidomos bendrovés valdymo ar
administravimo organas turi rastu informuoti darbuotojy atstovus bendrovéje, jos susijusiose
kontroliuojamosiose bendrovése ar jos padaliniuose, o kai jy néra, — informuoti darbuotojus
visuotinuose darbdavio darbuotojy susirinkimuose ir kitomis bendrovése ar padaliniuose jprastai
naudojamomis informaciniy ir elektroniniy rySiy priemonémis apie <...>. Direktyvos (ES)
2019/2121 86l straipsnio 3 dalis ir 1601 straipsnis 3 dalys nustato, kad Sio straipsnio 2 dalyje
nurodytais atvejais, po vienos valstybés ribas perzengiancio skaidymo veiksiancios bendrovés
darbuotojy dalyvavimag priimant sprendimus ir jy dalyvavimag nustatant tokias teises valstybés
narés reglamentuoja mutatis mutandis, atsizvelgdamos j Sio straipsnio 4—7 dalis, vadovaudamosi
Reglamento (EB) Nr. 2157/2001 12 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais principais ir tvarka bei
Siomis Direktyvos 2001/86/EB nuostatomis. Siy straipsniy a punktas jvardina Direktyvos
2001/86/EB 3 straipsnj. Direktyvos 2001/86/EB 3 straipsnio 1 dalis nustato, kad kai dalyvaujanciy
bendroviy valdymo arba administraciniai organai parengia SE steigimo plana, jie 1§ karto, kai tik
paskelbiamas susijungimo arba kontroliuojanciosios bendrovés steigimo salygy projektas arba kai
patvirtinamas dukterinés bendrovés steigimo ar reorganizavimo } SE planas, imasi bitiny
priemoniy, jskaitant informacijos apie dalyvaujancias bendroves, susijusias dukterines bendroves
arba jmones ir apie jy darbuotojy skaiiy pateikima, kad su bendroviy darbuotojy atstovais biity
galima pradéti derybas dél priemoniy, susijusiy su darbuotojy dalyvavimu priimant SE
sprendimus. Sitilytina jvertinti, ar Projektu nustatomas terminas, lyginant su nustatytuoju
Direktyvos 2001/86/EB 3 straipsnio 1 dalyje leis tinkamai uztikrinti darbuotojy teises, susijusias
su darbuotojy dalyvavimu priimant sprendimus, ypa¢ atsizvelgiant  tai, kad pareigos darbdaviui
pagal Direktyva 2001/86/EB, atsiranda ne nuo salygy pateikimo juridiniy asmeny registro
tvarkytojui, bet nuo plano parengimo, saglygy projekto paskelbimo arba patvirtinimo ir atitinkamai
patikslinti Projekta.

4. Projektu kei¢iamo jstatymo 3 straipsnio 1 dalis nustato, kad §is jstatymas taikomas, jei
bendrovés, kuri veiks po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, buveiné yra Lietuvos
Respublikoje. Projekto 3 straipsnio 2 dalis nustato konkrecius atvejus, kai jstatymas taikomas
nepaisant bendrovés, kuri veiks po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo, buveinés vietos.
Direktyvos (ES) 2017/1132* 2 straipsnio 1 dalis nustato, kad §iame skirsnyje nurodytos
koordinavimo priemonés yra taikomos valstybiy nariy jstatymais ar Kkitais teisés aktais
nustatytoms nuostatoms dél I priede iSvardyty bendroviy tipy. Taip pat, Direktyvos (ES)
2017/1132 87 straipsnio 1 dalis nustato, kad koordinavimo priemongs, iSdéstytos Siame skyriuje,
taikomos valstybiy nariy jstatymams ir kitiems teisés aktams deél I priede iSvardyty bendroviy tipy.
Apskritai, Direktyva (ES) 2017/1132 nesieja joje nustatyty priemoniy taikymo su buveinés vieta.
Todél sitlytina jvertinti, ar toks taikymo srities apibrézimas atitinka Direktyvoje nustatytg (ES)

2001 m. spalio 8 d. Tarybos Direktyva 2001/86/EB papildanti Europos bendrovés jstatus dél darbuotojy dalyvavimo
priimant sprendimus.

#2017 m. birzelio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2017/1132 dél tam tikry bendroviy teisés
aspekty.



2017/1132 taikymo sritj. Taip pat, Direktyvos (ES) 2019/2121 86l straipsnio 3 dalis ir 160l
straipsnis 3 dalys nustato, kad Sio straipsnio 2 dalyje nurodytais atvejais, po vienos valstybés ribas
perzengiancio skaidymo veiksiancios bendrovés darbuotojy dalyvavimg priimant sprendimus ir jy
dalyvavimag nustatant tokias teises valstybés narés reglamentuoja mutatis mutandis,
atsizvelgdamos j $io straipsnio 47 dalis, vadovaudamosi Reglamento (EB) Nr. 2157/2001 12
straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais principais ir tvarka bei Siomis Direktyvos 2001/86/EB
nuostatomis. Siy straipsniy d punktas jvardina Direktyvos 2001/86/EB 6 straipsnj. Direktyvos
2001/86/EB 6 straipsnis nustato, kad 3—5 straipsniuose nurodytai deryby tvarkai taikomi valstybés
narés, kurioje turi bti jsteigta registruota SE biistiné, teisé€s aktai, jei Sioje direktyvoje nenumatyta
kitaip. Taciau i§ Projekto nuostaty néra aisku, ar deryby tvarkai bus taikomas S§is jstatymas,
nepriklausomai nuo bendrovés buveinés vietos. Taip pat, Direktyvos (ES) 2019/2121 86l
straipsnio 3 dalis ir 1601 straipsnis 3 dalys nustato, kad Sio straipsnio 2 dalyje nurodytais atvejais,
po vienos valstybés ribas perzengiancio skaidymo veiksiancios bendrovés darbuotojy dalyvavima
priimant sprendimus ir jy dalyvavimag nustatant tokias teises valstybés narés reglamentuoja
mutatis mutandis, atsizvelgdamos j $io straipsnio 4—7 dalis, vadovaudamosi Reglamento (EB) Nr.
2157/2001 12 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais principais ir tvarka bei Siomis Direktyvos
2001/86/EB nuostatomis. Siy straipsnio f punktas jvardina Direktyvos 2001/86/EB 12 straipsnj.
Direktyvos 2001/86/EB 12 straipsnio 1 dalis nustato, kad kiekviena valstybé naré uztikrina, kad
SE imoniy vadovai ir SE teritorijoje jsteigty dukteriniy arba dalyvaujanciy bendroviy priezitiros
arba administravimo organai, darbuotojy atstovai arba, atsizvelgiant j aplinkybes, patys
darbuotojai vykdyty Sioje direktyvoje nustatytus jpareigojimus, nesvarbu, ar SE registruota
bistiné yra minétos valstybés narés teritorijoje. Atsizvelgiant j tai, sitilytina atsisakyti Projektu
kei¢iamo jstatymo 3 straipsnio 1 dalies.

5. Direktyvos (ES) 2019/2121 861 straipsnio 3 dalis ir 160l straipsnis 3 dalys nustato, kad
Sio straipsnio 2 dalyje nurodytais atvejais, po vienos valstybés ribas perzengiancio skaidymo
veiksian¢ios bendrovés darbuotojy dalyvavima priimant sprendimus ir jy dalyvavimg nustatant
tokias teises valstybés narés reglamentuoja mutatis mutandis, atsizvelgdamos j Sio straipsnio 4—7
dalis, vadovaudamosi Reglamento (EB) Nr. 2157/2001 12 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais
principais ir tvarka bei Siomis Direktyvos 2001/86/EB nuostatomis. Siy straipsnio f punktas
jvardina Direktyvos 2001/86/EB 8 straipsnj. Direktyvos 2001/86/EB 8 straipsnio 2 dalis nustato,
kad kiekviena valstybé naré konkreciais atvejais ir laikydamasi nacionalinés teisés aktuose
nustatyty salygy bei apribojimy, numato, kad jos teritorijoje jsteigtos SE arba dalyvaujancios
bendrovés priezitros arba administracinis organas neprivalo perduoti informacijos, jeigu jos
pobiidis yra toks, kad, remiantis objektyviais kriterijais, ja perdavus biity labai pakenkta SE
interesams (arba, atsizvelgiant | aplinkybes, dalyvaujancios bendrovés) arba jos dukteriniy
bendroviy ir jmoniy veiklai, arba jeigu toks perdavimas buty joms zalingas. Valstybé naré gali
numatyti, kad tokia informacija gali biiti pateikiama gavus iSankstinj administracinés institucijos
arba teismo leidimg. Ivertinus Projekto nuostatas, néra aisku, kaip $i nuostata yra perkelta }
nacionaling teise.

6. Projektu kei¢iamo jstatymo 20 straipsnio 3 dalis nustato, kad $iame skyriuje nustatytos
taisyklés Lietuvos Respublikoje buvein¢ turinciai po pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo
veikian¢iai bendrovei taikomos nuo pertvarkymo, jungimosi ar skaidymo uzbaigimo dienos.
Direktyvos (ES) 2019/2121 861 straipsnio 3 dalis ir 1601 straipsnis 3 dalys nustato, kad S$io
straipsnio 2 dalyje nurodytais atvejais, po vienos valstybés ribas perzengian¢io skaidymo
veiksianc¢ios bendroves darbuotojy dalyvavimg priimant sprendimus ir jy dalyvavima nustatant
tokias teises valstybés narés reglamentuoja mutatis mutandis, atsizvelgdamos j $io straipsnio 4—7
dalis, vadovaudamosi Reglamento (EB) Nr. 2157/2001 12 straipsnio 2 ir 4 dalyse nustatytais
principais ir tvarka bei Siomis Direktyvos 2001/86/EB nuostatomis. Siy straipsniy e punktas
jvardina Direktyvos 2001/86/EB 7 straipsnj. Direktyvos 2001/86/EB 7 straipsnio 1 dalis nustato,
kad valstybés narés, kurioje turi buti jsteigta registruota SE biistiné, teisés aktais nustatytos



standartinés taisyklés taikomos nuo SE jregistravimo dienos. Siiilytina patikslinti aptariama
Projekto nuostata, nustatant, kad uzbaigimo terminas yra bendrovés registravimas juridiniy
asmeny registre.

7. Direktyvos (ES) 2017/1132 861 straipsnio 4 dalis nustato, kad valstybés narés uztikrina,
kad iki vienos valstybés ribas perzengiancio pertvarkymo galiojusios darbuotojy dalyvavimo
priimant sprendimus taisyklés biity toliau taikomos iki bet kuriy véliau sutarty taisykliy taikymo
pradzios dienos arba, nesant sutarty taisykliy, kol bus taikomos standartinés taisyklés pagal
Direktyvos 2001/86/EB priedo 3 dalies a punkta. Tokia nuostata reiSkia, kad turi buti
uztikrinamas galiojusiy darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus taisykliy taikymas iki naujy
taisykliy nustatymo, taciau i§ Projekto nuostaty néra aisku, kaip $i direktyvos nuostata perkeliama
] nacionaling teise.

8. Direktyvos (ES) 2017/1132 133 straipsnio 1 dalis ir 160l straipsnio 1 dalis, nustato, kad
nedarant poveikio 2 daliai, po vienos valstybés perzengian¢io jungimosi veiksianciai bendrovei
taikomos darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus taisyklés, jeigu tokios yra, galiojancios
valstyb¢je nar¢je, kurioje yra bendrovés registruota buveiné. Néra aisku, kaip $i nuostata
perkeliama j nacionaling teisg, jei pertvarkoma ar reorganizuojama bendrové yra jsteigta kitoje
valstyb¢je naré¢je, kurioje yra taikomos darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus taisykles,
taciau po pertvarkymo bendrové veiks ir Lietuvoje, Sios bendrovés registruotai buveinei esant
kitoje valstyb¢je nar¢je. Sitlytina perkelti §ig nuostatg 1 nacionaling teisg.

Teisingumo viceministré Gabija Grigaité-

Daugirde
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