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TAIS Nr. 21-30497(2) Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. X11-2470 IV SKYRIAUS PAVADINIMO, 55, 56, 57,
60 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR [STATYMO PAPILDYMO 59%, 59° STRAIPSNIAIS
ISTATYMO NR. XIV-463 PAKEITIMO
ISTATYMAS

2021 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 IV skyriaus
pavadinimo, 55, 56, 57, 60 straipsniy pakeitimo ir Istatymo papildymo
59, 592 straipsniais jstatymo Nr. X1V-463 nauja redakcija

Pakeisti Lictuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 IV skyriaus pavadinimo,
55, 56, 57, 60 straipsniy pakeitimo ir Istatymo papildymo 59%, 59? straipsniais jstatyma
Nr. XIV-463 ir ji iSdéstyti taip:

L,LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. X11-2470 IV SKYRIAUS PAVADINIMO, 55, 56, 57,
60 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR I[STATYMO PAPILDYMO 56, 59' STRAIPSNIAIS
ISTATYMAS

1 straipsnis. 1V skyriaus pavadinimo pakeitimas
Pakeisti IV skyriaus pavadinima ir jj iSdéstyti taip:
»IV SKYRIUS
NELEGALUS DARBAS, NEDEKLARUOTAS DARBAS, NEDEKLARUOTA
SAVARANKISKA VEIKLA, UZSIENIECIU IDARBINIMO TVARKOS IR SKAIDRIAI
DIRBANCIO ASMENS IDENTIFIKAVIMO PAZEIDIMAI*.

2 straipsnis. 55 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 55 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»35 straipsnis. Institucijos, vykdancios nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo,
nedeklaruotos savarankiskos veiklos ir skaidriai dirbancio asmens

identifikavimo kontrole
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Nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos prevencija
vykdo, patikrinimus, grindziamus rizikos vertinimu, ir skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo
kontrol¢ atliecka Valstybiné darbo inspekcija, Valstybiné mokesc¢iy inspekcija, Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau —
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba) ir policija, vadovaudamosi jy veiklg reglamentuojanciais

teisés aktais.*

3 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 56 straipsnio 2 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu saugo Sio straipsnio 2 dalies 1 punkte
nurodyty dokumenty kopijas ir pateikia jas Valstybinei darbo inspekcijai, Migracijos
departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Migracijos
departamentas) ar kitai Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodytai institucijai jy reikalavimu.*

2. Pakeisti 56 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,4. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, nusta¢iusi, kad darbdavys padaré $io
straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytg pazeidima, neatsizvelgdama j formalig nelegaliai dirbancio
ir (ar) nelegaly darbg leidusio dirbti asmens veiklos iSraiska:

1) jeigu darbo santykiai néra pasibaige, jpareigoja darbdavj sudaryti rasyting darbo sutartj
su nelegaliai dirbusiu asmeniu ir pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritorinei jstaigai, kad darbo sutartis sudaryta ir darbuotojas priimtas j darba;

2) jpareigoja darbdavj sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginimg uz
darba, i8skyrus atvejj, kai $is atlyginimas buvo sumokeétas;

3) Sio jstatymo nustatyta tvarka skiria baudg darbdaviui nuo 868 iki 2 896 eury uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmen;j. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, jau bausto uz §j
pazeidima per pastaruosius 2 metus, uZtraukia bauda darbdaviui nuo 2 896 iki 5 792 eury uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmen;j.*

3. Pakeisti 56 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,5. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, nustaciusi, kad darbdavys padaré $io
straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyta pazeidima, neatsizvelgdama j formalig nelegaliai dirbancio
ir (ar) nelegaly darbg leidusio dirbti asmens veiklos iSraiska:

1) ipareigoja darbdavj nutraukti darbo santykius su nelegaliai dirban¢iu asmeniu per
3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo;

2) ipareigoja darbdavi sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginimg uz

darba, iSskyrus atvejj, kai $is atlyginimas jau buvo sumokétas;
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3) ipareigoja darbdavj sumokéti visas Sioje dalyje numatyty sumy pervedimo ] Salj, |
kurig grizo ar buvo grazintas treciosios Salies pilietis, iSlaidas ir treciosios Salies piliecio
grazinimo i$laidas;

4) Sio jstatymo nustatyta tvarka skiria baudg darbdaviui nuo 868 iki 2 896 eury uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj. Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, jau bausto uz §j
pazeidima per pastaruosius 2 metus, uztraukia bauda darbdaviui nuo 2 896 iki 5 792 eury uz
kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj;

5) duomeny teikimo sutartyje nustatytomis saglygomis ir tvarka perduoda informacijg apie
nelegaliai dirbantj ar dirbusj asmenj (vardas, pavardé, asmens kodas (jeigu jo neturi, — gimimo
data), nelegalaus darbo pradzios data, darbdavio juridinio asmens pavadinimas ir kodas, juridinj
asmen]j atstovaujanc¢io asmens vardas, pavardé ir asmens kodas (jeigu darbdavys yra fizinis
asmuo, — jo vardas ir pavardé, asmens kodas) Migracijos departamentui.*

4. Pakeisti 56 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,7. Jeigu darbdavys, nelegaliai jdarbings treciosios Salies pilietj dirbti tam tikrg darbg, yra
subrangovas arba jmoné, atsiuntusi treciosios Salies piliet] laikinai dirbti (toliau — siun¢iancioji
uzsienio jmong¢) | ijmone Lietuvos Respublikoje pagal sudarytg sutart] dél paslaugy teikimo ar
darby atlikimo (toliau — priimancioji Lietuvos jmoné), rangovas arba priimancioji Lietuvos
jmon¢ yra subsidiariai atsakingi uz $io straipsnio 5 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyty piniginiy
Ipareigojimy jvykdyma, iSskyrus atvejj, kai jie rastu i§ subrangovo arba siunc¢ianciosios uzsienio
imonés pareikalavo pateikti treCiyjy Saliy pilie¢iy idarbinimo dokumentus, nurodytus $io
straipsnio 2 dalyje, ir émési priemoniy jy teisingumui patikrinti. Jeigu rangovas ar Kkiti
subrangovai arba priimancioji Lietuvos jmon¢ zinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai
1darbings treciosios Salies piliet], jie taip pat yra subsidiariai atsakingi uz Sio straipsnio 5 dalies 2
ir 3 punktuose nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma. Subsidiarios rangovo ar subrangovy
arba priimanciosios Lietuvos jmonés atsakomybés esmé — tiek §io jstatymo 55 straipsnyje
nurodyta institucija, tiek nelegaliai dirbgs treCiosios Salies pilietis turi teise nukreipti savo
piniginj reikalavimg } rangova ar subrangovus per 3 meénesius nuo tos dienos, kai su¢jo jy
piniginio reikalavimo darbdaviui terminas, tac¢iau darbdavys jy piniginio reikalavimo
nepatenkino arba patenkino nevisiskai. Darbdavys arba siunciancioji uzsienio jmoné ne véliau
kaip prie§ vieng darbo dieng iki treciosios Salies piliecio darbo Lietuvos Respublikoje pradzios
raStu turi informuoti rangova arba priimancigja Lietuvos jmone¢ apie treciosios Salies piliecio
darbo Lietuvos Respublikoje pradzia, nurodant Sio asmens varda, pavarde ir darbo Lietuvos
Respublikoje pradzios datg. Rangovo arba priimanciosios Lietuvos jmonés, gavusiy informacija
1§ darbdavio arba siuncianciosios uzsienio jmongs apie treciosios Salies pilie¢io darbo Lietuvos

Respublikoje pradzig, reikalavimu darbdavys arba siunciancioji uzsienio jmoné turi pateikti



4

rangovui arba priimanciajai Lietuvos jmonei turimus dokumentus, nurodytus S§io straipsnio
2 dalyje. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija taip pat skiria rangovui arba
priimanciajai Lietuvos jmonei bauda nuo 868 iki 2 896 eury uz kiekvieng nelegaliai dirbusj
treCiosios Salies piliet], iSskyrus atvejj, kai rangovas arba priimancioji Lietuvos jmon¢é rastu i$
subrangovo arba siuncianciosios uZsienio jmonés pareikalavo pateikti treciyjy Saliy pilieciy
jdarbinimo dokumentus, nurodytus §io straipsnio 2 dalyje, ir émési priemoniy jy teisingumui
patikrinti. Tokie patys veiksmai, padaryti rangovo arba priimanciosios Lietuvos jmonés, jau
bausty uz §j pazeidimg per pastaruosius 2 metus, uztraukia rangovui arba priimanciajai Lietuvos
jmonei baudg nuo 2 896 iki 5 792 eury uz kiekvieng nelegaliai dirbusj tre¢iosios Salies piliet].*

5. Pakeisti 56 straipsnio 9 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,9. Sio straipsnio 4 dalies 2 punkte, 5 dalies 2 ir 3 punktuose ir 8 dalyje nurodytais
atvejais laikoma, kad nelegalaus darbo santykiai tesiasi 3 ménesius iki nelegalaus darbo fakto
nustatymo dienos, o darbuotojui mokama nelegalaus darbo fakto nustatymo dieng galiojanti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga. Si nuostata netaikoma
tais atvejais, kai Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija ar darbuotojas jrodo, kad jam
mokétas didesnis darbo uzmokestis, arba darbdavys, pripazindamas nelegaly darbg, jrodo, kad

nelegalaus darbo laikotarpis buvo trumpesnis.«

4 straipsnis. Istatymo papildymas 56" straipsniu

Papildyti Jstatymg 56" straipsniu:

.56 straipsnis. Skaidriai dirbanc¢io asmens identifikavimas

1. Skaidriai dirban¢iu asmeniu laikomas skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo koda,
suformuotg Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme nustatyta tvarka,
turintis fizinis asmuo, atliekantis darbg pagal darbo sutartj arba vykdantis savarankiska veikla,
kuriam (kuriai) atlikti (vykdyti) pagal specialiuosius jstatymus privaloma turéti galiojantj
skaidriai dirbancio asmens identifikavimo koda, arba, jeigu jam skaidriai dirbancio asmens
identifikavimo kodas negali buti suformuotas, privaloma turéti skaidriai dirbancio asmens
identifikavimo kode uzsifruojamus duomenis, nurodytus Valstybinio socialinio draudimo
jstatymo 15" straipsnio 8 dalyje, pagrindZian¢ius dokumentus (toliau — skaidriai dirbangio
asmens identifikavimo kode uzsifruojamus duomenis pagrindziantys dokumentai).

2. Darbdavys uztikrina, kad jo darbuotojai galiojantj skaidriai dirbancio asmens
identifikavimo koda, kurj pagal specialiuosius jstatymus jiems privalu turéti, arba, jeigu jiems
skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodas negali buiti suformuotas, skaidriai dirbanc¢io
asmens identifikavimo kode uz$ifruojamus duomenis pagrindziané¢ius dokumentus turéty darbo

vietoje ir (ar) atlikdami darbus ir pateikty jj Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodytoms institucijoms
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ju patikrinimo metu, darbdavio uzsakovams, kuriems atlieka darbdavio pavestus darbus ar teikia
paslaugas, taip pat specialiuosiuose jstatymuose nurodytoms kontrolés institucijoms jy
patikrinimo metu ir (ar) specialiuosiuose jstatymuose nurodytiems asmenims.

3. Sio straipsnio 2 dalyje numatyto reikalavimo, kad komandiruotas j Lietuva Respublika
darbuotojas turéty galiojantj Skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo kodg, arba, jeigu jam
skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodas negali biiti suformuotas, — skaidriai dirbancio
asmens identifikavimo kode uZzSifruojamus duomenis pagrindzian¢ius dokumentus, laikymasi
uztikrina subjektas Liectuvos Respublikoje, kuris priima uzsienietj laikinai dirbti ir teikia
informacijg jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties“ 62 straipsnio 7 dalyje ir (ar)

103 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka.*

5 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 57 straipsnio 1 dalies 3 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,,3) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu nesaugo $io jstatymo 56 straipsnio 2 dalies
1 punkte nurodyty dokumenty kopijy ir (ar) nepateikia jy Valstybinei darbo inspekcijai,
Migracijos departamentui ar kitoms §io jstatymo 55 straipsnyje nurodytoms institucijoms jy

reikalavimu;*.

6 straipsnis. Istatymo papildymas 59" straipsniu

Papildyti Jstatymg 59" straipsniu:

,,59l straipsnis. Savarankiskai dirban¢iam asmeniui taikomuy skaidriai dirban¢io

asmens identifikavimo reikalavimy paZeidimas

Skaidriai dirban¢io asmens identifikavimo reikalavimy pazeidimu laikoma savarankiskai
dirban¢io asmens veikla, atitinkanti individualios veiklos pozymius, kuri vykdoma neturint
galiojancio skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodo, arba, jeigu jam skaidriai dirbancio
asmens identifikavimo kodas negali baiti suformuotas, — skaidriai dirban¢io asmens
identifikavimo kode uzsifruojamus duomenis pagrindzianc¢iy dokumenty, jeigu specialiuosiuose
jstatymuose numatyta pareiga jj (juos) turéti, ar jo (jy) nepateikus Sio jstatymo 55 straipsnyje

nurodytoms institucijoms ar specialiuosiuose jstatymuose nurodytoms kontrolés institucijoms.*

7 straipsnis. 60 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 60 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,00 straipsnis. Baudos skyrimas

1. Sio jstatymo 56 straipsnyje numatyty pazeidimy bylas nagrinéja ir baudas skiria $io

jstatymo 55 straipsnyje nurodytos institucijos. Sio jstatymo 57 ir 58 straipsniuose numatyty
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pazeidimy bylas nagrinéja ir baudas skiria Valstybiné darbo inspekcija. Sie paZeidimai tiriami,
pazeidimy protokolai surasomi ir bylos nagrinéjamos mutatis mutandis vadovaujantis Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksu.

2. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, skirdama $io jstatymo 56, 57 ir
58 straipsniuose numatytg baudg, jos dydj nustato pagal baudos minimumo ir maksimumo
vidurkij, atsizvelgdama ] tai, ar yra darbdavio — juridinio ar fizinio asmens — atsakomybeg
lengvinanciy ar sunkinanciy aplinkybiy. Jeigu yra atsakomybe lengvinanciy aplinkybiy, baudos
dydis mazinamas nuo vidurkio iki minimumo, jeigu yra atsakomybe¢ sunkinanc¢iy aplinkybiy,
baudos dydis didinamas nuo vidurkio iki maksimalaus dydzio. Kai yra atsakomybe lengvinanciy
ir sunkinanciy aplinkybiy, bauda skiriama atsizvelgiant j jy kiekj ir reikSmingumg. Baudos
dydzio mazinimas ar didinimas turi biiti motyvuotas. Bauda iSieSkoma j valstybés biudzeta.

3. Atsakomybe lengvinanciomis aplinkybémis laikoma tai, kad asmuo, padares
pazeidimg, uZzkirto kelig Zalingoms pazeidimo pasekméms, iki pazeidimo tyrimo pradzios
pazeidimg nutrauké, pripazino padargs pazeidimg, padéjo jgaliotiems pareiginams atlikti
pazeidimo tyrimg, geranoriskai atlygino Zzalg, taip pat labai sunki juridinio asmens finansiné
padétis.

4. Atsakomybe sunkinan€iomis aplinkybémis laikoma tai, kad asmuo trukdé atlikti
pazeidimo tyrima, slépé padaryta pazeidima, tgsé pazeidimg, nepaisydamas Sio jstatymo
55 straipsnyje nurodyty institucijy jgalioty pareigiiny jpareigojimo nutraukti neteisétus veiksmus.

5. Sio jstatymo 56, 57 ir 58 straipsniuose numatytos baudos gali biti skiriamos ne véliau
kaip per 2 metus nuo pazeidimo padarymo dienos, o trunkamojo pazeidimo atveju — per 2 metus
nuo jo paaiskéjimo dienos.

6. Baudos skyrimas gali biiti gin¢ijamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly

teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

8 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

Sis jstatymas jsigalioja 2022 m. sausio 1 d.*

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.

Respublikos Prezidentas



