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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2018 M. LAPKRICIO 28 D.
NUTARIMO NR. 1176 ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS
ISTATYMO IGYVENDINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a

1. Pakeisti Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,.D¢l
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo®, ir ji iSdéstyti nauja redakcija
(pridedama).

2. Nustatyti, kad asmeny, siekianc¢iy tapti valstybés tarnautojais, priimamais konkurso
budu j karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova, priimamg ]
pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) pareigas, centralizuoty konkursy ir
valstybés tarnautojo statuso atkiirimo procediros, pradétos iki §io nutarimo jsigaliojimo dienos,
toliau vykdomos ir baigiamos iki §io nutarimo jsigaliojimo galiojusia tvarka.

3. Sis nutarimas jsigalioja 2021 m. rugpjicio 1 d.

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176 (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2021 m.

d. nutarimo Nr.

redakcija)

PRIEMIMO | VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS ORGANIZAVIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato:

1.1. asmens, siekianCio tapti valstybés tarnautoju (toliau — pretendentas), priimamo
konkurso buidu } karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova,
priimamag | pareigas politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) pareigas, centralizuoto
konkurso (toliau — konkursas) organizavimo tvarka;

1.2. pretendento, priimamo j pakaitinio Karjeros valstybés tarnautojo pareigas, atrankos
(toliau — atranka) organizavimo tvarkg;

1.3. priémima | valstybés tarnautojo pareigas be konkurso — Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 ir 3 dalyse nurodyty asmeny (toliau — buve valstybés
tarnautojai) statuso atkiirimo (toliau — statuso atktirimas) tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 3 dalimi, 11
straipsnio 1, 6 ir 7 dalimis, 15 straipsnio 2 dalimi, 17 straipsnio 2, 3, 4, 5 ir 7 dalimis ir 29
straipsnio 3 dalimi.

ApraSe vartojamos sgvokos apibréZztos Valstybés tarnybos jstatyme.

3. Konkursas, atranka ar statuso atkiirimas organizuojami vadovaujantis $iomis
nuostatomis:

3.1. informacija pretendentams apie konkursa, atrankg ar statuso atkiirimg turi buti
prieinama, pateikiama aiSkiai ir i§samiai;

3.2. priimami sprendimai, organizuojant konkursa, atrankg ar statuso atkiirima, turi biiti
skaidriis, neSaliski, pagrjsti ir aiskds;

3.3. Apraso V skyriuje nurodytos komisijos, sickdamos atrinkti tinkamiausig pretendenta,
atsizvelgdamos ] pareigybés, | kurig vykdomas priémimas, pobiidj, funkcijas, pretendenty skaiciy
ir kitas aplinkybes, turi teise pasirinkti vertinimo etapy skaiCiy, i§ Apraso 5 punkte nustatyta
tvarka viesai paskelbty vertinimo metody ir kriterijy pasirinkti ir taikyti vertinimo metodus ir
kriterijus, spresti kitus su konkurso, atrankos ar statuso atkiirimo organizavimu susijusius
klausimus, kiek tai neprieStarauja ApraSo nuostatoms;

3.4. valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos (toliau — jstaigos) ar Valstybés
tarnybos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Valstybés



tarnybos departamentas), siekdami pritraukti reikiamas kompetencijas turinCius asmenis
dalyvauti konkurse, atrankoje ar atkurti statusg ir (ar) suteikti galimybe pretendentams jsivertinti
savo motyvacijg eiti valstybés tarnautojo pareigas, gali organizuoti pristatyma, skirtg asmenims
dalyvauti konkursuose, atrankose ar atkuriant statusg pritraukti, arba supazindinti pretendentus su
pareigybés, 1 kurig planuojama vykdyti priémima, darbo pobudziu, darbo aplinka, saglygomis ir
istaigos organizacijos kultira.

Il SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMU PATEIKIMAS VALSTYBES
TARNYBOS DEPARTAMENTUI, KONKURSO AR ATRANKOS PASKELBIMAS IR
ATSAUKIMAS

4. Istaigos per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema (toliau — VATIS) pateikia
Valstybés tarnybos departamentui pareigybiy, | kurias bus skelbiamas konkursas ar atranka,
apraSymus (toliau — pareigybés aprasymas). Valstybés tarnybos departamentas, gaves pareigybés
apraSyma, per 5 darbo dienas patikrina pareigybés apra§ymo atitikt] Valstybés tarnybos jstatymo,
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo ir Valstybés tarnautojy pareigybiy
aprasymo ir vertinimo metodikos reikalavimams ir, esant netikslumy, apie tai informuoja jstaiga.

Istaiga per 7 darbo dienas nuo informacijos apie netikslumus gavimo dienos paSalina
pareigybés aprasymo trikumus ir patikslintg pareigybés aprasyma per VATIS pateikia Valstybeés
tarnybos departamentui. [staigai per §ioje pastraipoje nustatytg terming nepateikus patikslinto
pareigybés apraSymo arba pateikus netinkamai patikslintg pareigybés apraSymga, jstaiga
pareigybés apraSymg Valstybés tarnybos departamentui turi teis¢ pateikti pakartotinai Siame
punkte nustatyta tvarka.

5. Valstybés tarnybos departamentas konkursus, o jstaiga, organizuojanti atranka, —
atranka Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje paskelbia per 3 darbo dienas, o
konkursa inicijavusios jstaigos praSymu, pateiktu per VATIS ar elektroniniu pastu, — ir véliau nuo
tinkamai parengto pareigybés apraSymo pateikimo Valstybés tarnybos departamentui dienos,
laikydamiesi Valstybés tarnybos jstatymo 12 straipsnio 3 dalyje, 14 straipsnio 3 ir 4 dalyse ir 15
straipsnio 1 dalyje (priimant pakaitinj valstybés tarnautojg po konkurso j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas paskelbimo, iki Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka j jas bus
priimtas karjeros valstybés tarnautojas, bet ne ilgesniam negu 3 ménesiy laikotarpiui) nustatyty
terminy.

Skelbime nurodomas valstybés tarnautojo pareigy pavadinimas, pareigybei keliami
reikalavimai, pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas, valstybés tarnautojo funkcijos,
konkurso ar atrankos skelbimo numeris, galimi vertinimo metodai ir kriterijai, uz konkurso ar
atrankos organizavimag atsakingo Valstybés tarnybos departamento ar jstaigos, organizuojancios
atranka, atstovo kontaktai (vardas, pavard¢, pareigos, el. pasto adresas ir telefono numeris), kita
Valstybés tarnybos departamento ar jstaigos, organizuojan¢ios atranka, pateikta informacija,
susijusi su konkurso ar atrankos procediiromis.

Paskelbus konkursg ar atranka, skelbime pateikta informacija apie valstybés tarnautojo
pareigy pavadinima, pareigybei keliamus reikalavimus, pareigybei nustatyta pareiginés algos



koeficienta, galimus vertinimo metodus ir kriterijus, valstybés tarnautojo funkcijas negali biiti
kei¢iama, iSskyrus atvejus, kai $i informacija turi biiti pakeista vykdant teisés akty reikalavimus.

6. Valstybés tarnybos departamentas, konkursg inicijavusi jstaiga ar jstaiga,
organizuojanti atrankg, turi teis¢ informacija apie paskelbta konkursg ar atranka papildomai
paskelbti ir kituose informacijos Saltiniuose.

7. Valstybés tarnybos departamentas konkursa inicijavusios jstaigos motyvuotu praSymu,
pateiktu per VATIS ar elektroniniu pastu, konkursa, o istaiga, organizuojanti atranka, — atrankg
atSaukia ne veliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje Apraso VII
skyriuje nustatyta tvarka pradzios. Valstybés tarnybos departamentas ar jstaiga, organizuojanti
atrankg, atSauke¢ konkursg ar atrankg, apie konkurso ar atrankos atS8aukimg nedelsdami, bet ne
véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki pretendenty vertinimo komisijoje Apraso VII skyriuje
nustatyta tvarka pradzios, per VATIS praneSa pretendentams, pateikusiems praSymg leisti
dalyvauti konkurse ar atrankoje, ir elektroniniu pastu — motyvuotg praSyma atSaukti konkursg
pateikusiai jstaigai. Apie konkurso ar atrankos atSaukima nedelsdami, bet ne véliau kaip per vieng
darbo dieng nuo konkurso ar atrankos atSaukimo, Valstybés tarnybos departamentas ar jstaiga,
organizuojanti atranka, paskelbia VATIS kartu nurodydami ir konkurso ar atrankos atSaukimo
priezastis.

111 SKYRIUS
STATUSO ATKURIMAS

8. Buves valstybés tarnautojas, siekiantis atkurti statusa, turi teis¢ per Valstybés tarnybos
Istatymo 17 straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nustatytg laikotarp; Valstybés tarnybos departamentui per
VATIS pateikti ApraSo 16 punkte nurodytus dokumentus ir informacija.

9. Valstybés tarnybos departamentas, gaves ApraSo 16 punkte nurodytus dokumentus ir
informacija, per 5 darbo dienas nuo $iy dokumenty ir informacijos gavimo dienos pagal juos ir
Valstybés tarnautojy registre esan¢ius duomenis patikrina, ar buves valstybés tarnautojas turi
teise atkurti valstybés tarnautojo statusg, o jei buves valstybés tarnautojas pasinaudoja ApraSo 15
punkte nurodyta galimybe, mutatis mutandis atlicka Apraso 18-21 punktuose nurodytus
veiksmus.

10. Valstybés tarnybos departamentas Valstybés tarnautojy registre patikrina, ar jstaigoje
yra galimybé buvusiam valstybés tarnautojui atkurti valstybés tarnautojo statusg j Valstybés
tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 ar 3 dalyje nurodytas valstybés tarnautojo pareigas ir
papildomai rastu per 5 darbo dienas nuo Apraso 16 punkte nurodyty dokumenty ir informacijos
gavimo dienos kreipiasi | jstaiga dél galimybés asmeniui atkurti valstybés tarnautojo statusg j
Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 ar 3 dalyje nurodytas valstybés tarnautojo pareigas.

11. Istaiga apie galimybe buvusiam valstybés tarnautojui atkurti valstybés tarnautojo
statusg ] Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 ar 3 dalyse nurodytas valstybés tarnautojo
pareigas privalo rastu atsakyti Valstybés tarnybos departamentui per 5 darbo dienas nuo
Valstybés tarnybos departamento rasto gavimo jstaigoje dienos.

12. Valstybés tarnybos departamentas, 1§ jstaigos gaves ApraSo 11 punkte nurodytg
informacijg, buvusiam valstybés tarnautojui per 5 darbo dienas nuo §ios informacijos gavimo



dienos elektroniniu pastu sitilo uzimti laisvas valstybés tarnautojo pareigas, kuriy specialiuosius
reikalavimus buves valstybés tarnautojas atitinka.

13. Buves valstybés tarnautojas apie savo sutikimg ar nesutikimg eiti Valstybés tarnybos
departamento pasiiilytas pareigas Valstybés tarnybos departamentg ir jstaiga, kurioje sitiloma
atkurti statusa, informuoja elektroniniu pastu per 5 darbo dienas nuo Valstybés tarnybos
departamento pasiiilymo uzimti laisvas valstybés tarnautojo pareigas gavimo dienos. Jeigu buves
valstybés tarnautojas per nurodyta terming elektroniniu paStu nepranesa Valstybés tarnybos
departamentui ir jstaigai, kad sutinka atkurti valstybés tarnautojo statusa, laikoma, kad jis atsisake
Sio Valstybés tarnybos departamento pasitilymo.

14. Istaiga, kurioje buvusiam valstybés tarnautojui sitiloma atkurti statusg, per 10 darbo
dieny nuo buvusio valstybés tarnautojo sutikimo eiti valstybés tarnautojo pareigas gavimo dienos
privalo patikrinti buvusio valstybés tarnautojo geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas mutatis mutandis Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka ir per 5 darbo dienas nuo
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas patikrinimo dienos rastu informuoti
Valstybés tarnybos departamentg apie $io patikrinimo rezultatus.

15. Valstybés tarnybos departamentui buvusj valstybés tarnautoja informavus, kad jis turi
teis¢ atkurti valstybés tarnautojo statusa, buves valstybés tarnautojas lygiagre€iai (neatlikus
Apraso 10-14 punktuose nustatyty veiksmy) gali Apraso 16 punkte nustatyta tvarka teikti
dokumentus ir be konkurso eiti Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2, 3 ar 4 dalyse
nurodytas valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje jstaigoje ApraSe nustatyta tvarka.
Buves valstybés tarnautojas, neatkiirgs statuso toje pacioje jstaigoje, turi teis¢ dalyvauti
konkursuose ir atrankose j kitas valstybés tarnautojo pareigas.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR ATITIKTIES REIKALAVIMAMS VERTINIMAS

16. Pretendentas Valstybés tarnybos departamentui, 0, paskelbus atranka, — jstaigai,
organizuojanciai atranka, per VATIS pateikia:

16.1. praSyma;

16.2. VATIS nurodytos formos gyvenimo aprasyma;

16.3. uzpildyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo, kuriuo patvirtintas Aprasas,
1.2 papunktyje nurodyta Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijos
forma;

16.4. uzpildyta Asmens, priimamo ] valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (Apraso
1 priedas);

16.5. diplomo kopija;

16.6. Valstybés tarnybos departamento ar jstaigos, organizuojancios atranka, praSymu —
darbo patirt] jrodanc¢io dokumento kopija, kvalifikacijg jrodanc¢io dokumento kopijg, dokumento,
jrodancio teis¢ valdyti motorines transporto priemones, kopija, jei turi — dokumento, jrodancio
uzsienio kalbos mokéjimo lygj, kopija.

17. Apraso 16 punkte nurodyti dokumentai ir informacija dalyvauti konkurse priimami 10
darbo dieny, dalyvauti atrankoje — 5 darbo dienas atitinkamai nuo konkurso ar atrankos



paskelbimo Valstybés tarnybos departamento interneto svetain€je dienos. Buve valstybés
tarnautojai Apraso 16 punkte nurodytus dokumentus ir informacijg teikia per Siame punkte
nustatytus terminus.

18. Valstybés tarnybos departamentas ar jstaiga, organizuojanti atranka, per 5 darbo
dienas nuo Apraso 16 punkte nurodyty dokumenty ir informacijos pateikimo termino pabaigos
jvertina, ar pretendentas atitinka Valstybés tarnybos jstatymo 4 straipsnyje nustatytus
nepriekaistingos reputacijos, Valstybés tarnybos jstatymo 9 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus
reikalavimus, teisés aktuose ar pareigybés, ] kurig pretenduoja, apraSyme nustatytus
specialiuosius reikalavimus (toliau — Reikalavimai), iskyrus Apraso 21 punkte nurodytg atvejj, ir
per VATIS apie tai informuoja pretendents.

19. Jeigu Valstybés tarnybos departamentui iSkyla pagristy abejoniy dél pretendento
pateiktos informacijos tikrumo, Valstybés tarnybos departamentas §ig informacijg patikrina
Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareigiiny registre. Jeigu Siuose registruose
reikiamos informacijos néra, per 5 darbo dienas nuo Apraso 16 punkte nurodyty dokumenty ir
informacijos pateikimo termino pabaigos Valstybés tarnybos departamentas gali paprasyti
pretendento per VATIS papildomai pateikti praSomo dokumento (-y) kopijg (-as), 0 statuso
atkiirimo atveju — ir dokumenty, jrodanciy teise¢ atkurti statusa, kopijas.

Jeigu jstaigai, organizuojanciai atranka, iSkyla pagristy abejoniy dél pretendento pateiktos
informacijos tikrumo, ji per 5 darbo dienas nuo Apraso 16 punkte nurodyty dokumenty ir
informacijos pateikimo termino pabaigos gali paprasyti pretendento per VATIS papildomai
pateikti praSomo dokumento (-y) kopija (-as).

20. Pretendentas per 5 darbo dienas nuo Apraso 19 punkte nurodyto Valstybés tarnybos
departamento, ar jstaigos, organizuojancios atrankg, praSymo gavimo pateikia per VATIS
prasomo (-y) dokumento (-y) kopija (-as). Esant objektyviy aplinkybiy (pretendento laikinajam
nedarbingumui, reikiamy dokumenty gavimui i§ treCiyjy asmeny ar kity aplinkybiy), Valstybés
tarnybos departamentas ar jstaiga, organizuojanti atranka, terming dokumenty kopijoms pateikti
gali pratesti iki 3 darbo dieny . Pretendentui nepateikus praSomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-
y), laikoma, kad jis neatitinka Reikalavimy, ir jam neleidZiama dalyvauti konkurse ar atrankoje, o
statuso atk@irimo atveju — atkurti statuso. Pretendentui, pateikusiam prasomo (-y) dokumento (-y)
kopijas, per 3 darbo dienas nuo dokumento (-y) pateikimo per VATIS Valstybés tarnybos
departamentas ar jstaiga, organizuojanti atrankg, praneSa: konkurso ar atrankos atveju — ar jis
atitinka Reikalavimus ir jam leidziama dalyvauti konkurse ar atrankoje, o statuso atkiirimo atveju
— ar jis atitinka Reikalavimus ir turi teis¢ atkurti statusg. Jeigu pretendentas neatitinka
Reikalavimy, jam neleidziama dalyvauti konkurse, atrankoje ar atkurti valstybés tarnautojo
statuso ir apie tai Valstybés tarnybos departamentas ar jstaiga, organizuojanti atranka, per 3
darbo dienas nuo praSomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y) gavimo dienos arba dienos, kurig
sueina terminas pateikti praSomy dokumenty kopijas, o pretendentas praSomy dokumenty kopijy
nepateikia, per VATIS informuoja pretendentg nurodydamas tokio sprendimo priezZastis.

21. Jeigu Apraso 16 punkte nurodytus dokumentus ir informacijg yra pateikes (-¢) buves
(-¢) valstybés tarnautojas (-ai), turintis (-ys) teise atkurti statusg, atitinkantis (-ys) Reikalavimus,
Valstybés tarnybos departamentas konkurso procediiras, ar jstaiga, organizuojanti atranka,
atrankos procediiras sustabdo, o jstaiga per 10 darbo dieny nuo jstaigos informavimo apie



konkurso sustabdymg ar atrankos sustabdymo patikrina buvusio (-iy) valstybés tarnautojo (-y)
gebéjimus atlikti pareigybés, j kurig pretenduoja, apraSyme nustatytas funkcijas mutatis mutandis
ApraSo VII skyriuje nustatyta tvarka ir per 5 darbo dienas nuo geb¢jimy atlikti pareigybés, j kurig
pretenduoja, apraSyme nustatytas funkcijas patikrinimo dienos rastu informuoja Valstybés
tarnybos departamenta apie Sio patikrinimo rezultatus. Konkurso ar atrankos procediros
sustabdomos pasibaigus ApraSo 17 punkte nustatytam dokumenty pateikimo terminui ir apie
konkurso ar atrankos sustabdyma per 5 darbo dienas nuo dokumenty pateikimo termino pabaigos
per VATIS informuojami dokumentus pateike¢ pretendentai, elektroniniu pastu — konkursg
inicijavusi jstaiga.

Jeigu, jstaigai patikrinus buvusio valstybés tarnautojo gebéjimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, buves valstybés tarnautojas nepriimamas ] valstybés tarnautojo
pareigas, konkurso atveju — Valstybés tarnybos departamentas per 2 darbo dienas nuo pranesimo
i§ jstaigos apie buvusio valstybés tarnautojo geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas patikrinimo rezultatus gavimo dienos, o atrankos atveju — jstaiga, organizuojanti
atrankg, per 2 darbo dienas nuo buvusio valstybés tarnautojo gebéjimy atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas patikrinimo dienos atnaujina konkurso ar atrankos procediiras ir
apie tai per VATIS informuoja dokumentus pateikusius pretendentus. Buves valstybés tarnautojas
turi teise atkurti statusg ] kitas lygiavertes ar Zemesnes valstybés tarnautojo pareigas arba
dalyvauti konkurse ar atrankoje j valstybés tarnautojo pareigas.

V SKYRIUS
KOMISIJA IR KONKURSE STEBETOJU TEISEMIS DALYVAUJANTYS ASMENYS

22. Konkursui vykdyti Valstybés tarnybos departamento direktorius ar jo jgaliotas kitas
Valstybés tarnybos departamento valstybés tarnautojas sudaro komisija. Atrankos ir statuso
atklirimo komisijg sudaro valstybés tarnautojg  pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo,
o0 jeigu valstybés tarnautojg | pareigas priimantis asmuo yra kolegiali valstybés ar savivaldybés
institucija, — Sios institucijos vadovas (toliau kartu — j pareigas priimantis asmuo). Konkurso
komisijos pirmininku skiriamas Valstybés tarnybos departamento atstovas, iSskyrus ApraSo 24
punkto antrojoje pastraipoje nustatyta atvejj. Konkurso, atrankos ir statuso atkiirimo komisija
toliau kartu vadinama komisija. Komisijos pirmininkas organizuoja komisijos darba.

23. Konkurso komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3 nariy. Konkurso komisijos nariy
skaiCius turi biiti nelyginis. Konkurso komisijos nariy dauguma turi sudaryti ne jstaigos, kuriai
atrenkamas valstybés tarnautojas, atstovai. Konkurso komisijos nariais gali buti skiriami
biudZetiniy, vieSyjy ir kity jstaigy atstovai (valstybés tarnautojai, valstybés pareigiinai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis), taip pat ekspertai, atrinkti Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka. Konkurso komisijos nariu skiriamas ir j pareigas
priimantis asmuo ar jo jgaliotas (-i) asmuo (-enys).

Konkursg inicijavusi jstaiga turi teis¢ Valstybés tarnybos departamentui pateikti
pasiilymus dé¢l konkurso komisijos sudéties. Sie pasifilymai jvertinami sudarant konkurso
komisija.



Kai priimama } savivaldybés administracijos valstybés tarnautojo, atsakingo uz Lietuvos
Respublikos mobilizacijos ir priimanciosios Salies paramos jstatymo 10 straipsnio 1 dalyje
nustatyty funkcijy atlikimg, pareigas, j komisijg skiriamas Mobilizacijos ir pilietinio
pasiprieSinimo departamento prie Krasto apsaugos ministerijos atstovas.

Kai priimama j Valstybés tarnybos departamento karjeros valstybés tarnautojo pareigas,
konkurso komisija sudaroma inter alia vadovaujantis $io punkto pirmosios pastraipos ir Apraso
22 punkto nuostatomis.

24. Konkurso | jistaigos vadovo pareigas komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy.
Konkurso ] jstaigos vadovo pareigas komisijos nariy skaicius turi biiti nelyginis. Konkurso ]
jstaigos vadovo pareigas komisijos nariy dauguma turi sudaryti ne jstaigos, kuriai atrenkamas
istaigos vadovas, atstovai. Konkurso ] jstaigos vadovo pareigas komisijos nariais gali biiti
skiriami biudzetiniy, vieSyjy ir kity jstaigy atstovai (valstybés tarnautojai, valstybés pareigiinai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis), buve jstaigy vadovai, taip pat ekspertai, atrinkti
Viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka. Konkursg j jstaigos vadovo pareigas inicijavusi jstaiga
turi teis¢ Valstybés tarnybos departamentui pateikti pasitilymus dél konkurso | jstaigos vadovo
pareigas komisijos sudéties. Sie pasifilymai jvertinami sudarant konkurso j jstaigos vadovo
pareigas komisija.

Konkurso j Valstybés tarnybos departamento direktoriaus pareigas komisija sudaroma i
ne maziau kaip 5 nariy. Konkurso j Valstybés tarnybos departamento direktoriaus pareigas
komisijos nariy skaiCius turi buti nelyginis: vienas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos atstovas (konkurso j Valstybés tarnybos departamento direktoriaus pareigas
komisijos pirmininkas), vienas Valstybés tarnybos departamento atstovas, vienas arba du ]
pareigas priimancio asmens skirti atstovai, taip pat biudZetiniy, vieSyjy ir kity jstaigy atstovai
(valstybés tarnautojai, valstybés pareigiinai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis),
iskaitant ir ekspertus, atrinktus VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

25. Atrankos ir statuso atkiirimo komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3 nariy. Atrankos ir
statuso atklirimo komisijos nariy skaiCius turi biiti nelyginis. Atrankos ir statuso atkiirimo
komisijos nariu turi biiti skiriamas tiesioginis biisimo valstybés tarnautojo vadovas ir (ar) jo
jgaliotas kitas asmuo. Atrankos ir statuso atkiirimo komisijos nariais gali biti skiriami
biudzetiniy, vieSyjy ir kity jstaigy atstovai (valstybés tarnautojai, valstybés pareigiinai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis), taip pat ekspertai, atrinkti VieSyjy pirkimy jstatymo
nustatyta tvarka.

26. Kai tik paaiskéja, kad komisijos narys yra pretendento tévas, motina (jtévis, jmoté),
vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (iseser¢), senelis, senelé, vaikaitis, sutuoktinis,
sugyventinis ar partneris (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), artimas
giminaitis ar asmuo, susijes svainystes rysiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy
deél komisijos nario nesaliSkumo, komisijos narys turi nedelsdamas nusisalinti.

Komisijos nariu negali biiti skiriamas valstybés politikas, iSskyrus tuos atvejus, kai
valstybés politikas yra tiesioginis valstybés tarnautojo vadovas.

27. Komisijos sekretoriumi gali biiti skiriamas komisijos narys arba kitas asmuo.

28. Vertinant pretendentus, konkurso ar atrankos komisijoje stebétojo teisémis gali
dalyvauti jstaigoje, 1 kurig priimamas valstybés tarnautojas, veikiancios profesinés sgajungos,



darbo tarybos ir Kiti Lietuvos Respublikoje jregistruoto vieSojo juridinio asmens, iSskyrus
valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, jgalioti atstovai (toliau — stebétojai). Vertinant
pretendentus, konkurso ar atrankos komisijoje gali dalyvauti ne daugiau negu 5 stebétojai.
PraSyma stebétojo teisémis dalyvauti vertinant pretendentus konkurso ar atrankos komisijoje, kai
prilmamas valstybés tarnautojas konkurso ar atrankos budu, stebétojai ne véliau kaip pries 2
darbo dienas iki pretendenty vertinimo konkurso ar atrankos komisijoje pradzios elektroniniu
pastu pateikia Valstybés tarnybos departamentui ar jstaigai, organizuojanciai atranka,
nurodydami stebétojo varda ir pavarde. Jeigu prasyma dalyvauti vertinant pretendentus konkurso
ar atrankos komisijoje pateikia daugiau negu 5 stebétojai, stebétojy pirmenybé stebéti
pretendenty vertinimg nustatoma pagal praSymo stebétojo teisémis dalyvauti vertinant
pretendentus konkurso ar atrankos komisijoje pateikimo Valstybés tarnybos departamentui ar
Istaigai, organizuojanciai atranka, laika.

29. Stebétojams apie pretendenty vertinimo data, laikg ir vieta Valstybés tarnybos
departamentas ar jstaiga, organizuojanti atrankg, pranesa elektroniniu pastu ne véliau kaip pries
vieng darbo dieng iki pretendenty vertinimo konkurso ar atrankos komisijoje pradzios. Apraso 28
punkte nustatyty reikalavimy neatitinkantiems stebétojams, kuriems neleidziama stebéti
pretendenty vertinimo konkurso ar atrankos komisijoje, apie tai elektroniniu pastu pranesama ne
véliau kaip likus vienai darbo dienai iki pretendenty vertinimo konkurso ar atrankos komisijoje
pradzios.

30. Vertinant pretendentus konkurso ar atrankos komisijoje dalyvausiantys stebétojai
konkurso ar atrankos komisijos sekretoriui prie$ pretendenty vertinima privalo pateikti (parodyti)
galiojant] asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg. Konkurso ar atrankos komisijos sekretoriui
nustaCius asmens tapatybe, asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas grazinamas stebétojui,
18skyrus tuos atvejus, kai stebétojo tapatybé nustatoma telekomunikacijy galiniais jrenginiais.
Prie§ pretendenty vertinimg konkurso ar atrankos komisijoje stebétojai turi pasirasyti
konfidencialumo pasizadéjima neatskleisti asmens duomeny paslapties. Kai stebétojo tapatybe
nustatoma telekomunikacijy galiniais jrenginiais, stebétojas iki pretendenty vertinimo konkurso
ar atrankos komisijoje atsiuncia elektroniniu pastu konkurso ar atrankos komisijos sekretoriui
pasiraSytg konfidencialumo pasizadéjimg neatskleisti asmens duomeny paslapties. Stebétojai turi
uztikrinti konkurso ar atrankos komisijoje vertinamiems pretendentams teikiamy klausimy ir
uzduociy konfidencialuma.

31. Stebétojams vertinimo metu draudziama daryti garso ar vaizdo jrasus, naudoti kitas
technines priemones. Sias technines priemones naudojantiems ar konkurso ar atrankos komisijos
darbui trukdantiems stebétojams konkurso ar atrankos komisijos sprendimu gali bti
nebeleidziama stebéti pretendenty vertinimo konkurso ar atrankos komisijoje ir apie tai
pazymima S§ios komisijos posédzio protokole (toliau — protokolas). Stebétojai, kuriems
neleidziama stebéti pretendenty vertinimo konkurso ar atrankos komisijoje, Sios komisijos
akivaizdoje turi sunaikinti konkurso ar atrankos metu techninémis priemonémis uzfiksuotg
informacija.

32. Likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki pretendenty vertinimo komisijoje dienos,
komisija sudaro pretendenty vertinimo organizavimo plang, kuriame aptariami pretendenty
vertinimo komisijoje metu naudotini vertinimo kriterijai ir metodai, vertinimo baly skai¢iavimo



procediira, jeigu bus taikomas daugiau nei vienas vertinimo metodas, nusprendziama, ar
pretendentai bus vertinami telekomunikacijy galiniais jrenginiais, o jeigu bus, — kokiu budu,
parengiami klausimai, uzduotys ir jy vertinimo kriterijai, nustatomi pretendenty vertinimo etapai,
aptariami kiti su pretendenty vertinimu susij¢ klausimai. Komisijos nariai privalo uZztikrinti
parengty klausimy ir uzduociy konfidencialuma.

VI SKYRIUS
PRETENDENTU ] ISTAIGOS VADOVO, PRIIMAMO KONKURSO BUDU, PAREIGAS
VERTINIMAS VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTE

33. Pretendenty tinkamumas eiti jstaigos vadovo, priimamo konkurso budu, pareigas
(toliau Siame skyriuje — istaigos vadovo pareigos) prie§ pretendenty vertinimg konkurso
komisijoje jvertinamas kompleksiSkai Valstybés tarnybos departamente. Pretendenty j jstaigos
vadovo pareigas, kurie eina arba per pastaruosius vienus metus iki kompleksinio vertinimo dienos
¢jo pareigas Valstybés tarnybos departamente, kompleksinj vertinimg Valstybés tarnybos
departamente atlieka VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka atrinktas paslaugy teikéjas.
Kompleksinio vertinimo metu jvertinamos asmens turimos bendrosios, vadybinés ir lyderystés
kompetencijos. Kompleksinio vertinimo uzduotys viesai neskelbiamos. Kompleksinio vertinimo
tvarka nustato Valstybés tarnybos departamento direktorius.

34. Pretendentai ] jstaigos vadovo pareigas per 15 darbo dieny nuo Valstybés tarnybos
departamento praneSimo, kad jie atitinka Reikalavimus, gavimo dienos turi dalyvauti
kompleksiniame vertinime pagal Valstybés tarnybos departamento VATIS skelbiamg grafika.
Esant objektyviy priezaséiy, Valstybés tarnybos departamento direktoriaus sprendimu $is
terminas gali biiti pratgstas dar iki 5 darbo dieny.

35. Pretendento } jstaigos vadovo pareigas kompleksinio vertinimo i§vada galioja 3 metus.
Pakartotinj pretendento ] jstaigos vadovo pareigas kompleksinj vertinimg galima atlikti ne
anksciau nei po vieny mety nuo ankstesnio kompleksinio vertinimo pabaigos. Atlikus pakartotinj
kompleksinj vertinima, galioja paskutinio atlikto kompleksinio vertinimo i$vada. Kompleksinio
vertinimo i§vada konkurso komisijai ir | pareigas priimanciam asmeniui yra rekomendacinio
pobiudzio. Kompleksinio vertinimo i§vadg Valstybés tarnybos departamentas per 5 darbo dienas
nuo kompleksinio vertinimo pabaigos per VATIS ar elektroniniu pastu pateikia kompleksiniame
vertinime dalyvavusiam pretendentui j jstaigos vadovo pareigas ir konkurso komisijai.

36. Pretendentai ] jstaigos vadovo pareigas, Valstybés tarnybos departamente jvertinus jy
turimas bendrasias, vadybines ir lyderystés kompetencijas, turi teise¢ dalyvauti pretendenty
vertinime konkurso komisijoje jstaigos vadovo pareigoms eiti.

VIl SKYRIUS
PRETENDENTU VERTINIMAS KOMISIJOJE

37. Valstybés tarnautojo pareigoms eiti reikalingos (-y) uzsienio kalbos (-y) mokéjimas
turi biiti patikrintas iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios. Uzsienio kalbos moké&jimo
tikrinimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministras.



38. Pretendenty vertinimo komisijoje kriterijai yra kompetencijos ir gebéjimai, kuriy
reikia pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms tinkamai atlikti, ir tinkamumas eiti valstybés
tarnautojo pareigas.

39. Apie pretendenty vertinimo Komisijoje data, laika, vieta ir eiga, Apraso 32 punkte
nurodyta informacijg apie pretendenty vertinimo komisijoje metu taikytinus vertinimo Kriterijus
ir metodus, vertinimo baly skai¢iavimo procediira, praSymo atsiémimg, nusprendus nedalyvauti
pretendenty vertinime komisijoje, Valstybés tarnybos departamentas ar jstaiga, organizuojanti
atranka, praneSa pretendentams per VATIS ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki pretendenty
vertinimo komisijoje pradzios.

40. Pretendentai, nusprend¢ nedalyvauti pretendenty vertinime komisijoje, turi atsiimti
praSyma VATIS iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios.

41. Pretendentas gali dalyvauti pretendenty vertinime komisijoje, jeigu atitinka
Reikalavimus, juos jvertinus Apraso IV skyriuje nustatyta tvarka, o asmenys, pretenduojantys |
istaigos vadovo pareigas, — ir dalyvave kompleksiniame vertinime.

42. Pretendenty vertinimo komisijoje eiga ir rezultatai jforminami protokolu.

43. Pretendentai, dalyvaujantys pretendenty vertinime komisijoje, privalo komisijos
sekretoriui pateikti (parodyti) galiojant] asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta. Komisijos
sekretoriui nustacius asmens tapatybe, asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas grazinamas
pretendentui, iSskyrus tuos atvejus, kai pretendento tapatybé nustatoma telekomunikacijy
galiniais jrenginiais.

44. Pretendenty vertinimas komisijoje pradedamas pretendentams praneStu laiku ir
vietoje.

45. Komisijai nusprendus pretendentus vertinti per kelis etapus, 1 vélesnius pretendenty
vertinimo etapus kvieciami komisijos atrinkti daugiausiai per vertinimg baly surinkg pretendentai.

46. Pretendenty vertinimui komisijoje gali biiti taikomi Sie vertinimo metodai:

46.1. interviu (struktiiruotas ar pusiau struktiiruotas, individualus ar grupinis pokalbis, per
kurj pretendentams individualiai ar jy grupei duodami vienodi ar lygiaverciai klausimai, su
galimybe duoti tikslinamuosius klausimus, ar pateikiami pagrindiniai klausimai su galimybe
duoti papildomus klausimus);

46.2. praktiné uzduotis (pretendentui rastu ir (ar) zodziu pateikiama (-os) uzduotis (-ys),
kuri (-ios) leidzia prognozuoti pretendento elgesj realiose darbo situacijose);

46.3. es¢ (pretendento samprotavimas rastu nurodyta tema, gristas teziy formulavimu ir jy
pagrindimu argumentais);

46.4. testas (pretendentams raStu pateikiamos uzduotys, reikalaujancios vienareikSmio
atsakymo; testo rezultatas konvertuojamas j deSimtbale vertinimo sistemg ir apvalinamas iki
Simtosios dalies);

46.5. namy darby uzduotis (pretendentams i$ anksto pateikiama uzduotis su salygomis,
kurios rezultatus pretendentai turi pristatyti komisijai Zodziu ir (ar) rastu; namy darby uzduotis
pretendentams turi biiti pateikiama per VATIS ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas iki pretendenty
vertinimo komisijoje pradzios).

47. Pretendenty vertinimo komisijoje metu kiekvienas komisijos narys pretendenty
kompetencijas ir geb¢jimus, kuriy reikia pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti, bei



tinkamumag eiti valstybés tarnautojo pareigas vertina individualiai pagal atskirg (-us) vertinimo
metoda (-us), iSskyrus testg, — nuo 1 iki 10 baly vadovaudamiesi Apraso 2 priedu ir uzpildydami
individualaus vertinimo lentele. Testas vertinamas pagal teisingy atsakymy dalj teste 10 baly
skaléje. Zemiausias testo jvertinimas yra 1 balas, auk$¢iausias — 10 baly.

Jeigu pretendentai vertinami pagal viena vertinimo metoda, iSskyrus testa, kiekvienam
pretendentui individualaus vertinimo metu skirti balai susumuojami ir dalijami i§ komisijos darbe
dalyvaujan¢iy komisijos nariy skai¢iaus. Jeigu pretendentams vertinti komisijoje taikomas
daugiau nei vienas vertinimo metodas, komisijos sprendimu gali bati nustatomas taikyto
vertinimo metodo lyginamasis svoris kity pretendenty vertinimui komisijoje taikomy vertinimo
metody atzvilgiu, kai vertinimo metu taikomais vertinimo metodais galima nustatyti skirtingg
tikrinamy gebéjimy ir kompetencijy kiekj. Kiekvieno komisijos nario vertinimo balai pagal
atskirg vertinimo metoda sudedami ir padalijami i§ komisijos nariy skaiciaus, o jeigu yra
nustatytas vertinimo metodo lyginamasis svoris, gautas balas dauginamas i§ komisijos vertinimo
metodui nustatyto koeficiento. Jeigu yra nustatytas vertinimo metodo lyginamasis svoris, gauti
balai susumuojami. Jeigu vertinimo metodo lyginamasis svoris nenustatomas, gauti balai
susumuojami ir dalijami i§ vertinimo metu taikyty vertinimo metody skaiciaus. Vertinimo balai
apvalinami iki Simtosios dalies.

Pretendenty vertinimo komisijoje eigai fiksuoti ir vertinimo objektyvumui uZztikrinti
daromas skaitmeninis garso (ir) ar vaizdo jrasas. Skaitmeninis garso (ir) ar vaizdo jrasas daromas
Viso pretendenty vertinimo komisijoje metu, i§skyrus pertraukas. Laikmena su skaitmeniniu garso
ir (ar) vaizdo jraSu pridedama prie protokolo. Rastu atliktos uzduotys pridedamos prie protokolo.

48. Baly skai¢iavima, rezultaty paskelbima turi teisg stebéti visi pretendentai ir stebétojai,
18skyrus atvejus, kai pretendenty vertinimas komisijoje vyksta telekomunikacijy galiniais
jrenginiais. Kai pretendenty vertinimas komisijoje vyksta telekomunikacijy galiniais jrenginiais ir
néra techniniy galimybiy pretendentams, 0 konkurso ar atrankos atveju — ir stebétojams, stebéti
baly skai¢iavimg ir rezultaty paskelbima, jy praSymu Valstybés tarnybos departamentas ar jstaiga,
organizuojanti atranka, per 5 darbo dienas nuo Sio praSymo gavimo pateikia protokolo iSrasa,
nurodydami jame pretendenty vardus, pavardes, uzimtas vietas (eiliSkuma) ir gautus balus.
SusipaZing su protokolo iSraSu, stebétojai ir pretendentai jj turi sunaikinti.

49. Komisija gali organizuoti pretendenty ] kelias, keliolika ar keliasdeSimt identisky
valstybés tarnautojy pareigy, kuriy pareigybiy apraSymuose nurodyti specialieji reikalavimai ir
funkcijos identiski (toliau — identiSkos pareigos), vertinimus komisijoje. Pretendentai atrenkami
atitinkamai ] tas valstybés tarnautojo pareigas, ] kurias jie buvo pateike ApraSo 16 punkte
nurodytus dokumentus.

50. Protokolg pasiraso komisijos pirmininkas ir sekretorius. Protokolas, rastu atliktos
uzduotys, laikmena su skaitmeniniu garso (ir) ar vaizdo jrasu konkurso atveju saugomi Valstybeés
tarnybos departamente vienus metus nuo vertinimo pabaigos, atrankos ar statuso atkiirimo atveju
— jstaigoje, kurioje organizuotas vertinimas.

51. Pretendenty vertinimg komisijoje laimi daugiausia baly, bet ne maziau kaip 6 balus,
surinkes pretendentas, iSskyrus pretendentus, dalyvavusius konkurse j jstaigos vadovo, jstaigos
vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas. Pretendentais ] jstaigos vadovo,



jstaigos vadovo pavaduotojo ir jstaigos padalinio vadovo pareigas laikomi 2 daugiausiai konkurse
baly, bet ne maziau kaip 6 balus surink¢ pretendentai.

52. Jstaiga, organizuojanti atrankg, per 3 darbo dienas nuo pretendenty vertinimo atrankos
komisijoje pabaigos informuoja per VATIS atrinktg pretendenta apie jo vertinimo atrankos
komisijoje rezultata. Valstybés tarnybos departamentas per 5 darbo dienas nuo pretendenty
vertinimo konkurso komisijoje pabaigos informuoja per VATIS atrinktg (-us) pretendentg (-us)
apie jo (-y) vertinimo komisijoje rezultatg ir pateikia j pareigas priiman¢iam asmeniui informacija
(pretendento (-y) gyvenimo apraSyma (-us), o, kai buvo atrinkti pretendentai ] jstaigos vadovo
pareigas, — ir jy kompleksinio vertinimo i§vadas) apie atrinktg (-us) pretendentg (-us) ir Siuose
registruose esancig informacijg apie atrinktg (-us) pretendenta (-us):

52.1. Valstybés tarnautojy registre — ar néra Valstybés tarnybos jstatymo 4 straipsnio 2
dalies 5 punkte nustatyty aplinkybiy;

52.2. Vidaus reikaly pareigliny registre — ar néra Valstybés tarnybos jstatymo 4 straipsnio
2 dalies 6 ir 7 punktuose nustatyty aplinkybiy;

52.3. Itariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registre — ar néra Valstybés tarnybos jstatymo 4
straipsnio 2 dalies 14 punktuose nustatyty aplinkybiy;

52.4. Diplomy, atestaty ir kvalifikacijos pazyméjimy registre — ar pretendentas turi
pareigoms, | kurias pretenduoja, biiting iSsilavinima.

53. Jeigu pretendenty vertinimg konkurso komisijoje laiméjegs pretendentas atsisako biti
Valstybés tarnybos departamento sitilomas j pareigas priiman¢iam asmeniui arba nustatoma, kad
pretendentas neatitinka Reikalavimy, Valstybés tarnybos departamentas ne veliau kaip kitg darbo
dieng nuo Sios aplinkybés paaiSkéjimo dienos per VATIS sitilo eiti valstybés tarnautojo pareigas
antrajam pagal vertinimo rezultatus pretendentui, surinkusiam ne maziau kaip 6 balus, o §iam
atsisakius — atitinkamai pagal vertinimo rezultatus kitam i§ eilés pretendentui, surinkusiam ne
maziau kaip 6 balus. Antrasis ir kiti i§ eilés pretendentai apie sutikimg eiti valstybés tarnautojo
pareigas praneSa Valstybés tarnybos departamentui per VATIS ar elektroniniu pastu per 2 darbo
dienas nuo pasitilymo gavimo dienos. Jeigu per §j terming pretendentas nepraneSa, kad sutinka
eiti pasitlytas valstybés tarnautojo pareigas, laikoma, kad jis atsisaké eiti Sias pareigas. Jeigu per
§] terming pretendentas praneSa, kad sutinka eiti pasitlytas valstybés tarnautojo pareigas,
Valstybés tarnybos departamentas per 5 darbo dienas nuo Sio sutikimo gavimo dienos apie $j
pretendentg pateikia ] pareigas priimanciam asmeniui Apraso 52 punkte nurodytg informacijg.

54. Jeigu | pareigas priimanc¢iam asmeniui Valstybés tarnybos departamento pasitilytas
pretendentas atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas, j pareigas priimantis asmuo ne véliau
kaip kitg darbo dieng nuo Sios aplinkybés paaiskéjimo dienos rastu apie tai informuoja Valstybés
tarnybos departamentg. Valstybés tarnybos departamentas, gaves S§ig informacija, mutatis
mutandis atlieka Apraso 53 punkte nurodytus veiksmus.

55. Jeigu 2 konkurso komisijoje geriausiai jvertinti pretendentai j jstaigos vadovo, jstaigos
vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas arba vienas i§ jy atsisako biiti
Valstybés tarnybos departamento siiilomi (-as) j pareigas priimanc¢iam asmeniui, apie tai
Valstybés tarnybos departamentas informuoja j pareigas priimant] asmenj. | pareigas priimancio
asmens praSymu (jeigu jis teikiamas) Valstybés tarnybos departamentas ne véliau kaip kitg darbo
dieng nuo Sio praSymo gavimo dienos per VATIS siiilo atitinkamai treciajam ir (arba) ketvirtajam



pagal vertinimo rezultatus pretendentui (-ams), surinkusiam (-iems) ne maziau kaip 6 balus, o
Siam (Siems) atsisakius — atitinkamai pagal vertinimo rezultatus kitam (-iems) i§ eilés
pretendentui (-ams), surinkusiam (-iems) ne maziau kaip 6 balus, biti sitlomam (-iems) j
pareigas priiman¢iam asmeniui. Pretendentai apie sutikimg buti sitilomiems ] pareigas
priiman¢iam asmeniui praneSa Valstybés tarnybos departamentui per VATIS ar elektroniniu
pastu per 2 darbo dienas nuo pasitilymo gavimo dienos. Jeigu per §j terming pretendentas
nepranesa, kad sutinka biti siiilomas j pareigas priimanc¢iam asmeniui, laikoma, kad jis atsisaké
Sio Valstybés tarnybos departamento pasitilymo. Jeigu per §j terming pretendentas pranesa, kad
sutinka buti sifilomas ] pareigas priiman¢iam asmeniui, Valstybés tarnybos departamentas per 5
darbo dienas nuo §io sutikimo gavimo dienos apie $j pretendentg pateikia j pareigas priimanciam
asmeniui Apraso 52 punkte nurodyta informacija.

Jeigu nustatoma, kad 2 konkurso komisijoje geriausiai jvertinti pretendentai ] jstaigos
vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas arba vienas i jy
neatitinka Reikalavimy, Valstybés tarnybos departamentas atlieka Sio punkto pirmojoje
pastraipoje nurodytus veiksmus, iSskyrus j pareigas priimancio asmens informavimg ir j pareigas
priimancio asmens prasymo teikima.

56. | pareigas priimantis asmuo per 10 darbo dieny nuo informacijos apie Valstybés
tarnybos departamento pasitilytus 2 pretendentus j jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo
ar jstaigos padalinio vadovo pareigas gavimo jstaigoje dienos su S$iais pretendentais organizuoja
pokalbj, motyvuotu raSytiniu sprendimu pasirenka vieng 18 jy ir apie tai ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo motyvuoto raSytinio sprendimo deél pasiiilyty pretendenty priémimo dienos rasStu
informuoja Valstybés tarnybos departamentg ir pasitilytus 2 pretendentus } jstaigos vadovo,
Istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas.

Jeigu | pareigas priimanciam asmeniui Valstybés tarnybos departamento pasitlyti 2
pretendentai j jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas
arba vienas i§ jy atsisako dalyvauti Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodytame pokalbyje ir
toliau pretenduoti j jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo
pareigas, | pareigas priimantis asmuo ne véliau kaip kita darbo dieng nuo Sios aplinkybes
paaiskéjimo dienos raStu apie tai informuoja Valstybés tarnybos departamentg. Valstybeés
tarnybos departamentas, gaves S§ig informacijg, mutatis mutandis atlicka Apraso 55 punkto
pirmojoje pastraipoje nurodytus veiksmus, jeigu yra gautas j pareigas priimancio asmens
praSymas pateikti kitg (-us) i eilés pretendentg (-us), surinkusj (-ius) ne maziau kaip 6 balus.

57. Pretendentas po pretendenty vertinimo komisijoje pabaigos turi teis¢ Valstybés
tarnybos departamente ar jstaigoje, organizuojancioje atranka, ar nuotoliniu biidu susipazinti su
konkurso ar atrankos skaitmeniniu garso ir (ar) vaizdo jrasu ta apimtimi, kiek tai susije su jo
vertinimu komisijoje, protokolu ir savo sprestomis uzduotimis, dalyvaujant Valstybés tarnybos
departamento ar jstaigos, organizuojancios atranka, atstovui. Konkurso ar atrankos skaitmeninio
garso ir (ar) vaizdo jrasas, pretendenty sprestos uzduotys ir protokolas pretendentams
neiSduodami, iSskyrus ApraSo 48 punkte nustatytg atvejj, kai pretendentams iSduodamas
protokolo iSrasas.

VIl SKYRIUS



ASMENU IS PRETENDENTU REZERVO VERTINIMO YPATUMAI

58. Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 7 dalyje nurodyti asmenys, iSskyrus
asmenis, nurodytus Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 2 ir 3 dalyse, turi teis¢ Valstybés
tarnybos departamentui per VATIS pateikti Sioje sistemoje nurodytos formos praSyma jtraukti
juos 1 Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 7 dalyje nurodyta pretendenty rezerva (toliau —
rezervas). Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 7 dalyje gerai pasirodziusiu pretendentu
laikomas pretendentas, komisijos vertinimo metu jvertintas 8 ar daugiau baly.

59. Valstybés tarnybos departamentas, gaves Apraso 58 punkte nurodyta prasyma, per 5
darbo dienas nuo jo gavimo dienos patikrina, ar asmuo turi teis¢ biiti jtrauktas j rezerva, ir apie
priimtg sprendimg jtraukti asmenj ar jo nejtraukti i rezerva elektroniniu pastu informuoja prasyma
pateikus] asmenj. Valstybés tarnybos departamentui priémus sprendimg nejtraukti asmens |
rezerva, asmeniui nurodomos nejtraukimo ] rezerva priezastys. Asmuo ] rezerva nejtraukiamas,
jeigu neatitinka Valstybés tarnybos jstatymo 17 straipsnio 7 dalyje nustatyty salygy.

60. Jeigu rezerve esantis asmuo buvo vertinamas komisijoje kaip pretendentas, Sis asmuo,
Apraso 16 punkte nustatyta tvarka pateikes dokumentus, turi teis¢ rastu kreiptis j Valstybés
tarnybos departamentg praSydamas jskaityti komisijos apskaiciuotg jo paskutinj turima balg jam
pretenduojant j kitas identiskas pareigas.

61. Valstybés tarnybos departamentas, gaves asmens, pretenduojancio j kitas identiskas
pareigas, praSymg jskaityti jo paskutinj turimg balg, jvertina, ar rezerve esantis asmuo
pretenduoja | kitas identiSkas pareigas, ne véliau kaip iki kity pretendenty vertinimo konkurso
komisijoje pradzios jskaito asmens paskutin] turimg balg arba jo nejskaito ir apie tai asmenj
informuoja per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos, nurodydamas asmens paskutinio
turimo balo nejskaitymo priezastis.

62. Valstybés tarnybos jstatymo 15 straipsnio 2 dalyje nurodyti pretendento j pakaitinio
karjeros valstybés tarnautojo pareigas gebéjimai atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas
mutatis mutandis tikrinami Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Duomenys apie pretendentus neskelbiami.

64. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytas specialusis reikalavimas
atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant leidima dirbti ar susipazinti su
islaptinta informacija, ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima
slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo*, arba valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatyti Kiti
specialieji reikalavimai, dél kuriy reikalingas leidimas ar specialiosios teisés suteikimas, j
pareigas priimantis asmuo ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos apie atrinkta
pretendentg gavimo dienos, pretendento ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar
jstaigos padalinio vadovo pareigas pasirinkimo Apraso 56 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta
tvarka dienos arba informacijos apie Apraso 66 punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta kitg
pretendentag gavimo dienos pradeda Sio pretendento tikrinimo procedirg ir kreipiasi |



kompetentingg (-as) valstybés institucijg(-as) de¢l iSvados, ar Siam pretendentui gali biiti
i8duodamas leidimas ar suteikta specialioji teise.

65. | pareigas priimantis asmuo, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
nustatytais atvejais ir tvarka priémes sprendimg kreiptis | kompetentingg valstybés institucijg dél
informacijos apie pretendenta, siekiantj eiti pareigas jstaigoje, i $ig institucijg kreipiasi ne véliau
kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos apie atrinktg pretendenta gavimo dienos, pretendento |
istaigos vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas pasirinkimo
Apraso 56 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka dienos arba informacijos apie Apraso 66
punkto pirmojoje pastraipoje nurodytg kita pretendentg gavimo dienos.

66. Apraso 64 ir 65 punktuose nurodytais atvejais gavus kompetentingos valstybés
institucijos i§vada, kad pretendentui negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji
teisé, ar gavus kompetentingos valstybés institucijos informacija apie pretendenta ir Sios
informacijos pagrindu | pareigas priimanfiam asmeniui priémus sprendimg nepriimti jo ]
valstybés tarnautojo pareigas, pretendentui atsisakius eiti valstybés tarnautojo pareigas arba
nustacius, kad pretendentas neatitinka Reikalavimy, | pareigas priimantis asmuo apie tai rastu
informuoja Valstybés tarnybos departamenta. Valstybés tarnybos departamentas, gaves Sig
informacija, Apraso 53 punkte nustatyta tvarka atrenka ir | pareigas priimanciam asmeniui
pasitlo kita pretendenta. Jeigu Sioje pastraipoje nurodytos aplinkybés atsiranda pretendentams |
jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas, kuriuos
ApraSo 56 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka pasirinko j pareigas priimantis asmuo,
Sio asmens praSymu, pateiktu Valstybés tarnybos departamentui (jeigu jis teikiamas), atliekami
Apraso 55 ir 56 punktuose nurodyti veiksmai. Jeigu nurodytas praSymas neteikiamas, Kyla
Apraso 67.9 ir 67.10 papunkciuose nustatytos teisinés pasekmés. Jeigu Sioje pastraipoje
nurodytos aplinkybés atsiranda pretendentui, laiméjusiam atranka, jstaiga, organizuojanti atranka,
ApraSo 53 punkte nustatyta tvarka atrenka kita pretendenta.

Gavus kompetentingos valstybés institucijos i§vada, kad $io punkto pirmojoje pastraipoje
nustatytais atvejais papildomai atrinktam pretendentui negali buiti iSduodamas leidimas ar suteikta
specialioji teis¢, ar gavus kompetentingos valstybés institucijos informacija apie § pretendentg ir
Sios informacijos pagrindu j pareigas priimanciam asmeniui priémus sprendimg nepriimti jo |
pareigas, atitinkamai Apraso 53 arba 55 punkte (jeigu yra j pareigas priimancio asmens praSymas)
nustatyta tvarka atrenkamas ir j pareigas priimanciam asmeniui sitilomas arba 56 punkto
pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka pasirenkamas kitas pretendentas, dél kurio atliekamos
Apraso 64 ir 65 punktuose nurodytos tikrinimo procediiros.

67. Konkursas, atranka ar statuso atkiirimas laikomas nejvykusiu, kai:

67.1. né vienas pretendentas nepateikia Apraso 16 punkte nustatyty dokumenty konkursui
ar atrankai arba jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo
pareigoms eiti, tik vienas pretendentas pateikia Apraso 16 punkte nustatytus dokumentus
konkursui;

67.2. né vienas pretendentas, pateikes Apraso 16 punkte nustatytus dokumentus,
neatitinka Reikalavimy arba jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio
vadovo pareigoms eiti, tik vienas pretendentas, pateikes Apraso 16 punkte nustatytus dokumentus
konkursui, atitinka Reikalavimus;



67.3. visi pretendentai per vertinimg komisijoje surenka maziau nei 6 balus;

67.4. per vertinimag konkurso komisijoje jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar
Jstaigos padalinio vadovo pareigoms eiti tik vienas pretendentas surenka 6 ar daugiau baly;

67.5. 1 pretendenty eiti jstaigos vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio
vadovo pareigas vertinimg konkurso komisijoje atvyksta maziau nei 2 pretendentai;

67.6. 1 pretendenty vertinimg komisijoje neatvyksta né vienas pretendentas;

67.7. Apraso 64 ir 65 punktuose nustatytais atvejais gaunama kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad pretendentui negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji
teis€¢, ar gaunama kompetentingos valstybés institucijos informacija apie pretendentg ir Sios
informacijos pagrindu j pareigas priimantis asmuo priima sprendimg nepriimti jo j valstybés
tarnautojo pareigas ir néra kity pretendenty, kurie Apraso 53 punkte nustatyta tvarka galéty buti
atrinkti ir pasiiilyti i pareigas priimanc¢iam asmeniui;

67.8. pretendentas atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas arba nustatoma, kad
pretendentas neatitinka Reikalavimy ir néra kity pretendenty, kurie Apraso 53 punkte nustatyta
tvarka galéty biiti atrinkti ir pasitilyti j pareigas priimanc¢iam asmeniui;

67.9. Apraso 64 ir 65 punktuose nustatytais atvejais gaunama kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad pretendentui ] jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos
padalinio vadovo pareigas, kurj Apraso 56 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka
pasirinko ] pareigas priimantis asmuo, negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji
teise, ar gaunama kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §j pretendentg ir Sios
informacijos pagrindu ] pareigas priimantis asmuo priima sprendimg nepriimti jo ] valstybés
tarnautojo pareigas arba nurodytais atvejais, esant j pareigas priimancio asmens pra§ymui atrinkti
kitus pretendentus, néra kity pretendenty, kurie ApraSo 55 punkte nustatyta tvarka galéty biti
atrinkti ir pasitilyti j pareigas pritmanciam asmeniui;

67.10. pretendentas ] istaigos vadovo, istaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio
vadovo pareigas, kurj Apraso 56 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka pasirinko j
pareigas priimantis asmuo, atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas arba nustatoma, kad Sis
pretendentas neatitinka Reikalavimy, arba nurodytais atvejais, esant | pareigas priimancio asmens
praSymui atrinkti kitus pretendentus, néra kity pretendenty, kurie Apraso 55 punkte nustatyta
tvarka galéty buti atrinkti ir pasitlyti j pareigas priiman¢iam asmeniui,

67.11. ApraSo 55 punkto pirmojoje pastraipoje ir 56 punkto antrojoje pastraipoje
nustatytais atvejais j pareigas priimantis asmuo néra pateikes praSymo pasitlyti jam kitg (-us)
pretendentg (-us) arba pateikus §j praSymg néra pretendenty, kurie Apraso 55 punkto pirmojoje
pastraipoje nustatyta tvarka galéty buti pasitilyti;

67.12. pretendenty vertinimg konkurso komisijoje laiméjgs pretendentas atsisako buti
Valstybés tarnybos departamento sitilomas j pareigas priimanc¢iam asmeniui arba nustatoma, kad
Sis pretendentas neatitinka Reikalavimy, ir néra kity pretendenty, kurie Apraso 53 punkte
nustatyta tvarka galéty biiti pasitilyti ] pareigas priimanc¢iam asmeniui.

68. Pretendentas laikomas priimtu j pareigas nuo j pareigas priimancio asmens sprendime
dél priémimo ] pareigas nustatytos dienos. Su Siuo sprendimu asmuo supazindinamas ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo §io sprendimo priémimo dienos.



69. Pretendentas priimamas ] pareigas per pretendento ir j pareigas priimancio asmens
sutartg terming. Nesusitarus dél $io termino, pretendentas priimamas j pareigas per j pareigas
priimancio asmens nustatytg terming, kuris negali biiti trumpesnis kaip 16 darbo dieny ir ilgesnis
kaip 20 darbo dieny nuo informacijos apie atrinkta pretendenta gavimo dienos, pretendento |
jstaigos vadovo, jstaigos vadovo pavaduotojo ar jstaigos padalinio vadovo pareigas pasirinkimo
Apraso 56 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka dienos, informacijos apie Apraso 66
punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta kita pretendenta gavimo dienos, o Apraso 64 ir 65
punktuose nurodytais atvejais — gavus kompetentingos valstybés institucijos iSvadg, kad
pretendentui gali biti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji teis¢, ar gavus
kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie pretendentg ir Sios informacijos pagrindu j
pareigas priimanciam asmeniui priémus sprendimg priimti jj i valstybés tarnautojo pareigas.

70. Konkursas turi buti baigtas ne véliau kaip per 45 kalendorines dienas nuo tinkamai
parengto pareigybés aprasymo pateikimo Valstybés tarnybos departamentui dienos, iSskyrus
Valstybés tarnybos jstatymo 14 straipsnio 3 ir 4 dalyse, Apraso 21 punkte nustatytus atvejus arba
kai Apraso 5 punkto pirmojoje pastraipoje nurodytu konkursg organizuojancios jstaigos praSymu
konkursas skelbiamas véliau.

71. Buvusiy valstybés tarnautojy, pretendenty dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny,
saugomi Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

72. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu.

73. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos Apraso nuostatos, gali
biti skundziami VieSojo administravimo jstatymo arba Lietuvos Respublikos administraciniy
byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos apraso
1 priedas

(Asmens, priimamo j valstybés tarnautojo pareigas, klausimyno forma)

ASMENS, PRIIMAMO ] VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS, KLAUSIMYNAS

(vardas, pavarde)

(data)

(vieta)

1. Ar i§ Jusy teismas yra atémes teis¢ eiti valstybés tarnautojo pareigas? Jeigu taip, —
kada?

2. Ar, pretenduodamas ] pareigas jstaigoje, biituméte susijes tiesioginio pavaldumo
santykiais su sutuoktiniu, partneriu, sugyventiniu, artimu giminaiCiu ar svainystés rysSiais
susijusiu asmeniu? Jeigu taip, — nurodykite asmens vardg, pavarde ir ry$j su asmeniu.

3. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripaZintas neveiksniu su valstybés tarnautojo
pareigomis, j kurias pretenduojame, atlickamomis funkcijomis susijusiose srityse? Jeigu taip, —
kada ir kurioje srityje esate pripaZintas neveiksniu?

4. Klausimas asmenims, pretenduojantiems vykdyti profesing veikla, susijusig su
tiesioginiais ir reguliariais kontaktais su vaikais: ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas
kaltu uz nusikaltimus ar baudZiamuosius nusizengimus Zmogaus seksualinio apsisprendimo
laisvei ir nelie¢iamumui ar kitas nusikalstamas veikas, susijusias su vaiko seksualiniu
1Snaudojimu, vaiky pornografija ar prostitucija, t. y. uz vaiko iSnaudojimag pornografijai, vaiko
pirkimg arba pardavima, pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukima ] prostitucijg ar
disponavima pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo
pateikiamas kaip vaikas, ar kitus ty¢inius sunkius ar labai sunkius nusikaltimus prie§ vaikus ar
analogiskas veikas, numatytas kity valstybiy baudziamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant ]
teistumo iSnykimg ar panaikinima, jeigu nuo nusikalstamos veikos padarymo néra praéje 25



metai? Jeigu
nusizengimus?

taip, — kada, kurioje Salyje ir uz kokius nusikaltimus ar baudziamuosius

(parasas) (pretendento vardas, pavardé)

Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraso
2 priedas

KOMPETENCIJU IR GEBEJIMU, KURIU REIKIA PAREIGYBES APRASYME
NUSTATYTOMS FUNKCIJOMS ATLIKTI, BEI TINKAMUMO EITI VALSTYBES

TARNAUTOJO PAREIGAS VERTINIMO SKALE

1-2 balai VisiSkai nedemonstruoja arba labai silpnai demonstruoja kompetencijas ir
gebéjimus pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti, tinkamuma eiti
valstybés tarnautojo pareigas.

34 balai Silpnai demonstruoja kompetencijas ir gebéjimus pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms atlikti, tinkamumg eiti valstybés tarnautojo pareigas.

5-6 balai Vidutiniskai demonstruoja kompetencijas ir geb¢jimus pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijoms atlikti, tinkamumg eiti valstybés tarnautojo pareigas.

7-8 balai Gerai demonstruoja kompetencijas ir gebéjimus pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms atlikti, tinkamuma eiti valstybés tarnautojo pareigas.

9-10 balai Puikiai demonstruoja kompetencijas ir gebéjimus pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijoms atlikti, tinkamuma eiti valstybés tarnautojo pareigas.
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