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Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai



dėl Lietuvos Respublikos VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2002 M. SAUSIO 9 D. NUTARIMO NR. 13 „DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS KOMISIJOS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO


Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetenciją išnagrinėjusi derinimui pateiktą Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. sausio 9 d. nutarimo Nr. 13 „Dėl Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos komisijos nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo projektas), teikia šias pastabas ir pasiūlymus:
1. Atsižvelgiant į Nutarimo projektu nauja redakcija dėstomų Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos komisijos nuostatų (toliau – Nuostatai) 5 ir 6 punktuose nurodytas Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos komisijos (toliau – Komisija) funkcijas ir teises, siūlytina įvertinti, ar Nuostatų 15 punktas neturėtų būti papildytas, nurodant, kad Komisijai svarstyti konkrečius klausimus gali teikti ne tik Komisijos nariai, bet ir Nuostatų 7 punkte nurodytos Komisijos šalys. 
2. Pastebėtina, kad pagal Nuostatų 11 punktą deleguodami atstovą į Komisiją, valstybės institucijų ir įstaigų vadovai, darbdavių organizacijų ir darbuotojų organizacijų (profesinių sąjungų) valdymo organai turi pateikti baigtinį sąrašą duomenų apie deleguojamą Komisijos narį. Tarp šių duomenų nėra nurodomas adresas, kuriuo būtų galima siųsti dokumentus, vykdant apklausą raštu (Nuostatų 16.2 papunktis), arba siųsti raštu kvietimą į Komisijos posėdį (Nuostatų 21.2 papunktis). Siūlytina šiuo aspektu papildyti Nuostatus, taip užtikrinant ir Komisijos nario identifikavimą vykdant apklausą raštu. 
3. Nuostatų 18 punkte nurodoma, kad jeigu Komisijos narys negali dalyvauti posėdyje, jį delegavusi valstybės institucija, įstaiga, darbdavių organizacija ar darbuotojų organizacija (profesinė sąjunga) gali įgalioti kitą atstovą dalyvauti posėdyje. Iš šios nuostatos nėra aišku, iki kada turi būti pranešama, kad konkretus Komisijos narys negalės dalyvauti posėdyje. Siūlytina šiuo aspektu papildyti Nuostatus. Be to, siekiant užtikrinti Komisijos darbą, įvertintina, ar nebūtų tikslinga numatyti, kad kartu su Komisijos nariu šalys deleguoja ir pakaitinį narį, kuris dalyvauja Komisijos posėdyje pagrindinio nario teisėmis, kuomet pagrindinis narys negali dalyvauti. 
4. Nuostatų 29 punkte numatyta, kad Socialinės apsaugos ir darbo ministerija raštu tik praneša Komisijos narį skyrusiai šaliai apie narį, nedalyvaujantį Komisijos veikloje 3 mėnesius, tačiau nėra numatoma, kokių veiksmų turėtų imtis minėta šalis. Be to, pastebėtina, ir tai, kad yra nustatomas 3 mėnesių Komisijos veiklos laikotarpis, tuo tarpu pagal Nuostatų 17 punktą Komisijos posėdžiai vyksta ne rečiau kaip kartą per 2 mėnesius. Vadinasi, gali susidaryti tokia situacija, kuomet per 3 mėnesių laikotarpį įvyks tik vienas Komisijos posėdis. Atsižvelgiant į tai, siūlytina įvertinti, ar nebūtų tikslinga Nuostatų 29 punkte numatyti ne konkretų Komisijos veiklos laikotarpį, per kurį Komisijos narys nedalyvauja Komisijos veikloje, o pavyzdžiui, konkretų posėdžių skaičių, kuriuose narys nedalyvauja be pateisinamos priežasties. 
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