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Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vykdydama Ministro
Pirmininko pavedima ir jgyvendindama Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2022 m. balandzio
7 d. sprendimg Nr. SV-S-449, parengé ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1162,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1222 ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-1272*
projekta (toliau — Nutarimo projektas), kuriuo teikiama Lietuvos Respublikos Vyriausybés iSvada
del Lietuvos Respublikos Seime svarstomy jstatymy projekty.

Nutarimo projektu sitiloma:

1) pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui
Nr. XIVP-1162 (toliau — Projektas Nr. 1) ir atkreipti Lietuvos Respublikos Seimo démes;j j tai, kad
Darbo santykiy komisijos prie Lietuvos Respublikos trisalés tarybos 2022 m. geguzés 5 d. posédyje
socialiniai partneriai pritaré Projektui Nr. 1;

2) nepritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektui Nr. XIVP-1222, atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2022 m.
balandzio 13 d. nutarimu Nr. 355 ,, D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso 14, 25, 27, 30, 52, 58,
144, 221, 222, 223, 225, 226, 227, 240 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 2261 straipsniu
jstatymo ir Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 11 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekty pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui* pateiké Lietuvos Respublikos
Seimui Lietuvos Respublikos darbo kodekso 14, 25, 27, 30, 52, 58, 144, 221, 222, 223, 225, 226,
2217,

240 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 226" Straipsniu jstatymo projekta, kuriuo sitlo
panaikinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalyje numatytas kompensacijas
darbuotojams;

3) pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
Nr. XIVP-1272 (toliau — Projektas Nr. 2) siekiui — suteikti darbuotojams galimybiy lanks¢iau
derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus, taCiau nepritarti Projekto Nr. 2 sililomai teisinio
reguliavimo priemonei, atsizvelgiant | tai, kad Vyriausybés pateiktame Seimui Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 1, 2, 25, 26, 30, 36, 40, 44, 46, 51, 52, 55, 56, 57, 59, 72*, 75, 79, 107,
113, 117, 126, 133, 134, 137, 138, 169, 171 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekte Nr.
XIVP-1438 sitiloma daugiau galimybiy derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus (darbuotojui
pateikus prasyma, pagrjstg sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada apie jo sveikatos biikle arba biitinybe
slaugyti Seimos narj ar kartu su juo gyvenantj asmenj, darbdavys turés suteikti jam galimybe dirbti
ne visg darbo laikg, dirbti nuotoliniu biidu ar pasirinktu darbo laiko rezimu), taip pat j tai, kad
Lietuvos Respublikos triSaléje taryboje ne karta diskutuota dél jvairiy pasitilymy didinti papildomy
poilsio dieny skai¢iy, bet nebuvo rastas bendras sutarimas, nes padidéje darbo vietos kastai
neigiamai paveikty Lietuvos Respublikos ekonomika. Kadangi Lietuvoje kolektyviniy sutarciy
apréptis yra viena maziausiy Europos Sgjungos valstybése narése ir siekiama jg didinti, socialiniai
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partneriai dél papildomy garantijy darbuotojams (taip pat ir dél papildomos poilsio dienos) turi
susitarti kolektyvinése sutartyse.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinéje
sistemoje.

Nutarimo projektas 2022 m. kovo 25 d. (TAIS Nr. 22-6503) buvo pateiktas iSvadoms gauti
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijai, Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir Lietuvos Respublikos triSaléje taryboje atstovaujancioms jstaigoms bei
organizacijoms: Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijai, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijai, Lietuvos profesinei sgjungai
»dolidarumas®, Lietuvos profesinei sgjungai ,,Sandrauga®, asociacijai ,,Investuotojy forumas®,
Lietuvos pramonininky konfederacijai, Lietuvos verslo konfederacijai, Lietuvos darbdaviy
konfederacijai, Lietuvos Respublikos Zemés tikio rimams, Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty
rimy asociacijai.

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija, Lietuvos Respublikos finansy
ministerija, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija, Lietuvos Respublikos
valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos pramoninky
konfederacija pastaby ir pasitilymy dél Nutarimo projekto neturéjo. Nutarimo projektas patikslintas
ivertinus Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pastabas.

Nutarimo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo teisés grupés (grupés vadové — Vita Baliukeviciene, tel. 8 611 34 047,
el. p. Vita.Baliukeviciene@socmin.lt) pataréjas Tautvydas Zasas (tel. 8 616 07 115,
el. p. Tautvydas.Zasas@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 2 lapai.

2. Suinteresuoty institucijy ir organizacijy rastai, 8 lapai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Monika Navickiené
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