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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBĖS TARNYBOS ĮSTATYMO NR. VIII-1316 21, 29, 30 IR 53 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO
ĮSTATYMAS

2020 m.         d.  Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 21 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 21 straipsnio 10 dalį ir ją išdėstyti taip:
„10. Į karjeros valstybės tarnautojo ar įstaigos vadovo (išskyrus įstaigos vadovą, priimamą į pareigas politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu), laikinai negalinčio eiti pareigų, pareigas kitas karjeros valstybės tarnautojas gali būti perkeltas, iki grįš negalintis eiti pareigų valstybės tarnautojas. Kai karjeros valstybės tarnautojas į kitas pareigas perkeliamas dėl karo padėties, nepaprastosios padėties, ekstremaliųjų įvykių ar ekstremaliųjų situacijų, jis į kitas pareigas gali būti perkeltas ne ilgiau negu  iki karo padėties, nepaprastosios padėties, ekstremaliųjų įvykių ar ekstremaliųjų situacijų pabaigos. Kitais atvejais laikinai perkeltas į kitas pareigas karjeros valstybės tarnautojas negali būti ilgiau negu vienus metus per penkerius tarnybos metus. Šis reikalavimas netaikomas valstybės tarnautojo laikino perkėlimo, uždraudus jam dirbti ar susipažinti su įslaptinta informacija. Kadencijai priimtas karjeros valstybės tarnautojas gali būti perkeliamas į kitas karjeros valstybės tarnautojo pareigas ne ilgiau negu iki kadencijos pabaigos.“

2 straipsnis. 29 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 29 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
„1. Valstybės tarnautojo pareiginė alga nustatoma pagal šio įstatymo 1 priede valstybės tarnautojo pareigybei nustatytą pareiginės algos koeficientą arba iš pareigybei nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo, išskyrus šio straipsnio 4 dalies 8 punkto b papunktyje nustatytus atvejus, kai pareiginės algos koeficientas gali būti didesnis negu pareigybei, į kurią perkeliama, nustatytas didžiausias koeficientas. Jeigu pareiginė alga nustatoma iš pareigybei nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo, pareiginę algą nustato valstybės tarnautoją į pareigas priimantis asmuo.“
2. Pakeisti 29 straipsnio 4 dalies 1 punktą ir jį išdėstyti taip:
„1) perkeliamam ar laikinai perkeliamam į aukštesnes pareigas nustatoma šios pareigybės pareiginės algos koeficientų intervale esanti pareiginė alga, kuri yra nustatoma taikant 0,5 didesnį koeficientą, negu jam iki perkėlimo buvo nustatytas pareiginės algos koeficientas, tačiau ne didesnį negu tai pareigybei nustatytas didžiausias koeficientas ir ne mažesnį negu tai pareigybei nustatytas mažiausias koeficientas, išskyrus šio straipsnio 4 dalies 8 punkte nustatytą atvejį;“.
3. Pakeisti 29 straipsnio 4 dalies 2 punktą ir jį išdėstyti taip:
„2) laikinai perkeliamam į lygiavertes ar žemesnes pareigas nustatoma jo iki perkėlimo turėta pareiginė alga, išskyrus šio straipsnio 4 dalies 8 punkte nustatytą atvejį;“.
4. Papildyti 29 straipsnio 4 dalį 8 punktu:
„8) dėl karo padėties, nepaprastosios padėties, ekstremaliųjų įvykių ar ekstremaliųjų situacijų laikinai perkeliamam:
a) į aukštesnes pareigas nustatoma jo turėta pareiginė alga, taikant iki 1,5 didesnį koeficientą, negu jam iki perkėlimo buvo nustatytas pareiginės algos koeficientas, tačiau ne mažesnį negu tai pareigybei nustatytas mažiausias koeficientas; 
b) į lygiavertes ar žemesnes pareigas nustatoma jo iki perkėlimo turėta pareiginė alga, taikant iki 1 didesnį koeficientą, negu jam iki perkėlimo buvo nustatytas pareiginės algos koeficientas.“ 

3 straipsnis. 30 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 30 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip:
„1. Valstybės tarnautojui ne ilgesniam kaip 6 mėnesių per kalendorinius metus laikotarpiui gali būti skiriama viena iš šių priemokų:
1) už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybės tarnautojo pareigybei nustatytas funkcijas. Priemokos už pavadavimą dydį nustato valstybės tarnautoją į pareigas priimantis asmuo, tačiau ši priemoka negali būti mažesnė kaip 10 procentų ir didesnė kaip 40 procentų pareiginės algos. Kai ši priemoka skiriama dėl karo padėties, nepaprastosios padėties, ekstremaliųjų įvykių ar ekstremaliųjų situacijų, trunkančių ilgiau negu 6 mėnesius, šioje dalyje nurodytas apribojimas dėl priemokos skyrimo ne ilgesniam kaip 6 mėnesių per kalendorinius metus laikotarpiui netaikomas.  
2) už papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos. Priemokos už papildomų užduočių atlikimą dydį nustato valstybės tarnautoją į pareigas priimantis asmuo, tačiau ši priemoka negali būti mažesnė kaip 10 procentų ir didesnė kaip 40 procentų pareiginės algos. Kai ši priemoka skiriama už dalyvavimą įgyvendinant Europos Sąjungos struktūrinės, kitos Europos Sąjungos finansinės paramos ir tarptautinės finansinės paramos lėšomis finansuojamus projektus, trunkančius ilgiau negu 6 mėnesius, šioje dalyje nurodytas apribojimas dėl priemokos skyrimo ne ilgesniam kaip 6 mėnesių per kalendorinius metus laikotarpiui netaikomas ir šiame punkte numatyta priemoka gali būti skiriama iki projekto pabaigos. Kai ši priemoka skiriama dėl karo padėties, nepaprastosios padėties, ekstremaliųjų įvykių ar ekstremaliųjų situacijų, trunkančių ilgiau negu 6 mėnesius, šioje dalyje nurodytas apribojimas dėl priemokos skyrimo ne ilgesniam kaip 6 mėnesių per kalendorinius metus laikotarpiui netaikomas.“ 

4 straipsnis. 53 straipsnio pakeitimas
Papildyti 53 straipsnį 5 dalimi:
„5. Valstybės ir savivaldybių institucijos ir įstaigos, siekdamos ekstremaliųjų situacijų metu šio įstatymo 21 straipsnio 4–6 dalyse nustatytais pagrindais laikinai perkelti į jose esančias pareigas ekstremaliųjų situacijų valdymo ir (ar) likvidavimo funkcijoms atlikti reikiamas kompetencijas turinčius kitų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų karjeros valstybės tarnautojus ar įdarbinti pagal darbo sutartį kitų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų darbuotojus, gaunančius darbo užmokestį iš valstybės, savivaldybių biudžetų ir valstybės pinigų fondų, turi teisę tvarkyti Valstybės tarnautojų registro duomenis, kurie būtini šioje dalyje nurodytų valstybės tarnautojų ir darbuotojų paieškai atlikti.“

5 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas ir įgyvendinimas 
1. Šis įstatymas, išskyrus šio straipsnio 2 dalį, įsigalioja 2021 m. sausio 1 d.
2. Lietuvos Respublikos Vyriausybė iki 2020 m. gruodžio 31 d. priima šio įstatymo įgyvendinamuosius teisės aktus.



Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą.
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