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Skubos tvarka jverting Projekto atitikt] jstatymams, Vyriausybés nutarimams
bei teisés technikos reikalavimams, teikiame §ias pastabas ir pasitilymus:

1. Projekto 1 punktu kei¢iamame Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimo
Nr.598 (toliau - kei¢iamas nutarimas) 1.1.1. papunktyje sitloma galimybé iki 75 procenty
padidinti vieSosios jstaigos vadovo ménesineés algos pastoviosios dalies koeficienta, jei viesoji
istaiga vykdo veiklg, skatinanciq inovacijas, verslumg, verslo plétrg ir investicijy pritraukimq j
Lietuvos Respublikg <...>. Misy nuomone, §i nuostata i§ esmés dubliuojasi su viesSosios jstaigos
priskyrimo kategorijai kriterijumi, nurodytu kei¢iamo nutarimo 2 priedo 5.1 papunktyje (,,vykdo
veiklg, skatinanciq mokslo Ziniy ir technologijy sklaidos procesus, sudaro sqlygas komercinti moksliniy
tyrimy rezultatus, skatinti mokslo ir verslo rysSius, propaguoti inovacijy kultirg, steigtis jmonéms,
atliksiancioms taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés) plétros darbus ir diegsiancioms
inovacijas, organizuoja ir vykdo eksperimenting veiklg, skirtq naujoms technologijoms ir gamybos
metodams kurti“), todél pritariame Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSvadoje dél Sio
aspekto pateiktai pastabai (] kurig neatsizvelgta, taciau derinimo paZymoje argumentai

nenurodyti).

2. Pritariame Teisingumo ministerijos iSvadoje pateiktoms pastaboms (i kurias
neatsizvelgta) - dél savo turiniu neapibrézZtos ir neaiSkios formuluotés — kokios funkcijos biity
laikomos ,,su valstybés valdomy jmoniy valdymo politikos jgyvendinimu susijusiomis
funkcijomis; taip pat dél to, kad tokios funkcijos neatitikty Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy
istatymo 2 straipsnio 1 dalyje nustatyty viesSosios jstaigos tiksly (,,VieSoji jstaiga — tai pagal sj ir
kitus jstatymus jsteigtas pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis
asmuo, kurio tikslas — tenkinti viesuosius interesus vykdant $vietimo, mokymo ir moksling,
kultaring, sveikatos prieziuros, aplinkos apsaugos, sporto plétojimo, socialinés ar teisinés

pagalbos teikimo, taip pat kitokiq visuomenei naudingg veiklg ) ir buty taikoma i$skirtinai tik



.....

valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 straipsnio 4, 5 dalis).

3. Atsizvelgiant | Seimo 2020 gruodzio 23 d. priimta jstatyma Nr. XIV-128, kity
Lietuvos Respublikos jstatymy nuostatas, kuriuose duodama nuoroda | bazinj dydj (pvz.,
Valstybés tarnybos jstatymo 29 straipsnio 2 dalj, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 6 straipsnj ir t.t.), Projekto 1
punktu kei¢iamo nutarimo 1.1.1. papunktyje ir Projekto 6 punkto nauja redakcija déstomame 1
priede reikia patikslinti nurodomo bazinio dydzio pavadinimg - Lietuvos Respublikos valstybés
politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy
staigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis; taip pat 1.1.1 papunktyje vietoj

zodziy ,, Seimo nustatytq * jrasyti zodzius ,,Seimo patvirtintq atitinkamy mety*.

Dél kity su Projektu susijusiy aspekty.

Konstitucingje doktrinoje nustatyta, kad jstatymy leidéjui kyla pareiga jstatyme nustatyti
esmines asmeny, gaunanciy atlyginimg i§ valstybés (savivaldybés) biudzeto 1éSy, darbo
apmokéjimo salygas, lemiancias jy darbo uzmokestj (kaip antai darbo apmokéjimo sistema, darbo
uzmokescio sudedamasias dalis, kriterijus, nuo kuriy turéty priklausyti darbo uzmokestis, jy jtaka
darbo uzmokesc¢iui) (Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 29 d. nutarimas). Todél tais atvejais,
kai vieSosios jstaigos, kurios savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo uzmokesCiui naudojamos valstybés biudzeto
1éSos (kai darbo uZzmokestis mokamas i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto asignavimy pagal
biudZeto 1éSy naudojimo sutartj, pasirasyta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
ir savivaldybiy biudZety sudarymo ir vykdymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. 543 | Dél Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto ir savivaldybiy biudzety sudarymo ir vykdymo taisykliy patvirtinimo®, 61 punktu), kyla
vieSyjy istaigy vadovy darbo apmokéjimo reguliavimo Vyriausybés nutarimu pagristumo klausimas
bei poreikis viesyjy jstaigy vadovy (o taip pat ir kity darbuotojy, kai jiems mokamas atlyginimas i$

valstybés biudzeto 1€Sy) esmines darbo apmokeéjimo salygas reguliuoti jstatymu.
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