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Lietuvos pramonininky konfederacija (toliau — LPK) susipazino su derinimui pateiktais
Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio, Lietuvos Respublikos pridétinés vertés
mokescio ir Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymy pakeitimo projektais.

Visy pirma, norétume iSreiksti pritarimag, kad Lietuvos Respublikos pelno mokescio
jstatymo pakeitimuose yra jtrauktas momentinio ilgalaikio turto nusidévéjimo metodo taikymas,
skaiCiuojant pelno mokestj. Manome, kad tai labai svarbu, reikalinga ir reikdminga $iy dieny
létéjancios ekonomikos realijose. Tiek pramonés, tiek kity sektoriy jmonéms batina suteikti
paskatas ir galimybes investuoti j gamybiniy jrenginiy atnaujinima, gamybos procesy
efektyvinima. AtsiZvelgiant j tai, kad konkuruojame su kaimyninémis Salimis ir jy investicine
aplinka, o Latvijoje, Estijoje yra taikomas paskirstytojo pelno mokes¢io modelis, manome, kad

batina tobulinti pasialyma:

1) Atsizvelgiant j tai, kad momentinio ilgalaikio turto nusidévéjimo metodas jau yra
kompromisinis paskirstytojo pelno mokes¢éio modelio variantas, bitina
neapriboti turto rasiy taikant momentinio ilgalaikio turto nusidévéjimo metoda;

2) Siekiant uztikrinti, kad momentinio ilgalaikio turto nusidévéjimo metodas
atneSty didZiausia galima nauda investuojanéioms jmonéms, siilome leisti

imonéms atskaityti visa turto jsigijimo kaina ir kitais po turto jsigijimo einanéiais

mokestiniais laikotarpiais.

Manome, kad reikalinga ir reikSminga pratesti investicinio projekto lengvata, kuri
reikalinga dél ty paciy priezasciy — galimybés pritaikyti verslo veiklos procesus atsizvelgiant j
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dabartines ekonomines realijas. Siekiant gerinti mokestine aplinka, skatiname panaikinti
perteklines biurokratines kliatis ir tobulinti taikomus kriterijus.

Taip pat sveikiname investicinés saskaitos sukirimag; Sis sprendimas i$ tiesy paskatinty
visuomene lengviau diversifikuoti savo kaupima, investicijas. Nors sprendimas labai reikalingas ir
sveikintinas, manome, kad reik§mingesniam poveikiui pasiekti galima per metus investuoti
suma turéty bati neribojama, kaip yra kitose Europos salyse, arba bent jau reikSmingai
padidinta, pvz. iki 100 takst. eury, 3ia riba pririsant prie dirbancio asmens gaunamy pajamy
sumos ir taip skatinant mokéti mokescius.

LPK nepritaria siekiui dirbanciy pagal darbo santykius ir individualig veikla vykdandiyjy
asmeny apmokestinimo suvienodinimui. Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio
jstatymo pakeitimai i$ esmés apmokestina individualig veiklg kaip darbo santykius, nors savo esme
tai visiskai skirtingos veiklos. Individuali veikla yra smulkaus verslo pajamy $altinis, tuo tarpu darbo
santykiai grindZziami samdomu darbu. |statymai turéty skatinti gyventojy versluma, o ne jj riboti.
Individuali veikla ir taip yra daug labiau apmokestinama, nei pvz., mazosios bendrijos. Padidinus
individualia veikla besivercianciy asmeny apmokestinima, brangs zemés tkio produkcija (didéja ir
akininky apmokestinimas), jvairios paslaugos verslui (architekty, buhalterinés, IT paslaugy, teisinés
ir pan.), didés gyvenamuyjy patalpy nuomos kainos, o tai jtakos visuotinj kainy kilima ir didins
infliacijos spirale.

Manome, kad dél jau minéty létéjancios ekonomikos realijy, pateikti mokesciy pakeitimy
pasidlymai kaip paketas gali turéti labiau neigiamg nei teigiama jtakg visai mokesciy sistemai dél
Zemiau jvardyty priezasciy. Todél siekiant maksimaliai teigiamo rezultato Lietuvos ekonomikai ir
verslo aplinkai, reikalinga redaguoti pasialymus.

e ltin didelj susirapinima kelia naujas gyventojy pajamy apmokestinimo metodas —
papildomi tarifai aukStoms pajamoms. Manome, kad nebuvo jvertinti tokie
neigiami padariniai kaip mazesné paskata reinvestuoti; aukStesnes pajamas
gaunandiyjy postimis emigruoti | aplinkines valstybes; neigiama iniciatyva
aukstesnes pajamas gaunantiems talentams atvykti j Lietuva.

Naujas gyventojy pajamy mokes¢io modelis nubaudZia aukStesnes pajamas
gaunanciuosius, nors ekonominio |étéjimo laikotarpiu jie yra tie, kurie ekonomika
skatina — gautas pajamas reinvestuodami, kurdami naujas darbo vietas.

Galbat ir galima diskutuoti dél tokio ekonominio modelio teisingumo, batinumo,
taCiau triksta esminio savalaikiSkumo momento - keitimas teikiamas nestabiliu
ekonominiu momentu, kai visa Europos Sgjunga balansuoja ant recesijos ribos.

Nerima kelia ir tai, kad yra pasirenkamas kryptingas kelias didinti pajamy

apmokestinimg, taciau nesiekiama sisteminio balanso. Sililome netaikyti
papildomy tarify aukstas pajamas gaunantiems gyventojams, nes progresinis



tarifas buvo jvestas kaip laikinas, taikomas ypatingai mazai daliai darbuotojy.
Siandien toks apmokestinimas siuncia bloga Zinute mokestinei aplinkai — auksta
pridétine verte kuriantys darbuotojai nesirinks Lietuvos.

Atsizvelgiant j tai, kad pasirenkama jgyvendinti ne pilng nulinio reinvestuojamo
pelno tarifa, bet alternatyva — momentinio ilgalaikio turto nusidévéjimo metoda —
papildomai apmokestinti dividendus yra Zalinga. Siundiama neigiama Zzinuté
investuotojams.

Keiciamame sisteminiame pasitlyme pasigendame ambicijos siekti, kad Sodros
jimoky ir iSmoky ,lubos” bty sulygintos. Pritariame Ekonomikos ir inovacijy
ministerijos viesai iSsakytam sialymui ne kelti Sodros ,lubas” iki 60 VDU
individualiai dirbantiesiems, bet ,Sodros” lubas darbo pajamoms sumazinti nuo
60 iki 43 VDU.

KvieCiame nekeisti individualios veiklos apmokestinimo tarify ir tvarkos.
Atkreiptinas démesys, kad individuali veikla, kaip viena i$ verslo organizavimo
formy, yra svarbi ekonomikos palaikymo grandis, nes individualia veikla
besiverCiantys asmenys ne tik kuria darbo vieta sau, bet taip pat ir kitiems bei
atsako uz tinkamy garantijy tokiems jdarbintiems asmenims suteikima. Taigi,
batent individualios veiklos vykdytojas, jdarbines kity asmeny, jiems turi suteikti
auksciau aprasytas garantijas. Taciau, pats tokiy garantijy jokiu atveju negaus.
Akivaizdu, kad darbo santykiy apmokestinimas Lietuvoje yra nepatrauklus. Kai
kurios didZiosios tarptautinés bendrovés atsisako j aukstas pareigybes skirti
asmenis, dirbandius Lietuvoje, kadangi mokesciams tekty zymi dalis viso darbo
uzmokescio fondo. Taigi, galbat baty verta pagalvoti apie prieS$inga reforma -
bent i§ dalies sumazinti mokeséiy tarifus visoms su darbo santykiais
susijusioms pajamoms. Taip ne tik pavykty pritraukti papildomy darbuotojy, bet
ir iSaugty vidaus vartojimas, nuo kurio buty surenkama daugiau mokesciy
(pavyzdZiui, PVM ir akcizy). Atsizvelgiant j tai, kad Europos Sgjunga yra priémusi
Visuotinio minimalaus pelno apmokestinimo direktyva, Lietuva labai greitai praras
investicinj patraukluma dideléms tarptautinéms bendrovéms, kadangi pastarosios
nebegalés naudotis pelno mokescio lengvatomis. Taigi, patrauklus darbo pajamy
apmokestinimas bus vienas pagrindiniy elementy, siekiant pritraukti dideles
jmones, taciau Sio privalumo Lietuva neturi ir, kaip matyti, neketina jo kurti.
Vyriausybés programoje deklaruojamas Lietuvos siekis tapti auksta verte kuriandia,
karybiska inovacijy Salimi, pripaZjstant, kad kiekvienos laisvos visuomenés ir
sékmingos ekonomikos pagrindas — pagarba privaciai nuosavybei, iniciatyvos
laisvé, atvirumas naujovéms. Atitinkamai, valstybés teisinis reguliavimas ir
mokestiné sistema turéty ne stabdyti, o skatinti versluma ir pilieciy jsitraukima,



uztikrinant verslo klimato gerinima. Taigi, darbo santykiy apmokestinimo
mazinimas turéty bati raktas | Vyriausybés issikelty tiksly jgyvendinima, o ne
mokesciy savarankiskai dirbantiems asmenimis didinimas.

e Manome, kad skatinimas siekti Zaliyjy tiksly yra sveikintinas, tadiau naujasis
automobiliy jsigijimo ir naudojimo islaidy atskaitymo metodas, siejant su anglies
dvideginio iSmetimo normomis, misy nuomone, kuria didele nasta verslui ir taip
sudétingu laikotarpiu. Pastebétina, kad net elektromobiliams, kuriy anglies
dvideginio iSmetimas prilyginamas nuliui, yra taikomas limitas: i$ pajamy gali bati
atskaitoma lengvojo automobilio jsigijimo kainos dalis, nevirsijanti 75 000 Eur.

Manome, kad Sis sialomas reguliavimas yra perteklinis, kadangi esama sistema yra
gerokai draugiskesné verslo aplinkai. Sidlome ne keisti reguliavima, bet verciau
déti pastangas dél esamos sistemos jgyvendinimo - per priminimus ir
raginimus informuoti jmones apie poreikj skaicCiuoti pajamas natira
darbuotojams, besinaudojantiems jmoniy automobiliais asmeniniais tikslais.

e Nepritariame ir Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo
17 str. 1 d. 26 p. pakeitimui, kuris jveda riba dovanojimo biidu gauty pajamy
i§ artimy asmeny (sutuoktiniy, vaiky, téwvy, seneliy, broliy, sesery)
neapmokestinimui. Tos pajamos, kurios yra perduodamos artimiems asmenims,
jau buvo kartg apmokestintos, atsizvelgiant j pajamy rasj. Taip pat manome, kad
toks apmokestinimas nekuria paskaty auk3tas pajamas gaunantiems asmenims
kurti pridétine verte ir investuoti Lietuvoje.

e Manome, kad pelno, kuris mazinamas i§ grupés jmonés perimtais nuostoliais,
dydzio apribojimas iki 70 proc. apmokestinamojo pelno yra Zalingas verslui,
pazeidzia pacia nuostoliy padengimo logika ir yra nenaudingas, ypatingai
atsizvelgiant j dabartines ekonomines realijas.

Papildomai, manome, kad mokesciy reformoje reikéty skirti démesj ir kitiems klausimams, kurie
nebuvo paliesti pateiktuose jstatymo projektuose:

Dél Lietuvos Respublikos pelno mokescio jstatymo 12 str. 15 p. ir 30 str. 2 d. (termino
,akcija” isaiskinimas) pataisy. Lietuvos verslui aktyviai ruoSiantis dalyvauti Ukrainos
atstatyme, investuojant padidéjusios rizikos metu, privalu palengvinti mokestine nastg,
Salinant jstatymines nuostatas, kurios suteikia formos pirmenybe pries$ turinj. Pagal Siuo
metu galiojantj Pelno mokescio jstatyma, Lietuvos subjektams investuojant j Ukraing (taip
pat j Vokietija) per labiausiai paplitusig jmonés formg TOV Ukrainoje — sudaro apie 80 %
visy jmoniy (Vokietijoje GmbH 50 % visy jmoniy), investuotojai yra diskriminuojami dél
formaliy poZymiy (todél, kad tokio tipo jmoniy jstatinis kapitalas formuojamas ne
akcijomis, o dalimis (pajais)). Tokiu badu, jiems néra taikoma Pelno mokescio jstatymo 12




straipsnio 15 punkte numatyta turto vertés padidéjimo pajamy uZ vieneto (jmonés)
perleidima (pardavimg) apmokestinimo lengvata, jei investuotojai be pertrauky turéjo ne
trumpiau kaip 2 metus (reorganizavimo atvejais - 3 metai) daugiau kaip 10 procenty balsus
suteikianciy Sio vieneto (jmonés) akcijy.

Sialome:

a) Pakeisti 12 straipsnio 15 punkta ir jo pabaigq po Zodziy .... ir privataus kapitalo subjektu

paskirstytinojo pelno dalj iSdéstyti taip:

...bel ribotos civilinés atsakomybés uZsienio vieneto dalis, jei Siame uZsienio vienete is daliy
formuojamas statinis kapitalas bei Sis uzsienio vienetas yra pelno ar tapataus jam mokescio

mokeétojas;”

b) Pakeisti 30 straipsnio 2 dalj ir jo pabaiga po Zodziy ... ir privataus kapitalo subjekty
paskirstytinojo pelno dali iSdéstyti taip:

...bel ribotos civilinés atsakomybeés uZsienio vieneto dalis, jei Siame uZsienio vienete i§ daliy

formuojamas (statinis kapitalas bei sis uZsienio vienetas yra pelno ar tapataus jam mokescio

mokeétojas.
e Taip pat sidlome suteikti prielaidas gerinti darbo aplinka:

o sidlome svarstyti supaprastinti tvarka, pavyzdziui, leisti darbdaviams skirti 10 %
darbo uZmokesCio fondo darbuotojy naudoms (maitinimo, automobiliy
parkavimo, sporto kluby abonementy, skiepy, sveikatos draudimy, taip pat darbo
namuose inventorius), nelaikyti to GPM objektu, ir atsisakyti papildomy
biurokratiniy procediry.

o sidlome numatyti, kad darbdaviams sutarus su darbuotoju dél kompensavimo uz
sgnaudas, patirtas dirbant namuose, ir kurios yra apibréztos darbo sutartyje, tokias
kompensacijas darbdaviai galéty priskirti leidziamiems atskaitymams, o
darbuotojams gauta kompensacija nebaty jskaiciuota j darbo uzmokest;.

Papildomai, LPK isreiskia pozicija dél nekilnojamojo turto (toliau - NT) mokescio:
pritariame, kad toks mokestis yra reikalingas ir racionalus. Siekiant subalansuotos mokesciy
sistemos, numacius verslo aplinkos gerinimo sprendimus, tokius kaip momentinio ilgalaikio turto
nusidévéjimo metodo taikymas, pritartume ir visuotiniam, aiskiam, bet nedideliam NT mokesciui,
kuris kaip vartojimo / turto mokestis yra Zymiai maziau zZalingas nei kurianciy verte perteklinis
apmokestinimas. Manome, kad NT mokestj turéty mokéti visi infrastruktlros naudotojai, t. y.
privatds, verslo subjektai ir valstybés / savivaldybiy jmonés uz savo naudojamg turta. Taip pat
manome, kad mokestis turi bati vieningas: reikalinga svarstyti galimybe apjungti NT ir zemés
mokescius, nes dabar apmokestinant NT dubliuojama mokescio bazé, nes NT vertéje yra ir zemés
verté, todél Zemés mokestis galimai mokamas du kartus.



Apibendrinant tai, kas iSdéstyta, manome, kad pasiulyta mokesciy reforma nepakankamai
subalansuoja suteikiamas naudas ir kuriamg papildoma nasta verslui ir auksStas pajamas
gaunantiems asmenims, todél gali turéti reikSmingas neigiamas pasekmes verslo aplinkai.

Kvieciame tobulinti teikiamus pasidlymus, atsiZzvelgiant j socialiniy partneriy pastebéjimus.

Dékojame uz bendradarbiavima.

Pagarbiai
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