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Lietuvos Respublikos Vyriausybei NI

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia svarstyti patikslintus
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. 1X-110 2, 4, 5, 6, 8, 9,
10, 11, 11%, 12, 16, 18, 19, 21, 24, 25 ir 33 straipsniy pakeitimo jstatymo (toliau — Ligos ir
motinystés jstatymo projektas) ir Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo Nr. IX-1904 6,
8 ir 12 straipsniy pakeitimo jstatymo projektus (toliau — Nedarbo jstatymo projektas, toliau kartu —
Istatymy projektai). Jstatymy projektai ir jy lydimieji dokumentai patikslinti pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés kanceliarijos Teisés grupés 2023 m. balandZio 14 d. iSvadoje Nr. NV-881
ir Lietuvos Respubikos Vyriausybés kanceliarijos Socialinés politikos grupés 2023 m. balandzio
17 d. isvadoje Nr. NV-891 pateiktas pastabas ir pasitilymus bei 2023 m. balandzio 18 d. ministerijy
atstovy pasitarime Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos pateiktg pastaba.

Siuo metu minimalios motinystés, tévystés, vaiko prieziiiros i¥mokos, mokamos pagal
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyma (toliau — Ligos ir motinystés
Istatymas), asmenims, kurie dirbo ir mokéjo socialinio draudimo jmokas, yra mazesnés nei
minimaliy vartojimo poreikiy dydis (toliau — MVPD) bei asmenims, kurie nedirbo ir socialinio
draudimo jmoky nemokeéjo, pagal Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymg mokamos
besimokancio ar studijuojan¢io asmens vaiko priezitirai skirtos iSmokos (zitiréti 1 pav.)

ISmoka Minimalios iSmokos dydis Minimalios iSmokos

,neatskaifius mokesciy“ dydis ,,atskaicius
mokescius“

Vaiko prieZiiiros iSmoka Negali biiti mazesné nei 6 Mokamos privalomo

(mokama pagal Ligos ir bazinés socialinés iSmokos sveikatos draudimo
motinystés jstatyma) (toliau — BSTI), galiojusios praeita jmokos 6 proc.,

ketvirtj iki teisés gauti iSmoka gyventojy pajamy

atsiradimo dienos: nuo 2023-01- mokestis — 15 proc.

01 BSI yra lygus 49 EUR arba 6 taciau minimalioms

BSI - 294 EUR. iSmokoms taikomas

neapmokestinamas
pajamy dydis, todél
gyventojy pajamy
mokestis néra
skai¢iuojamas, tad
iSmoka siekia 276,36
EUR

ISmoka besimokancio ar Fiksuoto dydzio universali 294 EUR
studijuojancio asmens vaiko iSmoka, lygi 6 BSI, t. y. 294
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prieziurai (mokama pagal EUR.
ISmoky vaikams jstatymag)

MVPD 2023 m. yra 354 EUR

1 pav. Ligos ir motinystés bei ISmoky vaikams jstatymuose nustatyty iSmoky,
susijusiy su vaiko gimimu, palyginimas

Saltinis: , Minimaliy pajamy sistemos adekvatumo studijos rengimas *, 2022,
Ligos ir motinystés jstatymas, ISmoky vaikams jstatymas, Sodra

Paminétina, kad Siuo metu asmenys, kuriems yra suteiktos vaiko prieziliros atostogos ir
kurie gauna minimalig ar maksimalig vaiko priezitiros iSmoka, vaiko priezitiros metu norédami bent
dalinai dirbti to daryti neskatinami, kadangi jy gaunamy pajamy ir vaiko priezitros iSmokos bendra
suma yra apribota minimaliu kompensuojamu uzmokesciu, kuris lygus 6 BSI iSmokos dydziui, ir
maksimaliu kompensuojamu uzdarbiu, kuris negali virSyti dviejy Salies vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesciy, galiojusiy uzpraeitg ketvirt] iki teisés j iSmoka atsiradimo dienos. Tai reiskia, kad
asmeniui, kuris gauna minimalig vaiko priezitiros iSmokg ir bent dalinai dirba, iSmoka yra
mazinama gauty pajamy suma. Pvz., asmuo, kuris jmokas moka nuo penkiy Salies vidutiniy
meénesiniy darbo uzmokeséiy dydziy sumos, gaudamas vaiko prieziliros iSmokg yra suinteresuotas
papildomai dirbti, kol iSmokos ir papildomai gaunamo darbo uzmokeséio suma nevirsija dviejy
Salies vidutiniy meénesiniy darbo uzmokesCiy, galiojusiy uZpraeita ketvirt] iki teisés 1 iSmoka
atsiradimo dienos. Taip pat pastebétina, kad vidutinis darbo uzmokestis kinta kas ketvirtj,
minimalioji ménesin¢ alga — kas metus, o maksimalus ir minimalus kompensuojamasis uzdarbis,
kuriuo apribota paskirta vaiko priezitiros iSmoka ir papildomai gauty darbinés veiklos pajamy suma
(tuo atveju, jeigu asmuo dirba), yra nustatomas vaiko priezitiros iSmokos teisés jgijimo dienai, o ne
pajamy gavimo dienai, o tai neskatina dirbanc¢iy asmeny gauti didesnes pajamas.

Ligos ir motinystés jstatymo projekto rengima paskatino:

1. tikslas spresti auksciau iSdéstytas problemas, t. y.:

1) uztikrinti, kad asmenys, kurie dirba ir moka socialinio draudimo jmokas, gauty didesnes
socialinio draudimo (motinystés, tévystés, vaiko priezitiros) iSmokas, mokamas pagal Ligos ir
motinystés jstatyma, nei tie asmenys, kurie iSmokas, susijusias su vaiko gimimu, gauna pagal
ISmoky vaikams jstatyma, ir artinti minimaliy motinystés, tévystés, vaiko priezilros socialinio
draudimo i$moky dydj prie Siuo metu galiojan¢io MVPD;

2) uztikrinti asmenims, kurie gauna minimalig vaiko priezitiros socialinio draudimo i§moka,
galimybe dirbti dalinai ir nemaZinti i§mokos, t. y. nustatyti, kad kai asmens gaunama minimali
1Smoka ir darbo uzmokestis nevirSija minimalios ménesinés algos, galiojusios pajamy ir (ar) iSmoky
gavimo meénesj, vaiko prieziliros iSmoka néra mazinama. Taip pat siiloma aiSkiai apibrézti ir
padidinti taikomg maksimaly kompensuojamgjj uzdarbj tuo atveju, kai asmuo dirba ir gauna vaiko
priezitiros i8moka, taip didinti galimybe¢ dalinai dirbti asmenims, kuriy pajamos yra didelés, t. y.
gaunama vaiko prieZiliros iSmoka ir gaunamas darbo uZzmokestis negali virSyti penkiy vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesciy, galiojusiy uzpraeita ketvirtj iki pajamy ir (ar) iSmoky gavimo dienos,
dydziy sumos. Maksimalus kompensuojamasis uzdarbis, lygus penkiy vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesciy dydziui pasirinktas atsizvelgiant j tai, kad Siuo metu Lietuvos Respublikos socialinio
draudimo jstatymo 10 straipsnio 9 dalyje numatyta, kad socialinio draudimo jmoky tarifai
skai¢iuojami nuo sumos, ne didesnés nei 60 vidutiniy darbo uzmokesc¢iy per metus (arba 5 vidutiniy
darbo uzmokesciy per ménesj). Kadangi maksimalios jmokos yra skai¢iuojamos nuo 5 vidutiniy
darbo uzmokes€iy per meénesj, asmenims, kurie mokéjo jmokas nuo didesnio darbo uzmokescio,
bus sudaryta galimybé uzsidirbti ir vaiko prieziiiros iSmoka nebus mazinama, kol jy darbo pajamos
ir (ar) iSmokos ir vaiko prieZiiiros iSmoka nevirSys 5 vidutiniy darbo uzmokesciy;

3) patikslinti Ligos ir motinystés jstatymo 18, 21 ir 24 straipsniuose nustatyta minimaliy
motinysteés, tévystes ir vaiko priezitiros iSmoky apskaiciavimo taisykle.

2. Siekis padidinti socialines garantijas asmeny ligos ar vaiky slaugos atvejais.
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Siuo metu nustatyti bendrieji ligos i§moky mokéjimo terminai slaugant vaikus iki 14 mety
bei Kitus Seimos narius ne visada atitinka slaugymo poreikius. Sergant tam tikromis ligomis,
nustatyty ligos iSmokos mokejimo terminy neuztenka ir tokiu atveju Seimos lieka be pajamy. Be to,
slaugant vaikus iki 18 mety, sergancius ligomis, d¢l kuriy nustatytas sunkus nejgalumo lygis, ligos
iSmoka nemokama juos slaugant ambulatoriskai, o tai sukelia problemy neigalius vaikus
auginancioms Seimoms, kadangi ne visais tokiy ligy atvejais slaugymo reikia stacionare. Taip pat
ligos iSmokos mokéjimas ne visiSkai atitinka ir asmeny, kurie savanoriSkai gydosi patologinj
potraukj j azartinius loSimus, priklausomybés sindroma vartojant psichoaktyvigsias medZiagas,
gydymosi poreikius. Siuo metu, kai asmeniui reikia suteikti abstinencijos gydymo paslaugas
stacionare ir tik po to testi gydymag pagal Minesotos programg, nedarbingumo uz abu gydymo
epizodus laikotarpis negali virSyti 28 dieny. Dar vienas i$Sukis yra tai, kad vadovaujantis
galiojanciais teisés aktais, gydymo epizodas turéty biiti nepertraukiamas norint gauti nedarbinguma,
taCiau tal ne visada jmanoma dél eiliy gauti planines paslaugas. Be to, Siuo metu iSduoti
nedarbingumo pazymejima galima tik besigydantiems stacionare, nors individualiais atvejais ir
gydymas dienos stacionare gali biiti veiksmingas.

3. Teisinio reguliavimo aiSkumo ir sistemiSkumo trilkumas.

Nedarbo jstatymo projektas parengtas siekiant suderinti Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatymo nuostatas su Ligos ir motinystés jstatymo projekte siilomu teisiniu
reguliavimu.

Konkrecios [statymy projekty nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibuidintos ir jas
pagrindZziantys argumentai nurodyti kartu su Jstatymy projektais teikiamame aiskinamajame raste.

Istatymy projektai jgyvendina Astuonioliktosios Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimo plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu
Nr. 155 ,Dé¢l AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimo plano patvirtinimo®, numatyta III misijos (prioriteto) ,,Socialiai pazeidziamiausiy
visuomeneés grupiy jgalinimas® jgyvendinimo 3.3.4 veiksma ,,Parengti ir priimti Ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymo pakeitimo jstatymo projekta, siekiant kompleksiskai perzitiréti ligos,
motinystés, tévystes, vaiko prieziliros iSmokas, taip pat artinti $iy iSmoky minimalius dydzius prie
MVPD* bei ,,Minimaliy pajamy sistemos adekvatumo studijos rengimas* galutinés ataskaitos
rengéjy pasitilymus.

Istatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teis¢kiiros
pagrindy jstatymy reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. Jstatymy projektuose
naujy sagvoky nepateikiama.

2022 m. duomenimis, minimalias, lygias 6 BSI dydziams, motinystés, tévystés ir vaiko
priezitiros iSmokas gavo vir§ 700 asmeny, o iki 8 BSI dydziy iSmokas gavo 4020 asmeny. Minétyjy
iSmoky dydj nuo 2023 m. liepos 1 d. padidinus nuo 6 BSI (294 Eur ,neatskai¢ius mokesciy*“ arba
276,36 Eur ,,atskai¢ius mokescius*) iki 8 BSI (392 Eur ,,neatskai¢ius mokesc¢iy*“ arba 368,48 Eur
»atskai¢ius mokesc¢ius®) planuojama, kad papildomas 1ésy poreikis pusmeciui sudarys 1,75 min. Eur
(metinis poreikis 3,5 min. Eur). Dél minimalaus ir maksimalaus kompensuojamo uzdarbio
nustatymo tuo atveju, kai asmuo vaiko prieziiiros atostogy metu dirba, papildomy 1ésy poreikio
neplanuojama.

2022 m. duomenimis, asmeny, slaugiusiy vaikus iki 14 mety, buvo 93,2 tikst. Darant
prielaida, kad 30 proc. iy asmeny (27 960 asmenys) ligos iSmoka gaus ilgesnj laikotarpj, sitilymui
nustatyti ilgesne ligos iSmokos mokéjimo trukme slaugant vaikus iki 14 mety igyvendinti reikés
apie 6,4 min. Eur metams.

2022 m. duomenimis, slaugiusiy asmenis vir§ 14 mety buvo 1000 asmeny. Darant prielaida,
kad 30 proc. $iy asmeny (300 asmeny) ligos iSmoka gaus ilgesnj laikotarpj, siilymui nustatyti
ilgesne ligos iSmokos moké¢jimo trukme slaugant Seimos narius jgyvendinti reikés apie 0,07 min.
Eur metams.

2022 m. duomenimis, vaiky su sunkia negalia buvo 3573. Darant prielaida, kad 30 proc. Siy
vaiky (1072 vaiky) bus slaugomi ambulatoriskai, siilymui ligos iSmoka mokéti ir slaugant
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ambulatoriskai vaikus dél ligy, dél kuriy nustatytas sunkus nejgalumo lygis, igyvendinti reikés apie
4 min. Eur metams.

Sitlymui dél ligos iSmokos mokéjimo savanoriskai besigydantiems patologinj potraukj i}
azartinius loSimus, abstinencijos bukle dél psichoaktyviyjy medziagy vartojimo ir (ar)
priklausomybés nuo psichoaktyviyjy medziagy vartojimo sindromg patikslinimo, jgyvendinti reikés
apie 0,3 miIn. Eur metams, o sitlymui dél nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo Siems asmenims
pratgsimo papildomas 1€8y poreikis nereikSmingas. Prognozuojama, kad §i nuostata palies apie 690
asmeny.

Teikiamiems pasitilymams reikalingas 1Sy poreikis bus numatytas Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZete. Teikiamiems kitiems sililymams jgyvendinti papildomy valstybés
biudzeto ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 1éSy nereikés.

Priémus jstatymus, neigiamy pasekmiy nenumatoma. Dél minimaliy motinystés, tévystés,
vaiko prieziiiros iSmoky didinimo nuo 6 BSI iki 8 BSI. Atlikus kontrafaktinj minimaliy
motinystés, tévystes, vaiko priezitiros iSmoky didinimo iki 8 BSI poveikio vertinimg, analizé
parodé, jog Siy sitilymy tiksliné grupé néra didelé, todél Si priemoné neturés jtakos bendriesiems
skurdo ar pajamy nelygybés rodikliams, taCiau pagerins Sios tikslinés grupés finansing padétj ir
padés uztikrinti socialinj teisinguma. Dél minimalaus ir maksimalaus kompensuojamojo
uZdarbio apribojimo, tuo atveju, kai asmuo vaiko prieZitiros metu gauna vaiko prieziiiros
iSmoka ir i§ dalies dirba. Iki 2023 m. sausio 1 d. dirbant pirmaisiais vaiko auginimo metais vaiko
priezitiros iSmoka buvo iSkart mazinama. Dirbant antraisiais vaiko auginimo metais iSmoka nebuvo
mazinama, taciau tai lemdavo situacija, kad antraisiais vaiko auginimo metais vaiko prieziiiros
Sodros duomenimis 2022 m. 40 proc. vaiko prieziiros iSmokos gavéjy antrais vaiko auginimo
metais buvo vyrai ir beveik visi jie — 90 proc. arba 7,5 tikst. — dirbo, o vaiku tuo metu ripinosi
mama. Si sistema buvo ydinga, kadangi neatitiko socialinio draudimo principy, turédavo neigiamos
itakos motery socialinéms garantijoms (mokamos mazesnés iSmokos) ateityje. Atsizvelgiant i tai,
kas iSdéstyta, manytina, kad nustatant asmenis, kurie yra pasirinke gauti vaiko priezitiros iSmokg ir
dirbti, remtis 2022 mety duomenimis yra netikslinga. Nuo 2023 m. sausio 1 d. jsigaliojo nauja vaiko
prieziiiros iSmoky mokéjimo tvarka dirbant — iSmoka mazinama dirbant neperleidziamais dviem
vaiko prieZiliros ménesiais, o kitais ménesiais galima dirbti ir iSmoka néra maZinama, jeigu bendra
pajamy ir (ar) iSmoky suma nevirSija prie§ vaiko priezilirg buvusio darbo uzmokescio (vidutinio
ménesinio kompensuojamojo uzdarbio, apriboto minimaliu ir maksimaliu kompensuojamojo
uzdarbio dydziu). Kadangi tvarka jsigaliojo tik 2023 m. sausio 1 d. ir taikoma tik tévams, kuriy
vaikai gimé po 2023 m. sausio 1 d., 56 dienas (vaikui gimus 2023 m. sausio 1 d. — iki vasario 25 d.)
mamoms buvo mokama motinystés iSmoka, po motinystés iSmokos mokama vaiko prieziliros
iSmoka uz 2 neperleidziamus vaiko priezitiros atostogy ménesius (vaikui gimus 2023 m. sausio 1 d.
— iki balandzio 25 d.), kuriy metu dirbant iSmoka iSkart maZinama, tod¢l tik po geguzés 11 d.
pirmieji tévai pradés naudotis nauja iSmokos mokéjimo tvarka, kai asmuo dirba ir (ar) gauna
18Smokg. D¢l Siy priezas¢iy Siuo metu duomeny apie tai, kokig jtakg asmeny, gaunanciy vaiko
priezilros i8moka, pasirinkimui dalinai dirbti galéty turéti minimalios socialinio draudimo iSmokos
padidinimas bei minimalaus ir maksimalaus kompensuojamojo uzdarbio naujas reguliavimas, néra.
Nuo 2024 m. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija planuoja stebéti, kiek téciy, kiek mamy
pasinaudoja vaiko prieziliros atostogomis ir gauna iSmokg, kokios trukmeés iSmoky mokejimo
trukme pasirenka, kada ir kokia dalimi sugrjzta i darbo rinka, kaip grjizimas j darbo rinka keicia jy
pajamas (ar iSmoka maZinama, ar ne, jeigu mazinama, kokia dalimi). Remiantis S§iais rodikliais bus
galima vertinti naujos tvarkos nauda, atpazinti esancias teisinio reguliavimo spragas ir ji tobulinti.

Istatymy projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Ligos ir motinystés jstatymo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Socialinio draudimo grupés vyresnioji pataréja Donata Telidauskaité-Cekanavice (tel. 8 658 58791,
el. p. donata.telisauskaite@socmin.It) ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio
draudimo grupés pataréja Vilma Pécé (tel. 8 658 60623, el. p. vilma.pece@socmin.lt). Nedarbo
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istatymo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Socialinio draudimo grupés
pataréja Indré Lankeliené (tel. 8 675 31166, el. p. indre.lankeliene@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Jstatymy projekty pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

2. Jstatymy projektai ir jy lyginamieji variantai, 36 lapai.

3. Istatymy projekty aiSkinamasis rastas, 14 lapy.

4. Jstatymy projekty antikorupcinio vertinimo pazyma, 6 lapai.

Ministré Monika Navickiené
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