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LIETUVOS RESPUBLIKOS VILNIAUS UNIVERSITETO STATUTO 15 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO AIŠKINAMASIS RAŠTAS

1. Įstatymo projekto rengimą paskatinusios priežastys, parengto projekto tikslai ir uždaviniai.
[bookmark: _Hlk66794983]Lietuvos Respublikos Vilniaus universiteto statuto 15 straipsnio pakeitimo įstatymo projektas (toliau – Įstatymo projektas) parengtas siekiant įgyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2021 m. vasario 12 d. nutarimą Nr. KT29-N1/2021 „Dėl Lietuvos Respublikos Vilniaus universiteto statuto 15 straipsnio 9 dalies nuostatos atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai“ (toliau – Nutarimas). 
Atsižvelgiant į Nutarimą, Vilniaus universiteto statute (toliau – Statutas) siekiama nustatyti iš anksto darbuotojams žinomus ir visiems vienodai taikomus bendro pobūdžio kriterijus, pagal kuriuos Vilniaus universiteto senatas (toliau – Senatas) spręstų, ar pritarti vyresnių kaip 65 metų dėstytojų ir mokslo (meno) darbuotojų terminuotų darbo sutarčių sudarymui, kadangi šiuo metu nei Statuto 15 straipsnio 9 dalyje, nei kitose Statuto nuostatose šie kriterijai nėra nustatyti.

2.  Įstatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliečių įgalioti atstovai) ir rengėjai.
[bookmark: _Hlk73694371]Įstatymo projekto iniciatorė Lietuvos Respublikos Vyriausybė. Įstatymo projekto rengėja Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija. Įstatymo projektas parengtas atsižvelgiant į Vilniaus universiteto senato 2021 m. balandžio 20 d. nutarimą Nr. SPN-18 „Dėl pritarimo Lietuvos Respublikos Vilniaus universiteto statuto 15 straipsnio pakeitimo įstatymo projektui“ ir Vilniaus universiteto (toliau – Universitetas) tarybos 2021 m. balandžio 29 d. nutarimą  Nr. TPN-9 „Dėl pritarimo Lietuvos Respublikos Vilniaus universiteto statuto 15 straipsnio pakeitimo įstatymo projektui“.

3. Kaip šiuo metu yra teisiškai reglamentuojami įstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai.
Statuto 15 straipsnyje reglamentuotos Universiteto dėstytojų pareigybės, priėmimas į pareigas, sutarčių sudarymas. Statuto 15 straipsnio 2 dalyje įtvirtinta, kad, jeigu dėstytojas ar mokslo (meno) darbuotojas antrą kartą laimi konkursą toms pačioms pareigoms eiti, su juo sudaroma neterminuota darbo sutartis ir ši sutartis pasibaigia paskutinę mokslo metų, kuriais tam darbuotojui sukaks 65 metai, dieną. Be kita ko, Statuto 15 straipsnio 9 dalyje įtvirtinta, kad vyresni kaip 65 metų dėstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai gali dirbti Universitete, jeigu Senatas pritaria, kad su jais būtų sudaryta terminuota darbo sutartis ne ilgesniam kaip 3 metų laikotarpiui. Tokia sutartis Senato sprendimu vieną kartą gali būti sudaroma pakartotinai.

4. Kokios siūlomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos ir kokių teigiamų rezultatų laukiama.
Įstatymo projekto 1 straipsniu siūloma tikslinti Statuto 15 straipsnio 9 dalies nuostatas, reglamentuojančias vyresnių kaip 65 metai dėstytojų ir mokslo (meno) darbuotojų darbą Universitete. 
[bookmark: _Hlk66797406]Atsižvelgiant į Nutarime išdėstytą nuostatą, kad patvirtintame Statute turėtų būti nustatyti bendro pobūdžio kriterijai (kaip antai poreikis užtikrinti tam tikrų studijų programų vykdymą, mokslinių tyrimų tęstinumą), pagal kuriuos Senatas spręstų, ar pritarti vyresnių kaip 65 metų dėstytojų ir mokslo (meno) darbuotojų terminuotų darbo sutarčių sudarymui, Įstatymo projektu siūloma Statuto 15 straipsnio 9 dalyje šiuos kriterijus įtvirtinti. 
Vadovaujantis Įstatymo projekte siūlomu įtvirtinti reglamentavimu, vyresni kaip 65 metų dėstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai gali dirbti Universitete, jeigu Senato nustatyta tvarka:
1) įvertinama, kad šių darbuotojų darbas yra reikalingas siekiant užtikrinti Universitete vykdomų studijų programų ir (ar) mokslinių tyrimų tęstinumą, ir
2) Senatas pritaria, kad su jais būtų sudaryta terminuota darbo sutartis ne ilgesniam kaip 3 metų laikotarpiui.
Priėmus Įstatymo projektą Senato nutarimu bus įtvirtinti detalizuoti kriterijai, pagal kuriuos Senatas spręs, ar pritarti vyresnių nei 65 metų dėstytojų ir mokslo (meno) darbuotojų terminuotų darbo sutarčių sudarymui. Taigi minėtų darbuotojų darbo santykių trukmę lems ne tik Senato nuožiūra konkretaus darbuotojo atveju, bet ir Statute nustatyti bei Senato patvirtintoje tvarkoje detalizuoti visiems vienodai taikomi ir iš anksto žinomi kriterijai.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant įstatymo projektą toks vertinimas turi būti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu), galimos neigiamos priimto įstatymo pasekmės ir kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
Neigiamų pasekmių priėmus Įstatymo projektą nenumatoma.

6. Kokią įtaką įstatymas turės kriminogeninei situacijai, korupcijai.
Įstatymo projektas nesukuria prielaidų kriminogeninei situacijai ir korupcijai.

7. Kaip įstatymo įgyvendinimas atsilieps verslo sąlygoms ir jo plėtrai.
Įstatymo įgyvendinimas neturės neigiamos įtakos verslo sąlygoms ir plėtrai.

8. Ar įstatymo projektas neprieštarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.
Neprieštarauja.

9. Įstatymo inkorporavimas į teisinę sistemą, kokius teisės aktus būtina priimti, kokius galiojančius teisės aktus būtina pakeisti ar pripažinti netekusiais galios.
Įstatymo inkorporavimui į teisinę sistemą nereikia priimti naujų teisės aktų, keisti ar pripažinti netekusiais galios galiojančių teisės aktų.

10. Ar įstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinės kalbos, Teisėkūros pagrindų įstatymų reikalavimų, o įstatymo projekto sąvokos ir jas įvardijantys terminai įvertinti Terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka.
Taip.

11. Ar įstatymo projektas atitinka Žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencijos nuostatas bei Europos Sąjungos dokumentus.
Teikiamas Įstatymo projektas atitinka Žmogaus teisių ir pagrindinių laisvių apsaugos konvencijos nuostatas ir Europos Sąjungos dokumentus.

12. Jeigu įstatymui įgyvendinti reikia įgyvendinamųjų teisės aktų, – kas ir kada juos turėtų priimti.
Įstatymo projekto 2 straipsnio 2 dalyje įtvirtinamas siūlymas Universiteto senatui iki Įstatymo 1 straipsnio įsigaliojimo priimti įgyvendinamąjį teisės aktą, t. y. patvirtinti Įstatymo projekto 1 straipsniu keičiamo Statuto 15 straipsnio 9 dalyje nurodytą tvarką, pagal kurią bus vertinama, ar vyresnių kaip 65 metų dėstytojų ir mokslo (meno) darbuotojų darbas yra reikalingas siekiant užtikrinti Universitete vykdomų studijų programų ir (ar) mokslinių tyrimų tęstinumą.

13. Kiek valstybės, savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų prireiks įstatymo įgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais metais).
Papildomų biudžeto lėšų priimtam įstatymui įgyvendinti nereikės. 

14. Įstatymo projekto rengimo metu gauti specialistų vertinimai ir išvados.
Negauta. 

15. Reikšminiai žodžiai, kurių reikia šiam projektui įtraukti į kompiuterinę paieškos sistemą, įskaitant Europos žodyną „Eurovoc“ terminus, temas bei sritis.
„Universitetas“, „Statutas“, „Senatas“, „darbo sutartis“, „dėstytojas“, „mokslo darbuotojas“.

16. Kiti, iniciatorių nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiškinimai.
Nėra pateikta.

