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Dél Lietuvos Respublikos teiséju darbo apmokéjimo jstatymo Nr. X-1771 pakeitimo jstatymo
projekto (registracijos Nr. 22-9940)

Lietuvos Respublikos teiséjy asociacija (toliau — Teiséjy asociacija) sveikina Lietuvos Respublikos
Vyriausybés iniciatyva spresti per pastargjj deSimtmet] susiformavusig ir Siandien itin opig teis¢jy
darbo uzmokescio problema. Nors, miisy pozitriu, skaidriausias §ios problemos sprendimo budas
buty (sekant Estijos pavyzdziu) visy vieSojo sektoriaus institucijy darbuotojy atlyginimy
reglamentavimas viename jstatyme, tai nemenkina pacios iniciatyvos vertes.

Siuo rastu teikiame Teis¢jy asociacijos valdybos isvada dél tam tikry Lietuvos Respublikos teiséjy
darbo apmokéjimo jstatymo Nr. X-1771 pakeitimo jstatymo projekto, registracijos Nr. 22-9940
(toliau - Projektas) nuostaty.

Dél koeficienty dydzio

Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau — Konstitucija) 5 straipsnio 1 dalyje nustatyta, jog
Valstybés valdzig Lietuvoje vykdo Seimas, Respublikos Prezidentas ir Vyriausybeé, Teismas.
Valdziy padalijimo principas uZztikrina, jog visos valdZios yra lygiavertés ir viena nuo kitos
nepriklausomos. Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas (toliau — Konstitucinis teismas)
spresdamas dél teismy ir teis¢jy statuso, ne kartg pasisaké, jog Konstitucijoje jtvirtinta specifiné
teismo funkcija, teis¢jo ir teismy nepriklausomumo principas lemia ir teis€jo teisin] statusa.
Teiséjas, kuriam tenka pareiga nagrinéti visuomenéje kylancius konfliktus, taip pat ir asmens
konfliktus su valstybe, turi biiti ne tik aukStos profesinés kvalifikacijos bei nepriekaistingos
reputacijos, bet ir materialiai nepriklausomas ir saugus dél savo ateities. Valstybei tenka pareiga
nustatyti tokj teis¢jo atlyginimg, kuris atitikty teisminés valdZios ir teis¢jo statusa, vykdomas
funkcijas ir atsakomybe. Teis¢jo atlyginimo apsauga — viena i§ teiséjo nepriklausomumo garantijy.
Europos chartijos dél teis¢jy statuso 6.1 punkte nustatyta, jog teis¢jams, vykdantiems savo pareigas,
uz darbg turi buti apmokama tokiu lygiu, kad jie biity apsaugoti nuo galimo spaudimo, kuriuo biity
sickiama daryti jtakg jy sprendimams ir elgesiui teisme, pazeidziant jy nepriklausomumga ir
nesaliSkuma (Konstitucinio teismo 1995 m. gruodzio 6 d., 2001 m. liepos 12 d. nutarimai ir kt.).

Projekte numatyta, jog teiséjy darbo uzmokesCiui apskaiCiuoti taikomas koeficientas nuo 3,5
(apylinkés teismo teis¢jo) iki 5,5 (Konstitucinio Teismo pirmininko). Tuo tarpu remiantis Lietuvos
Respublikos valstybés politiky darbo uzmokes¢io jstatymo projektu (registracijos Nr. 22-9943)
jstatymy leidZiamosios valdzios darbo uzmokeséiui taikomas koeficientas nuo 4,0 (Seimo nario) iki

1 https://epilietis.Irv.It/It/konsultacijos/viesoji-konsultacija-del-valstybes-tarnybos-pertvarkos
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5,5 (Seimo pirmininko). Pazymétina, jog Seimo nariy Zemutiné atlyginimy riba humatyta didesné,
nei apylinkiy, apygardy, apygardy administraciniy bei apeliacinio teismo teis¢jy.

Aptariamuoju aspektu pazymétina, kad teisé¢jams néra kompensuojamos kelionés iSlaidos, kai
teis¢jas dirba kitoje vietovéje, nei jo gyvenamoji vieta, nesuteikiama gyvenamoji patalpa ir
nekompensuojamos gyvenamosios patalpos nuomos islaidos. Uz visas S$ias iSlaidas teiséjas
susimoka 1§ savo gaunamo atlyginimo. Tuo tarpu Seimo nariams iSlaidoms, susijusioms su jy
parlamentine veikla, kiekviena ménes;j atsiskaitytinai skiriama 0,8 VMDU dydzio suma i§ kurios
gali biiti apmokamos Seimo nario parlamentinei veiklai naudojamos transporto priemonés
eksploatavimo, techninio aptarnavimo, remonto, draudimo, transporto priemoniy nuomos (isskyrus
1Sperkamajg nuoma), taksi paslaugy (iSskyrus tarpmiestinius marsrutus), vieSojo transporto biliety
isigijimo iSlaidos; Vilniuje gali biiti suteikiama gyvenamoji patalpa.

Miisy manymu, jstatymy leidziamosios valdZios atstovy (Seimo nariy) darbg jvertinant auks$ciau nei
teisminés valdzios atstovy (teis€jy) darba kyla valdziy padalijimo principo iSbalansavimo rizika.
teisminei valdziai neturéty biiti nustatyta Zemesné minimali atlyginimo riba, nei jstatymy
leidZziamajai, tod¢l maziausias koeficientas teisminei valdziai taip pat turi prasidéti nuo 4,0
(apylinkés teis¢jo).

Dél apmokéjimo uz darbqg bei budéjimq poilsio ir $venciy dienomis, pavadavimg bei
priemoky uz padidéjusj darby krivi

Istatymy projekty aiSkinamajame raSte nurodoma, kad ,,Teis¢jy atlyginimy jstatymo Nr. X-1771
pakeitimo jstatymo projektu buvo numatytas teiséjams apmokejimas uz darbg bei budé¢jima poilsio
ir Sven¢iy dienomis, pavadavimg, priemokos uz padidéjusi darby kriuvi. Taciau Siame etape
teikiamu Teiséjy darbo uzmokescio jstatymo Nr. X-1771 pakeitimo projektu sitiloma $iy papildomy
mokéjimy atsisakyti, nes tai kompensuos gerokai didesni atlyginimy koeficientai, nei kad buvo iki
Siol.*

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2011 m. vasario 14 d. nutarime, be kita ko,
konstatuota, jog ,,pagal Konstitucija, inter alia jos 48 straipsnio 1 dalj, negali biti tokios situacijos,
kad teis¢jui, vykdan¢iam Baudziamojo proceso kodekse, Civilinio proceso kodekse ir kituose
Istatymuose nurodytas teis¢jo funkcijas, kurios turi biti vykdomos po darbo valandy, poilsio bei
Svenciy dienomis, biity nemokama arba uz §] darbg nebiity apmokama teisingai. Vadinasi, pagal
Konstitucija, inter alia jos 48 straipsnio 1 dalj, konstitucinj teisinés valstybés principg, turi biiti
nustatytas toks teisinis reguliavimas, pagal kurj teis¢jams, vykdantiems BaudZiamojo proceso
kodekse, Civilinio proceso kodekse bei kituose jstatymuose nurodytas teis¢jo funkcijas, biity
teisingai atlyginama uz darbg dirbant vir§valandzius, poilsio bei Svenciy dienomis®.

Misy nuomone, yra pagrindo abejoti, ar Projekte nenustacius teisé¢jams apmokéjimo uz darbg bei
budé¢jima poilsio ir Svenciy dienomis, pavadavima bei priemokos uz padidéjusi darby kriivi:

1. Tai savaime nepriestaraus pirmiau nurodytam Konstitucinio Teismo nutarimui.

2. Net jei atsakymas ] pirmaj] klausimg bty neigiamas — ar Projekte nustatyto dydzio
atlyginimas uztikrins teisingg atlyginimq uz teiséjo darbq dirbant virsvalandzius, poilsio ir
Svenciy dienomis, pavadavimg. Istatymy projekty aiskinamajame raste teisingas atlyginimas
uz darbg dirbant vir§valandzius, poilsio bei §venc¢iy dienomis i§ esmés Siejamas su siuo metu
nustatyty teiséjy atlyginimy koeficienty pokyciu - nurodoma, kad gerokai didesni, nei kad
buvo iki Siol, atlyginimy koeficientai kompensuos praradimus, Kkuriuos patirs teiséjai
panaikinus apmokéjimg uz darbg dirbant vir§valandzius, poilsio ir §venciy dienomis. Visgi,
kyla abejoné, ar Siuo metu nustatyti teiséjy atlyginimy koeficientai, kurie, priesingai nei kity
vieSojo sektoriaus institucijy darbuotojy, daugiau nei deSimtmet] i§ esmés yra ,,jSaldyti‘
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(isskyrus apylinkiy teismy teiséjus), ir dél to galimai neatitinka Konstitucijos ir ES teisés?,
laikytini tinkamu atskaitos tasku vertinant, ar Projekte teiséjams nustatyti gerokai didesni

atlyginimy koeficientai visiskai kompensuos praradimus, kuriuos patirs teis¢jai panaikinus
apmokéjimo uz darbg dirbant virSvalandzius, poilsio ir Svenciy dienomis galimybe.

Deél priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg

Svarstytina, ar Projekte pagrjstai atsisakoma Siuo metu galiojancios priedo uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg sistemos, sudarancios salygas pinigine iSraiska jvertinti teis¢jo lojalumo valstybei
aspekta.

Pagarbiai

Lietuvos Respublikos teiséjy asociacijos valdyba

2 Pazymétina, kad apie teismy nepriklausomumo, o kartu ir veiksmingos teisminés gynybos principo pazeidima galima
kalbéti ne tik tais atvejais, kai teiséjy atlyginimai sumazinami nesilaikant proporcingumo principo, bet ir tada, kai toks
sumazinimas tesiasi po to, kai iSnyksta sumazinima nulémusios objektyvios priezastys, ypa¢ kai kitoms vieSojo
sektoriaus darbuotojy grupéms atlyginimai didinami spar&iau nei teiséjams (Zr. Teisingumo Teismo 2018 m. vasario 27
d. sprendimg byloje Associagdo Sindical dos Juizes Portugueses pries Tribunal de Contas, C-64/16). Lietuvoje
teisé¢jams (i§skyrus apylinkiy teismy teiséjus) iki Siol mokami dél 2009 mety krizés sumazinto dydzio atlyginimai. Po
krizés kity vieSojo sektoriaus darbuotojy atlyginimai buvo didinami gerokai spar¢iau, nei teiséjy. Pavyzdziui, 2008
metais vidutinis darbo uzmokestis viesajame sektoriuje (BRUTO) buvo 676,20 Eur, 0 2021 metais vidutinis darbo
uzmokestis viesajame sektoriuje (BRUTO) buvo 1692 Eur, t. y. per 13 mety (jvertinus 2019 m. mokesciy reforma)
vidutinis darbo uzmokestis vieSajame sektoriuje padidéjo 2 kartus. Teiséjy atlyginimai (iSskyrus apylinkiy teismy
teiséjus) iki Siol yra sumazinti ir realiai (po mokes¢iy) mokamas darbo uzmokestis yra mazesnis, nei buvo 2008 metais.



