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Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tikslas: siekiant padéti verslui ir gyventojams, susidirusiems su neigiamu COVID-19
plitimo poveikiu, pakeisti darbdaviams mokamos subsidijos darbo uzmokesc¢iui kompensuoti
uz_darbuotojus, kuriems paskelbta prastova, dydj bei mokéjimo salygas ir pratesti darbo
paiesSkos iSmokos mokéjima, taikant tikslingesnes ir taiklesnes jos skyrimo salygas.

Esama situacija: Siuo metu UZimtumo jstatyme numatyta, kad:

e Darbdaviams ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino paskelbtos prastovos metu
iSlaikantiems darbo vietas, mokama subsidija darbo uzmokeséiui (70 proc. darbuotojo
darbo uzmokescio, bet ne daugiau kaip 1.5 MMA (910,5 Eur), arba 90 proc., bet ne
daugiau kaip 1 MMA(607 Eur).

e Uzimtam asmeniui, sSukakusiam 60 ir daugiau mety, prastovy subsidija darbo uzmokes¢iui
darbdavio pasirinkimu sudaro 70 proc., bet ne daugiau kaip 1,5 MMA (910,5 Eur), arba
100 proc., bet ne daugiau kaip 1 MMA (607 Eur).

e Teis¢ gauti darbo paieskos iSmoka turi visas Sias salygas atitinkantis Uzimtumo tarnyboje
jsiregistraves asmuo: 1) asmeniui suteiktas bedarbio statusas; 2) bedarbis kreipimosi dél
darbo paieskos iSmokos ir sprendimo skirti iSmoka metu nedalyvauja aktyvios darbo rinkos
politikos priemoneése.

e Asmenims, kurie neturi teisés gauti nedarbo draudimo i1Smokos ar kuriems jos mokéjimo
laikotarpis yra pasibaiges, mokama 33 proc. MMA dvydZio (200,3 Eur) darbo paieskos
iSmoka, o asmenims, turintiems teise gauti nedarbo draudimo iSmoka - 7 proc. MMA

(42,49 Eur).

e Darbo paieskos iSmoka mokama iki 6 mén., bet ne ilgiau kaip iki 202012-31. Darbo
paieskos iSmokos mokéjimas nutraukiamas, kai sueina darbo paieskos iSmokos mokéjimo
terminas ir kai asmuo praranda bedarbio statusg, taiau nenustatyti atvejai, kai asmuo pats
gali pateikti praSyma nutraukti darbo paieSkos iSmokos mokéjima.

e Uzimtumo jstatyme néra numatyta prastovy subsidijos darbo uzmokesC¢iui mokéjimo
nutraukimo salyga, kai pasibaigia darbo sutartis su darbuotoju, uz kurj mokama subsidija
darbo uzmokesciui.

Esmé: UZimtumo jstatyme siuiloma:

» darbdaviams, dél ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino paskelbtos prastovos metu
iSlaikantiems darbo vietas darbuotojams, kompensuoti visa (100 proc.) prastovy metu
darbuotojui priskaiciuotg ir iSmokama darbo uZmokestj, kuris negali biiti didesnis,
nei numatyta darbo sutartyje iki prastovos paskelbimo, be to, padidinti subsidijos darbo
uzmokesc¢iui maksimaly dydj iki 2 MMA dydziy (nuo 2021 m. — 1284 Eur).



> pratesti darbo paie$kos iSmokos (33 proc. MMA, nuo 2021 m. — 211,8 Eur) mokéjima
nustatant, kad $i iSmoka nutraukiama, kai po ekstremaliosios situacijos ar karantino
atSaukimo arba bent vieno i§ jy paskelbimo termino sué¢jimo praéjo 1 ménuo. Taip
pat, pakeisti ir nustatyti papildomas salygas dél teisés gauti darbo paieSkos iSmoka,
kai: 1) asmens darbo sutartis pasibaigusi ar darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai
yra pasibaige ekstremaliosios situacijos ar karantino paskelbimo metu; 2) asmuo neturi
teisés gauti nedarbo draudimo iSmokos ar jos mokéejimo laikotarpis kreipimosi metu yra
pasibaiges.

» numatyti subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo nutraukimo salyga, kai pasibaigia
darbo sutartis su darbuotoju, uz kurj mokama subsidija darbo uzmokesciui.

» nustatyti dvi papildomas sglygas Uzimtumo tarnyboje jsiregistravusiam asmeniui dél
teisés gauti darbo paieskos iSmoka: 1) asmens darbo sutartis pasibaigusi ar darbo
santykiams prilyginti teisiniai santykiai yra pasibaige ekstremaliosios situacijos ar
karantino paskelbimo metu; 2) asmuo neturi teisés gauti nedarbo draudimo i§mokos ar jos
mokéjimo laikotarpis yra pasibaiges.

» atsisakyti nuostatos, kad darbo paieskos iSmoka gali buti skiriama asmenims, turintiems
teis¢ gauti nedarbo draudimo iSmoka.

» nustatyti galimybe darbo paieskos iSmoka gaunanciam asmeniui jo praSymu nutraukti
Sios iSmokos mokéjima.
Lésy poreikis 2021 m. — 230,6 min. Eur, i§ jy: 202,2 min. Eur subsidijoms darbo

uzmokesciui (170,7 tikst. darbuotojy, kuriems buvo paskelbta prastova) ir 28,4 min. Eur
darbo paieskos iSmokoms (35,5 tiikst. asmeny).

Numatoma nauda: 2 MMA padidintas subsidijos darbo uzmokescCiui dydis ir darbdaviui
visiSkai kompensuojamas prastovoje esancio darbuotojo darbo uzmokestis mazins galin¢ius
Kilti neigiamus padarinius, i§vengti darbuotojy atleidimo, i$laikyti darbo vietas.

Derinimas: Projektas su kitomis ministerijomis nederintas.

Dalykinio vertinimo iSvada: Sitilome projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.
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