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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2022-12- Nr.

DEL JGALIOJIMU PASIRASYTI LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS
KOLEKTYVINE SUTART] SUTEIKIMO

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 181 straipsnio 2 dalimi ir
194 straipsnio 2 ir 3 dalimis, teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél jgaliojimy
pasiraSyti Lietuvos $vietimo ir mokslo Sakos kolektyving sutartj Ssu Lietuvos Svietimo jstaigy
vadovy profesine sgjunga suteikimo® projekta (toliau — Nutarimo projektas) ir Lietuvos Svietimo ir
mokslo Sakos kolektyvinés sutarties tarp Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos ir Lictuvos Svietimo jstaigy vadovy profesinés sgjungos (toliau — Sutartis) projekta,
patikslinus pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas.

Atsizvelgdami j 2022 m. gruodzio 13 d. tarpinstituciniame pasitarime pateiktas pastabas ir
pasitlymus, taip pat teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybés protokolinio sprendimo projekta,
pagal kurj Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, atsizvelgdama j Nacionalinéje kolektyvinéje
Sutartyje jtvirtintas nuostatas dél vienos Sakos kolektyvinés sutarties sudarymo vienoje atskiroje
Sakoje, siekty jy igyvendinimo ir vienodo visy Svietimo ir mokslo Sakoje sudaryty kolektyviniy
sutar¢iy pabaigos termino nustatymo bei derétysi del vienos Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinés sutarties su visomis deryboms prisistaciusiomis ir Svietimo ir mokslo Sakoje
veikian¢iomis profesiniy sajungy organizacijomis, atitinkanciomis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso reikalavimus.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. kovo 9 d. nutarimu Nr. 215 , D¢l jgaliojimy
derétis su profesiniy sgjungy organizacijomis del vienos Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinés sutarties Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau — ministerija) buvo jgaliota
derétis su profesiniy sgjungy organizacijomis dél vienos Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos
kolektyvinés sutarties. Po Sio jgaliojimo suteikimo Lietuvos Respublikos triSalés tarybos puslapyje
buvo paskelbta informacija, kad prasideda Sakos lygmens kolektyvinés derybos dél vienos Lietuvos
Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinés Sakos sutarties pasiraS§ymo ir visos profesiniy sajungy
organizacijos, veikiancios Svietimo ir mokslo Sakoje ir atitinkancios Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 179 straipsnio 3 dalyje nustatytus Sakos lygmens profesiniy sgjungy organizacijoms
keliamus reikalavimus, gali prisistatyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir prisijungti prie
prasidedanciy kolektyviniy deryby. Deryboms prisistaté tik Lietuvos Svietimo jstaigy vadovy
profesiné sajunga, todél ministerija deréjosi su $ia profesine sgjunga ir parengé Sutarties projekta.

Sutarties projekto 6.1 papunktyje numatyta pagal valstybés finansines galimybes
palaipsniui didinti valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus, kad 2024 m. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatytas mokykly vadovy maziausias koeficientas biity
40 procenty didesnis nei Siame jstatyme nustatytas didZiausia pedagoginio darbo staza turincio
mokytojo eksperto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, o mokykly vadovy
pavaduotojy ugdymui ir ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies



koeficientus didinti tais paciais tempais, kaip vidutiniskai didinami mokykly vadovy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai. Sutarties projekto 6.2 papunktyje numatyta Svietimo pagalbos
istaigy vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienty minimalias intervaly ribas 2023 m. ir 2024 m. didinti tais
paciais tempais, kaip vidutiniSkai didinami mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai, o joms pasiekus arba vir§ijus maksimalias intervaly ribas, atsisakyti pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty intervaly.

Paminétina, kad Sios Sutarties nuostatos dera su Lietuvos Respublikos Seimo priimtu
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 10 ir 11 straipsniy bei 1, 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo
istatymo projektu Nr. XIVP-2142(2), pagal kurj numatyta nuo 2023 m. sausio 1 d. mokykly vadovy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus padidinti 18,1 procento, kad maziausias mokyklos
vadovo koeficientas 2023 m. bty 30 procenty didesnis uz didziausig mokytojo koeficientg (dabar
atotriikis — 20 procenty), 0 pareiginé alga (kartu su BD padidinimu iki 186 eury) nuo 2023 m. sausio
1 d. i8augty 21,4 procento. Tuo paciu dydziu numatoma didinti ir mokykly vadovy pavaduotojy bei
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy koeficientus, taip pat Svietimo pagalbos jstaigy
vadovaujanciy darbuotojy minimalias koeficienty ribas. Minétame jstatymo projekte numatyta
atsisakyti Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujanciy darbuotojy maksimaliy koeficienty riby,
uztikrinant, kad naujieji koeficientai blty ne mazesni nei $iuo metu nustatytos maksimalios
intervaly ribos.

Nuo 2023 m. sausio 1 d. pareiginé alga (bruto) padidés daugiau nei 4,5 tikstanc¢iy Svietimo
pagalbos jstaigy vadovaujanciy darbuotojy: mokykly vadovy — nuo 485 iki 574 eury (ji kitamet
sudarys nuo 2 755 iki 3262 eury), jy pavaduotojy ugdymui — nuo 473 iki 489 eury (ji kitgmet
sudarys nuo 2 687 iki 2 779 eury), ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy — nuo 412 iki 453 eury (ji
kitamet sudarys nuo 2 342 iki 2 572 eury), $vietimo pagalbos jstaigy vadovy — nuo 101 iki 496 eury
(ji kitamet sudarys nuo 2 509 iki 2 816 eury), jy pavaduotojy — nuo 84 iki 448 eury (ji kitamet
sudarys nuo 2 315 iki 2 546 eury).

Sutarties projekto 6.1 ir 6.2 papunkciams jgyvendinti 2023 m. valstybés biudZzete numatyta
25,9 min. Eur. Preliminarus papildomy 1éSy poreikis 2024 m. sudaro 37,4 min. Eur. Kitoms
Sutarties nuostatoms jgyvendinti papildomy 1éSy neprireiks.

Nutarimo projektas buvo pateiktas derinti Lietuvos Respublikos finansy ministerijai ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai. Finansy ministerija pastaby
neturé¢jo. | Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pastabas atsizvelgta.

Nutarimo projektas atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, neprieStarauja
Europos Sgjungos teisei. Jis neperkelia ir nejgyvendina Europos Sgjungos teisés akty.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo Teisés akty informacingje
sistemoje (TAIS).

Nutarimo projekta parengé ministerijos Ekonomikos departamento (direktor¢ Eglé
Radénieng, tel. +370 684 26 858, el. p. Egle.Radeniene@smsm.lt) Svietimo ir sporto ekonomikos
skyriaus (vedéja Jolita Mackevicieng, tel. +370 666 55 280, el. p. Jolita.Mackeviciene@smsm.lt)
vyriausioji specialisté Danuté Buzinskiené (tel. +370 686 37 086, el. p.
Danute.Buzinskiene@smsm.It).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 1 lapas.

2. Lietuvos Svietimo $akos kolektyvinés sutarties projektas, 4 lapai.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés protokolinio sprendimo projektas, 1 lapas.

Svietimo, mokslo ir sporto ministré Jurgita Siugzdiniené
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