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DĖL NUTARIMŲ PROJEKTŲ PAKARTOTINIO DERINIMO 

 

 

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos (toliau – Fondo valdyba) susipažino su pateiktais derinimui Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 

495 „Dėl Garantinio fondo nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projektu ir Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. liepos 5 d. nutarimo Nr. 

576 „Dėl Ilgalaikio darbo išmokų fondo nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projektu ir iš esmės 

jiems pritaria.  

Teikiame pasiūlymą dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. 

nutarimo Nr. 495 „Dėl Garantinio fondo nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projekto.  Fondo 

valdybos nuomone, Garantinio fondo nuostatuose turėtų  būti nurodyta atsiskaitymo su Finansų 

ministerija tvarka dėl laikinai laisvų lėšų valdymo. Todėl siūlome Garantinio fondo nuostatų 22 

punktą išdėstyti taip (lyginamasis variantas):  

„22. Finansų ministerija, Lietuvos Respublikos valstybės iždo bendrojoje sąskaitoje 

kaupdama lėšas, saugodama ir priimdama sprendimus dėl šių lėšų investavimo, pasibaigus 

mėnesiui, iki kito mėnesio 15 dienos, informaciją, reikalingą Viešojo sektoriaus atskaitomybės 

įstatyme numatytam metiniam ataskaitų rinkiniui ir tarpiniams ataskaitų rinkiniams rengti, pateikia 

Fondo valdybai. Pasibaigus kalendoriniam mėnesiui, iki kito kalendorinio mėnesio 15 dienos, 

Finansų ministerija raštu pateikia Fondo valdybai Garantinio fondo lėšų investavimo 

mėnesinę ataskaitą pagal tarpusavyje suderintą ataskaitos formą.“ 

 

Teikiame pastabas bei pasiūlymus dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. liepos 5 d. nutarimo Nr. 576 „Dėl Ilgalaikio darbo 

išmokų fondo nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projekto: 

1. Suderinant su Lietuvos Respublikos civilinio kodekso pavedėjimo teisės, Lietuvos 

Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų 

įstatymo 11 straipsnio 7 dalies bei Ilgalaikio darbo išmokų fondo nuostatų (toliau – Nuostatai) 221 

punkto pirmos pastraipos nuostatomis, siūlome Nuostatų 221 punkto paskutinę pastraipą išdėstyti 

taip (lyginamasis variantas): 

„Jeigu yra keli įpėdiniai, kartu su šiame punkte nurodytais dokumentais turi būti 

pateiktas rašytinis įpėdinių susitarimas dėl ilgalaikio darbo išmokos perleidimo vienam įpėdiniui 
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arba jo patvirtinta ar skaitmeninė kopija paveldėjimo teisės liudijime nurodyta paveldėta 

išmokos dalis pervedama pagal kiekvieno iš jų prašymą.“ 

2. Siūlome Nuostatų 222 punktą papildyti nuostatomis dėl ilgalaikio darbo išmokų 

išmokėjimo, kai paveldėtojai kreipiasi dėl mirusiajam asmeniui dar nepaskirtos ilgalaikio darbo 

išmokos ir  jį išdėstyti taip (lyginamasis variantas): 

„22². Ilgalaikio darbo išmokos, kurios priklausė asmeniui ir kurių jis dėl mirties negavo, 

pervedamos į Nuostatų 22¹ punkte nustatyta tvarka pateiktame prašyme nurodytą įpėdinio asmeninę 

sąskaitą kredito ar mokėjimo įstaigoje ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo prašymo kartu su kitais 

duomenimis (dokumentais) gavimo dienos. Jeigu mirusiojo asmens teisė į ilgalaikio darbo 

išmoką dar nebuvo nustatyta, ši teisė nustatoma ir mirusiajam priklausiusios išmokų sumos 

įpėdiniams pervedamos ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo šių nuostatų 221 punkte 

nurodyto prašymo ir visų reikiamų duomenų (dokumentų) gavimo Teritoriniame skyriuje 

dienos.“ 

3. Fondo valdybos nuomone, Nuostatuose turėtų būti nurodyta atsiskaitymo su Finansų 

ministerija tvarka dėl laikinai laisvų lėšų valdymo. Todėl siūlome papildyti Nuostatus 251 punktu ir 

išdėstyti jį taip: 

„25.1 Pasibaigus kalendoriniam mėnesiui, iki kito kalendorinio mėnesio 15 dienos, 

Finansų ministerija raštu pateikia Fondo valdybai Ilgalaikio darbo išmokų fondo lėšų 

investavimo mėnesinę ataskaitą pagal tarpusavyje suderintą ataskaitos formą.“ 
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Finansų ministerija, išnagrinėjusi Jūsų pateiktus derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 495 „Dėl 

Garantinio fondo nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. liepos 5 d. nutarimo Nr. 576 „Dėl 

Ilgalaikio darbo išmokų fondo nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą, informuoja, kad pagal 

kompetenciją pastabų ir pasiūlymų neturi. 
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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL LIETUVOS 

RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2017 M. BIRŽELIO 21 D. NUTARIMO NR. 495 „DĖL 

GARANTINIO FONDO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO IR 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL LIETUVOS 

RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2017 M. LIEPOS 5 D. NUTARIMO NR. 576 „DĖL 

ILGALAIKIO DARBO IŠMOKŲ FONDO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ 

PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetenciją išnagrinėjusi derinimui 

pateiktus Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 495 „Dėl Garantinio fondo nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ 

projektą (toliau – Nutarimo projektas) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2017 m. liepos 5 d. nutarimo Nr. 576 „Dėl Ilgalaikio darbo išmokų fondo 

nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Projektas), teikia teisinę išvadą.  

1. Nutarimo projekto 1.2.1 papunktyje, priklausomai nuo rengėjų siekio, turėtų būti 

tikslinama formuluotė „už darbuotojus nesumokėtas“, nes paprastai ši formuluotė vartojama tada, 

kai omenyje turimi mokesčiai. Tuo tarpu vertinamame papunktyje duodama nuoroda į įstatyminio 

reguliavimo struktūrinę dalį suponuoja prielaidą, kad kalbama ir apie patiems darbuotojams 

nesumokėtas konkrečias sumas.  

2. 2023 m. gegužės 23 d. Lietuvos Respublikos Seime priimtame Lietuvos Respublikos 

garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymo Nr. XII-

2604 5, 7, 8, 14, 19, 20 straipsnių pakeitimo ir 6, 15 ir 21 straipsnių pripažinimo netekusiais galios 

įstatyme Nr. XIV-1972 (toliau – Įstatymas Nr. XIV-1972) pripažintas netekusiu galios Lietuvos 

Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų 

įstatymo 6 straipsnis, kurio 1 ir 2 punktuose buvo nurodytos dviejų rūšių sumos: darbuotojų 

negautos priskaičiuotos su darbo santykiais susijusios sumos ir mokesčiai nuo jų. Įstatymo Nr. XIV-

1972 7 straipsnio 1 dalyje kalbama tik apie vieną jų rūšį – darbuotojams nesumokėtos su darbo 

santykiais susijusios pajamos. Atsižvelgiant į tai, tikslintina Nutarimo projekto 1.2.2 papunkčio, 

1.2.3 papunkčio ir 1.2.10 papunkčio nuoroda „7 straipsnio 1 dalyje“, keičiant ją į naują nuorodą „8 

straipsnio 3 dalyje“. 

3. Teisingumo ministerija pakartotinai (Teisingumo ministerijos 2023 m. gegužės 12 d. 

išvada Nr. (1.6 Mr) 2T-544) atkreipia dėmesį į Projektu nekeičiamą Ilgalaikio darbo išmokų fondo 

nuostatų 10 punkto nuostatą: remiantis Garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir 

ilgalaikio darbo išmokų įstatymo 10 straipsnio 4 dalimi, minėta nuostata gali būti taikoma nustatant 

tik sankcijų taikymo išmokos dydį, o ne ilgalaikio darbo išmokos dydį.  

4. Jeigu praktikoje, remiantis įstatyminiu reguliavimu, galimi ir tokie atvejai, kai net ir  

Apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų 

registre pakanka duomenų sprendimo priėmimui, tačiau priimamas sprendimas neskirti ilgalaikio 

2023-05-       Nr.  

Į 2023-05-24 Nr. (23.1E-55) STAP-419 

mailto:rastine@tm.lt
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/353d4420fa6211edbc0bd16e3a4d3b97?jfwid=-12yqcibjtw
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/353d4420fa6211edbc0bd16e3a4d3b97?jfwid=-12yqcibjtw
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/353d4420fa6211edbc0bd16e3a4d3b97?jfwid=-12yqcibjtw
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/7f1decc0fa6211edbc0bd16e3a4d3b97?jfwid=-12yqcibjtw
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/7f1decc0fa6211edbc0bd16e3a4d3b97?jfwid=-12yqcibjtw
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAP/7f1decc0fa6211edbc0bd16e3a4d3b97?jfwid=-12yqcibjtw
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/042ebb40f0e211edb649a2a873fdbdfd?jfwid=-27t3gzmva


2 

 

darbo išmokos, ši aplinkybė (atvejis) turėtų būti numatyta Projekte (atitinkamai Projekto 1.2.3 arba 

1.2.4 papunkčiuose). 

5. Projekto 1.2.5 papunkčiu siūlomas trumpinys keltinas į Ilgalaikio darbo išmokų 

fondo nuostatų 5.1 papunktį.  

6. Projekto lydimojoje medžiagoje prašytina pagrįsti Projekto 1.2.6 papunkčiu dėstomo 

221 punkto pirmojoje pastraipoje pasirinktą 12 mėnesių kreipimosi terminą bei jo skaičiavimo 

pradžios momentą.  

7. Teisingumo ministerija pakartotinai (Teisingumo ministerijos 2023 m. gegužės 12 d. 

išvada Nr. (1.6 Mr) 2T-544) pažymi, kad tuo atveju, jei įpėdiniai kreipiasi dėl mirusiam asmeniui 

iki mirties nepaskirtos išmokos, siūlytina įvertinti, ar Projekte nereikėtų numatyti procedūros, kuria 

vadovaujantis būtų priimamas sprendimas skirti ar neskirti išmoką, kokie būtų taikomi terminai, 

sąlygos (arba duoti nuorodas į tas dalis, kur atitinkami klausimai jau sureguliuoti).  

8. Įvertinus Projekto 1.2.6 papunkčiu dėstomo 221 punkto penktąją pastraipą, prašytina 

ją paaiškinti, pagrįsti lydimojoje medžiagoje. Šiame kontekste Teisingumo ministerija taip pat 

atkreipia dėmesį, kad pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 5.11 straipsnio 1 dalį paveldint 

pagal įstatymą šiame straipsnyje nurodyti asmenys yra įpėdiniai lygiomis dalimis, o remiantis 

Civilinio kodekso 5.19 straipsniu, kiekvienas fizinis asmuo gali testamentu palikti visą savo turtą 

arba jo dalį (neišskiriant ir įprastinio namų apstatymo bei apyvokos reikmenų) vienam ar keliems 

asmenims, kurie yra arba nėra įpėdiniai pagal įstatymą, taip pat valstybei, savivaldybėms, 

juridiniams asmenims (1 dalis); jeigu testatorius nenurodė, kokią turto dalį palieka kiekvienam iš 

įpėdinių pagal testamentą, turtas tarp jų dalijamas lygiomis dalimis (4 dalis). Kartu pažymėtina, kad 

analogiškomis nuostatomis sistemiškai turi būti pildomi ir Garantinio fondo nuostatai. 

 

 

 

 

Teisingumo ministrė                                                                                        Ewelina Dobrowolska  
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