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SPRENDZIAMA PROBLEMA

Poreikj tikslinti Sitlymo pretenduoti j kitos Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstosios mokyklos) vadovo pareigas
teikimo buvusiam $vietimo jstaigos vadovui tvarkos aprasa (toliau — Aprasas) salygoja 2022 m. gruodzio 22
d. priimti Svietimo jstatymo pakeitimai.

Atsizvelgiant | tai, kad 2019-2020 metais vykdant Europos Komisijos Generalinio direktorato struktirinéms
reformoms projekta, ekspertai ne karta rekomendavo Lietuvai geriau panaudoti Svietimo jstaigy vadovy,
pasitraukianc¢iy i§ vadovavimo veiklos, potenciala, jtraukiant juos i mentorystés procesus, kvalifikacijos
tobulinimo veiklas ir sudarant platesnes galimybes dirbti kitoje jstaigoje; panasi rekomendacija — tikslingiau
iSnaudoti ZmogiSkuosius iSteklius — iSsakyta ir EBPO eksperty parengtoje EBPO Lietuvos jgudziy
strategijoje, Svietimo jstatymo 59 str. 9 d. suformuota norma, kad buvusiam §vietimo jstaigos (i§skyrus
aukstaja mokykla) vadovui (i8skyrus Svietimo jstaigos vadovus, kurie turi teis¢ gauti visg socialinio draudimo
senatvés pensijg) gali biti pasiiilyta per 6 ménesius nuo atleidimo i§ pareigy dienos Vyriausybés nustatyta
tvarka pretenduoti j kitos Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovo pareigas penkeriy mety
kadencijai, jeigu jis atitinka vieng i$ $iy salygy:

1) yra atleistas 1§ pareigy del pareigybés panaikinimo,  kurig jis jau yra laimejegs vieSa konkursa Svietimo
Istaigos vadovo pareigoms eiti po 2018 m. sausio 1 d., ir jo visy mety veikla kadencijos, kurios metu jis
atleistas 18 pareigy dél pareigybés panaikinimo, laikotarpiu buvo jvertinta gerai ir labai gerai;

2) yra pabaiges penkeriy mety kadencija, kurios metu visais metais jo veikla buvo jvertinta gerai ir labai
gerai, ir yra atsisakes buti paskirtas be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai nustatyta tvarka arba
dalyvauti vieSame konkurse tos pacios Svietimo jstaigos vadovo pareigoms eiti.

Pirmoji salyga buvo galiojusioje Svietimo jstatymo redakcijoje, o antroji Svietimo jstatymo pakeitimais
nustatyta sglyga jsigaliojo 2023 m. kovo 1 d.

Beveik trejy mety patirtis ir surinkti savivaldybiy sitilymai taip pat salygoja poreikj papildyti Aprasa
galimybe organizuoti atrankos pokalbius nuotoliniu biidu tuo atveju, jei Vyriausybé yra paskelbusi
ekstremalig situacijg ir (ar) karanting.

Aprasas taip pat keiiamas atsizvelgiant j tai, kad Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymu nuo 2023 m. liepos 1
d. Nacionalinei Svietimo agentiirai suteikiamas vieSojo administravimo institucijos statusas ir iSple¢iamos jos
funkcijos.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Nutarimo projektu Aprasas papildomas nuostatomis dél sitilymo pretenduoti j kitos Svietimo jstaigos vadovo
pareigas teikimo, atrankos pokalbio organizavimo ir kitomis nuostatomis, kuriomis per 6 ménesius nuo
atleidimo 1§ pareigy dienos galéty pasinaudoti buve Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstajg mokyklg) vadovai
(isskyrus Svietimo jstaigos vadovus, kurie turi teis¢ gauti visg socialinio draudimo senatvés pensija), jeigu jie
yra pabaige penkeriy mety kadencija, kurios metu visais metais jy veikla buvo jvertinta gerai ir labai gerai, ir
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yra atsisake biti paskirti be konkurso antrajai penkeriy mety kadencijai arba dalyvauti vieSame konkurse tos
pacios Svietimo jstaigos vadovo pareigoms eiti. Jie gali pretenduoti j kitos Svietimo jstaigos (iSskyrus
aukstaja mokykla) vadovo pareigas penkeriy mety kadencijai.

Aprasas taip pat papildomas galimybe organizuoti $vietimo jstaigos vadovo atrankos pokalbius nuotoliniu
budu tuo atveju, jei Vyriausybé yra paskelbusi ekstremalig situacijg ir (ar) karanting.

Atsizvelgiant j tai, kad Svietimo jstatymo pakeitimo jstatymu nuo 2023 m. liepos 1 d. Nacionalinei §vietimo
agentiirai suteikiamas vieSojo administravimo institucijos statusas ir iSpleciamos jos funkcijos, keiiamas
Apraso 13 p., numatant, kad j atrankos pokalbio komisija vietoje Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
atstovg deleguos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jgaliota institucija.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Kadangi i§ple¢iamas tik galindiyjy pasinaudoti Svietimo jstatyme jtvirtinta galimybe buvusiy §vietimo jstaigy
(iSskyrus aukstajag mokykla) vadovy ratas, Apraso jgyvendinimo mechanizmas yra aiSkus - dar 2019 m.
procesus administruoti buvo paskirta Nacionaliné §vietimo agentiira. Numatomiems pakeitimams jgyvendinti
papildomy kasty nereikés, priesingai, savivaldybés, pasinaudojusios Sia tvarka, patirs mazesnes
administracines iSlaidas ir laiko sgnaudas, valstybei sumazés kastai naujy vadovy apmokymams ir jy
kompetencijoms tobulinti.

STEBESENA

Lydimojoje medziagoje nurodoma, kad Vyriausybés nutarimo efektyvumo stebéseng $iuo metu vykdo
Nacionalin¢ Svietimo agentiira. Nutarimo projekto rengéjai nurodo, jog planuojama stebéseng iSplésti ir
stebéti ne tik kiekybinius rodiklius (kiek asmeny ir $vietimo jstaigy savininky pasinaudojo tvarka, kiek i§ be
konkurso pareigas pradéjusiy eiti vadovy veikia sékmingai (veiklos vertinimas yra gerai ir / ar labai gerai),
kiek jy baigé visa kadencijg ir tesia antrgja), bet ir kokybinius rodiklius, stebimus kas 3—5 metus (dé¢l kurios
Svietimo jstatymo 59 str. 9 d. nurodytos salygos keité §vietimo jstaiga, kokie kokybiniai veiklos poky¢iai
ivyko Svietimo jstaigose, kuriose pradéjo dirbti vadovai, pasinaudoje Sia tvarka).

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Nutarimo projektas derintas su Teisingumo ministerija, Lietuvos savivaldybiy asociacija, Lietuvos §vietimo
istaigy vadovy profesine sgjunga, Lietuvos mokykly vadovy asociacija ir Valstybine duomeny apsaugos
inspekcija. | gautas Teisingumo ministerijos pastabas buvo atsizvelgta. | Lietuvos savivaldybiy asociacijos
pateikta vieng sitilyma nustatyti, kokia forma Svietimo jstaigos vadovas turi iSreiksti atsisakyma ,,be konkurso
biiti paskirtam antrajai penkeriy mety kadencijai, t. y. rastu ar kitu bidu, kam ir kada turi ta atsisakyma
pateikti, nebuvo atsizvelgta — Nutarimo projekto rengéjy nuomone, buvo pasiiilyta reglamentuoti jstatymine
nuostata, kuri néra Sio Nutarimo projekto dalykas. Lietuvos Svietimo jstaigy vadovy profesiné sgjunga ir
Lietuvos mokykly vadovy asociacija, Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija pastaby ir sitilymy neturéjo.
Nutarimo projektas 2023 m. kovo 14 d. svarstytas tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas atsizvelgiant |
Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés ir Socialinés politikos grupés pastabas ir pasiilymus.

Neatsizvelgta | Teisés grupés siilyma atrankos pokalbj organizuoti nuotoliniu biidu ne tik esant paskelbtai
ekstremaliajai situacijai ir (ar) karantinui, bet ir kitais atrankos pokalbio organizatoriaus numatytais atvejais.
Nutarimo projekto rengéjy teigimu, nhuotolinis atrankos organizavimo budas laikytinas rezerviniu, nes
Svietimo jstaigy vadovai yra vertinami pagal jiems nustatytas kompetencijas, kuriy viena — bendravimo ir
informavimo kompetencija; ja objektyviai jvertinti organizuojant atranka nuotoliniu badu biity sudétinga.
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Socialinés politikos grupés pataréja




