LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO [STATYMO NR. X11-2470 2, 16, 20, 24, 25, 307, 35, 38, 41, 42, 43, 44, 45, 47 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIU IMONIU ISTATYMO NR. IX-2251
PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU PIRKIMU ISTATYMO NR. 1-1491 23
STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU PIRKIMU, ATLIEKAMU GYNYBOS IR
SAUGUMO SRITYJE, ISTATYMO NR. X1-1491 18 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS
NEIGALIUJU SOCIALINES INTEGRACIJOS ISTATYMO NR. 1-2044 16 IR 18 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO

PROJEKTU
DERINIMO PAZYMA
Institucijos
pav?dlnlmas, Pastaby ir pasiiilymy santrauka Zyma apie pastabas ir pa.svlulymu.sv, i klfl’lllOS neatsizvelgta arba
rasto data, atsizvelgta iS dalies
numeris

Nejgaliyjy 1. Sitloma Uzimtumo jstatymo projekte jtvirtinti, | Neatsizvelgta.
socialiniy jmoniy | kad asmenims, kuriems yra nustatytas 30-40 | Uz jdarbintus asmenis, kuriems yra nustatytas 30-40 procenty darbingumo
s3jungos, procenty darbingumo lygis arba vidutinis | lygis arba vidutinis nejgalumo lygis, darbo uzmokes¢io subsidijos

Lietuvos socialiniy
jmoniy asociacijos,
Socialiniy jmoniy
asociacijos

2022 m. balandzio
7 d. rastas

nejgalumo lygis, subsidija darbo uzmokesciui
mokama neterminuotai.

Atkreipiamas démesys, kad jeigu biity nustatytas
asmeny, kuriems nustatytas 30-40 procenty
darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis,
jdarbinimo  rémimo  terminas, darbdaviui
sumazéty paskata juos jdarbinti, nes didele
rémimo termino dali uzimty darbuotojo
prisitaikymas prie darbo, su¢jus terminui
nejgalumas nedingty, tik dingty parama
darbdaviui. Pazymima, kad rémimas negali buti
prilygintas mokymui ir apmokytas nejgalus
darbuotojas negalés dalyvauti darbo rinkoje kaip
pilnai darbingas asmuo. Atkreipiamas démesys,
kad dauguma aklyjy ir silpnaregiy, kurie yra
jsteige savo jmones, turi 30-40 procenty
darbinguma, todél nustacius terminuotg rémima,
Jjy jmongs arba jmonés, kurios juos jdarbino,
negalés idsilaikyti. Siems asmenims bus
sudétinga integruotis ] kitas jmones, nes jiems

mokéjimo terminas, nustatytas Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme —
iki 24 ménesiy, Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatyme —
neterminuotai. Valstybino socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir UzZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Uzimtumo tarnyba) 2022 m. sausio 1 d. duomenimis, socialinése jmonése
dirbantys asmenys, kuriems yra nustatytas 30-40 procenty darbingumo
lygis arba vidutinis nejgalumo lygis, sudaro 16,5 proc. visy Sios
darbingumo ar nejgalumo grupés dirbanc¢iy nejgaliyjy, t. y. dauguma, 83,5
proc., dirba nemokant uzZ jy jdarbinimg neterminuoty darbo uzmokescio
subsidijy.

2021 m. gruodzio mén. dirbo i§ viso 3068 regéjimo negalig turintys
zmongs, i$ jy 16,6 proc. (506 darbuotojai) — socialinése jmonése. Regéjimo
negalig turin¢iy asmeny, kuriems nustatytas 30-40 procenty darbingumo
lygis arba vidutinis nejgalumo lygis dirbanc¢iy atviroje darbo rinkoje —
1398, socialinése jmonése — 202. Sie duomenys rodo, kad atviroje darbo
rinkoje yra sudarytos salygos dirbti, neterminuotos subsidijos darbo
uzmokesciui néra vienintel¢ salyga i$likti darbo rinkoje.

UZimtumo tarnybos 2021 m. duomenimis, taikant terminuota, iki 24
ménesiy, subsidijos darbo uzmokesc¢iui mokéjimg daugiau kaip pusé remty




reikalingas specialus darbo viety, darbo aplinkos
ir infrastruktiiros pritaikymas.

asmeny liko dirbti:

Po subsidijos darbo uzmokesc¢iui mokéjimo
nutraukimo praéjes laikotarpis

6 mén. 12 mén. 18 mén. 24 mén.

Dalis asmeny, kuriems
nustatytas 30-40
procenty darbingumo
lygis arba vidutinis
nejgalumo lygis, kurie
dirba
Sie efektyvumo rodikliai yra panasis j kity tiksliniy grupiy rodiklius — po
12 mén. po subsidijos darbo uzmokes¢iui nutraukimo liko dirbti 60,3 proc.
ilgalaikiy ir nekvalifikuoty asmeny, po 24 mén. — 56,2 proc. ilgalaikiy ir
nekvalifikuoty asmeny.
Siekiant skatinti sunkiausig negalig turin¢iy asmeny jdarbinima, Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. X1I-2470 2, 16, 20, 24, 25, 302, 35, 38,
41, 42, 43, 44, 45, A7 straipsniy pakeitimo jstatymo projektu (toliau —
UZimtumo jstatymo projektas) sitiloma islaikyti diferencijuotg subsidijos
darbo uzmokesciui teikimo laikotarpj, kuris nustatytas atsizvelgiant asmens
darbingumo ar negalios lygj. Didziausia subsidija skiriama ir neterminuotai
mokama tik sunkiausios negalios — nustatytas iki 25 procenty darbingumo
lygis arba sunkus nejgalumo lygis — asmenims. Darbingo amziaus
nejgalieji, buve socialinés jmonés darbuotojais ir kuriy darbo sutartis su
darbdaviu, turéjusiu socialinés jmonés statusg, néra nutraukta, buty laikomi
darbo rinkoje papildomai remiamais, todél darbdaviai uz darbuotojus,
kuriems yra nustatytas 30-40 procenty darbingumo lygis arba vidutinis
nejgalumo lygis, galéty subsidijg darbo uZmokesciui gauti 24 ménesius nuo
UZimtumo jstatymo pakeitimy jsigaliojimo. Regéjimo negalig turinciy
asmeny, kaip ir kity negalig turin¢iy asmeny, darbo viety ir darbo aplinkos
pritaikymui biity mokama subsidija bei skiriama papildoma parama mokant
subsidijg darbo asistento iSlaidoms, jeigu jiems darbo funkcijoms atlikti
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos yra nustaciusi darbo asistento pagalbos poreik].

61,9 proc. | 59,3 proc. | 62,6 proc. | 56,2 proc.




2. Sitloma Uzimtumo jstatymo projekte jtvirtinti,
kad asmenims, kuriems yra nustatytas 45-55
procenty darbingumo lygis arba lengvas
nejgalumo lygis ir kuriy diagnozé zymima kodais
FOO-F99, H90 ar H91, subsidija darbo
uzmokes¢iui mokama tokj patj terming, kaip ir
darbuotojams, kuriems yra nustatytas 30-40
procenty darbingumo lygis arba vidutinis
nejgalumo lygis.

Atkreipiamas démesys, kad $is darbo uzmokes¢io
subsidijos mokéjimo terminas atitikty Socialiniy
jmoniy jstatymo nuostatas, kuriomis atsizvelgta j
tai, kad proto ar psichikos negalig turintys
asmenys ir klausos negalig, kuriems nustatytas
45-55 procenty darbingumo lygis arba lengvas
nejgalumo lygis, susiduria su didesnémis
problemomis jsidarbinant ar iSlickant darbo
vietoje nei Kkiti to paties darbingumo ar
nejgalumo lygio asmenys.

Neatsizvelgta.

Asmens negalios sunkumg nusako jo darbingumo ar nejgalumo lygis, o ne
negalios pobudis, kuris neparodo ar asmuo darbo rinkoje konkurencingas,
tod¢l subsidijos darbo uzmokes€iui dydis ir mokejimo laikotarpis
nustatomas pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nustatytg asmens darbingumo ar
nejgalumo lygj.

Valstybino socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos ir UZimtumo tarnybos 2022 m. sausio 1 d. duomenimis,
socialinése jmonése dirbantys asmenys, kuriems yra nustatytas 45-55
procenty darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis, sudaro mazesne
dalj, dauguma dirba nemokant uz jy jdarbinimg neterminuoty darbo
uzmokescio subsidijy:

- turintys proto ar psichikos negalig — atviroje darbo rinkoje dirba 2192,
socialinése jmonése — 352,

- turintys klausos negalia — atviroje darbo rinkoje dirba 221, socialinése
jmonése — 32.

3. Sitiloma Uzimtumo jstatymo projekte jtvirtinti,
kad visi asmenys, atitinkantys Siame jstatyme
nustatytus Kriterijus valstybes pagalbai gauti,
tokia pagalbag i§ valstybes gauna.

Atkreipiamas démesys, kad priémus Uzimtumo
jstatymo pakeitimus ir panaikinus socialines
Jmones, labai iSaugs 1 UzZimtumo tarnyba
besikreipianciy d¢él darbo uzmokescio subsidijy
mokéjimo asmeny skaiCius, todél neuzteks
visiems tam skirty 1ésy.

NeatsiZvelgta.

UZimtumo jstatyme nustatyta, kad Uzimtumo tarnyba, jregistravusi darbo
ieSkant] asmeny, atlieka jo jsidarbinimo galimybiy vertinima, kurio tikslas —
nustatyti ir parinkti darbo ieSkantiems asmenims tas darbo rinkos paslaugas
ir (ar) aktyvios darbo rinkos politikos priemones, kurios yra tinkamos tam
darbo ieSkanciam asmeniui atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacijg ir (ar)
kompetencijg, darbo patirtj, nedarbo laikotarpj, sveikatos bikle ir kitas
aplinkybes, darancias jtaka darbo ieSkan¢io asmens jsidarbinimo
galimybéms. Uzimtumo tarnyba, atsizvelgdama j darbo ieSkanc¢io asmens
jsidarbinimo galimybiy vertinimo rezultatus, sudaro individualy uZimtumo
veiklos plang, todél ne visiems asmenims tikslinga gauti darbo uzmokesc¢io
subsidija.

Planuojama, kad negalig turiniy asmeny jdarbinimo rémimui bty
nustatoma valstybés biudzeto 1éSy suma, kuri biity ne mazesné kaip iki
Uzimtumo jstatym0 pakeitimy jsigaliojimo numatytos skirti 1éSos
socialinéms jmonéms ir nejgaliyjy dalyvavimui aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése.




4. Sialoma Uzimtumo jstatymo projekte
atsisakyti kompleksiskai taikomy aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy finansavimo sumos
luby.

Neatsizvelgta.
Siekiant uztikrinti racionaly 1éSy panaudojima, Uzimtumo jstatyme yra
nustatytas kiekvienos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés

maksimalus finansavimo dydis. Sis principas i§laikomas ir nustatant
vienam asmeniui taikomy keliy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
kompleksa.

2022 m. kompleksiskai taikomy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
finansavimo maksimali suma sudaro 22 651,9 Eur.

5. Sitloma Uzimtumo jstatymo projekte numatyti
subsidijas tiek darbo viety steigimui, tiek jy
pritaikymui.

Neatsizvelgta.

Siuo metu Uzimtumo jstatyme nustatyta subsidija darbo vietos steigimui
teikiama darbdaviui jsigyjant darbo priemonés, reikalingas konkre¢ioms
darbo funkcijoms atlikti, ta¢iau kol néra atrinktas j jsteigta darbo vietg
planuojamas jdarbinti asmuo, néra galimybés jvertinti ar jsigytos darbo
priemonés bus tinkamos negalig turiniam asmeniui. Todél sitloma
atsisakyti modelio, kai skiriama subsidija darbo vietos steigimui, o po to
ieSkomas negalig turintis asmuo, galintis dirbti Sioje darbo vietoje, t. V.
idarbinamas kandidatas, kuris gali ,,prisitaikyti* prie darbo vietos.

Sitloma taikyti modelj, kai parama skiriama darbo vieta pritaikyti prie
negalig turin¢io asmens poreikiy ir negalios pobtidzio — subsidijuojamas
darbo vietos ir aplinkos pritaikymas. Parama biity teikiama ne jsigyjant bet
kokias darbo priemones, o tikslingai sudarant salygas dirbti Zmogui su
negalia.

6. Sialoma Viesyjy pirkimy jstatymo projekte ir
Gynybos viesyjy pirkimy jstatymo  projekte
jtvirtinti nuostatas, kurios leisty perkanciosioms
organizacijoms pirkimo dokumentuose nustatyti
salygas, sudarancias galimybe  pirkimuose
dalyvauti tik tokioms jmonéms, kurios jdarbina
tam tikra, skai¢iy negaliag turinciy asmeny ir (ar)
kuriose negalig, turintys darbuotojai ir pilnai
darbingy darbuotojy santykis siekia tam tikrg

lygi.

Neatsizvelgta.

Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo 23 straipsnio 1 dalies 5
punkte ir Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy, atlieckamy gynybos ir
saugumo srityje, jstatymo 18 straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatyta, kad
perkancioji organizacija pirkimo dokumentuose gali nustatyti salygas,
sudaranc¢ias galimybe pirkimuose dalyvauti tiekéjui, kurio darbuotojai
dalyvauja aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, nustatytose Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme ar panaSaus pobiidzio kitos valstybés teisés
akte, jeigu ne maziau kaip 50 procenty to tiekéjo metinio vidutinio
sgraSuose esanciy darbuotojy skaiCiaus yra darbo rinkoje papildomai
remiami asmenys.

Nuo 2023 m. sausio 1 d. jsigalioja VieSyjy pirkimy jstatymo 17 straipsnio
2 dalies 5 punktas, kuriame nustatyta, kad perkancioji organizacija turi
siekti jog jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus buty prisidedama prie




socialiniy klausimy, pavyzdziui, remiamy asmeny jdarbinimo, <..> ir
uztikrinama, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos
institucijos nustatytais atvejais biity taikomi socialiniai reikalavimai ir
(arba) kriterijai. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija
iki 2022 m. gruodzio 31 d. turi priimti VieSyjy pirkimy jstatymo 17
straipsnio 2 dalies 5 punkto jgyvendinamuosius teisés aktus.

Lietuvos aklyjy ir
silpnaregiy
sgjungos 2022 m.
balandzio 7 d.
Teisés akty
informacinéje
sistemoje pateikti
pasitlymai

1. Sitiloma iSsaugoti Siuo metu Socialiniy jmoniy
jstatyme  nustatyta  reglamentavima, kad
nejgaliesiems, kuriy darbingumas nevirsija 40
proc. arba nustatytas sunkus ar vidutinis
nejgalumo lygis, subsidijos darbo uZzmokesciui
skiriamos neterminuotai.

Neatsizvelgta.

Zr. i argumentus prie Nejgaliyjy socialiniy jmoniy sajungos, Lietuvos
socialiniy jmoniy asociacijos, Socialiniy jmoniy asociacijos 2022 m.
balandzio 7 d. rasto 1 pastabos.

2. Siuloma, remiantis tuo, kad Uzimtumo
jstatymo 25 straipsnio 1 punkte nurodyti asmenys
yra labiausiai pazeidZiamy asmeny grupé ir
atsizvelgiant | didéjancig infliacija bei dél
susiklosCiusios ekonominés padéties pasaulyje
sparty kainy kilima, Siems asmenims pakelti
subsidija darbo uZzmokes¢iui nuo 75 iki 80
procenty siekiant bent 1§ dalies amortizuoti
perkamosios galios sumaZzéjimg dél auksciau
1Svardinty priezasCiy, bei atsizvelgiant | tai, jog
Siems asmenims de¢l fiziniy ypatybiy ir
galiojanc¢iy teiseés akty praktiSkai nejmanoma
uzsitikrinti papildomas pajamas, kurios padéty
1Slaikyti gyvenimo kokybe tame paciame lygyje.

Neatsizvelgta.

Subsidija darbo uzmokes¢iui mokama ne tiesiogiai asmeniui, o ji
idarbinusiam darbdaviui, todél neamortizuoja asmens perkamosios galios
sumaz¢jimo, tafiau padengia dalj darbdavio kasSty darbuotojy darbo
uzmokesciui.

Siekiant suSvelninti auganciy kainy ir paslaugy poveikj labiausiai socialiai
pazeidZiamiems asmenims, Vyriausybé 2022 m. balandZio 13 d. nutarimu
Nr. 345 , D¢l Lietuvos Respublikos 2022 mety valstybés biudZeto ir
savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo Nr. XIV-
745 preambules, 1, 2, 6, 7, 9, 10, 11, 14, 21 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5, 6
priedy pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros
jstatymo Nr. [-430 15 ir 25 straipsniy pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. I[X-1007 20
straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos Seimo nutarimo ,,Dé¢l
Lietuvos Respublikos Seimo 2021 m. gruodzio 14 d. nutarimo Nr. XIV-746
»Del 2022 mety, 2023 mety ir 2024 mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy
biudZety konsoliduotos visumos planuojamy rodikliy“ pakeitimo®,
Lietuvos Respublikos papildomo socialinio draudimo pensijy ir valstybiniy
pensijy indeksavimo 2022 metams jstatymo ir Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto 2022 mety rodikliy
patvirtinimo jstatymo Nr. XIV-749 1, 2, 5, 7 straipsniy ir 1, 2 priedy
pakeitimo jstatymo projekty pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui‘
pritar¢ Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sitilymui nuo vasaros
papildomai didinti socialinio draudimo bei valstybines pensijas. Siiiloma




nuo 2022 mety vidurio didinti netekto darbingumo socialinio draudimo
pensijas, priklausomai nuo asmenims netekto darbingumo lygio.

3. Sitloma neriboti nejgaliems darbuotojams
kompleksiskai taikomy aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy finansavimo sumos

NeatsizZvelgta.

Siekiant uztikrinti racionaly valstybés biudZeto 1éSy panaudojima,
galiojan¢iame Uzimtumo jstatyme yra nustatytas kiekvienos aktyvios darbo
rinkos politikos priemonés maksimalus finansavimo dydis. Sis principas
iSlaikomas ir nustatant vienam asmeniui taikomy keliy aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy kompleksa.

2022 m. kompleksiskai taikomy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
finansavimo maksimali suma sudaro 22 651,9 Eur.

4. Sitloma diferencijuoti subsidijos darbo
asistento iSlaidoms dydj priklausomai nuo
negalios sunkumo. t. y. nejgaliojo darbingumo
lygio ar nejgalumo lygio.

Neatsizvelgta.

UZimtumo jstatymo projektu sililomas vienodas visiems nejgaliesiems
subsidijos darbo asistento iSlaidoms dydzio apskai¢iavimo procentas, tac¢iau
darbo asistento pagalbos teikimo laikas priklausys nuo darbuotojo
galimybiy, t. y. Jo darbingumo ar nejgalumo lygio, todél subsidijos darbo
asistento iSlaidoms biity ne vienodos (diferencijuotos), nes bty
apskaiciuojamos pagal asmens faktiSkai dirbtg laika, kai darbui atlikti buvo
suteikta darbo asistento pagalba.

5. Sitloma, kad parama bity teikiama ne tik
darbo viety pritaikymo, bet ir jy steigimo
subsidijavimui.

NeatsiZvelgta.

Siuo metu Uzimtumo jstatyme nustatyta subsidija darbo vietos steigimui
teikiama darbdaviui jsigyjant darbo priemonés, reikalingas konkrecioms
darbo funkcijoms atlikti, taciau kol néra atrinktas j jsteigta darbo vieta
planuojamas jdarbinti asmuo, néra galimybés jvertinti ar jsigytos darbo
priemonés bus tinkamos negalig turiniam asmeniui. Todél sitloma
atsisakyti modelio, kai skiriama subsidija darbo vietos steigimui, o po to
ieSkomas negalig turintis asmuo, galintis dirbti Sioje darbo vietoje, t. V.
jdarbinamas kandidatas, kuris gali ,,prisitaikyti® prie darbo vietos.

Sitloma taikyti modelj, kai parama skiriama darbo vieta pritaikyti prie
negalig turin¢io asmens poreikiy ir negalios pobudzio — subsidijuojamas
darbo vietos ir aplinkos pritaikymas. Parama biity teikiama ne jsigyjant bet




kokias darbo priemones, o tikslingai sudarant sglygas dirbti Zzmogui su
negalia.

Lietuvos verslo
konfederacijos
2022 m. balandzZio
8 d. rastas Nr. 22-
071AR

1. Sitloma tikslinti pateiktus jstatymy projektus
neatsisakant neterminuoto rémimo, bet nustatant
1 negalig turint] asmenj orientuotg parama.

Neatsizvelgta.

Zr. i argumentus prie Nejgaliyjy socialiniy jmoniy sajungos, Lietuvos
socialiniy jmoniy asociacijos, Socialiniy jmoniy asociacijos 2022 m.
balandzio 7 d. rasto 1 pastabos.

2. Neaisku, kodé¢l nustatomas biitent 24 ménesiy
rémimo terminas ir kuo remiantis biitent toks
terminas bty  nustatomas.  Nors  toks
reguliavimas nustatytas Siuo metu galiojan¢iame
Uzimtumo jstatyme, ta¢iau manoma, kad siekiant
paskatinti negalig turin€iy asmeny jsidarbinimg ir
itraukti ] tai kuo daugiau rinkoje veikianciy
privaciy bendroviy, taip pat siekiant suvienodinti
salygas, turéty biti numatomi tokie terminai,
kurie yra S$iuo metu jtvirtinti galiojan¢iame
Socialiniy jmoniy jstatyme, arba turéty biti
vertinami individualiis kiekvieno negalig turincio
asmens poreikiai ir galimybés.

Neatsizvelgta.
Subsidijos darbo uzmokesCiui efektyvumo rodikliai rodo, kad
galiojan¢iame Uzimtumo jstatyme nustatytas 24 ménesiy darbo

uzmokescio subsidijos mokéjimo terminas yra optimalus laikotarpis
isitvirtinti darbo ir rinkoje.

Uzimtumo jstatyme nustatyta, kad Uzimtumo tarnyba, jregistravusi darbo
ieSkantj asmenj, atlieka jo jsidarbinimo galimybiy vertinima, kurio tikslas —
nustatyti ir parinkti darbo ieSkantiems asmenims tas darbo rinkos paslaugas
ir (ar) aktyvios darbo rinkos politikos priemones, kurios yra tinkamos tam
darbo ieSkanc¢iam asmeniui atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacijg ir (ar)
kompetencija, darbo patirtj, nedarbo laikotarpi, sveikatos biikle ir kitas
aplinkybes, darancias jtakag darbo ieSkan¢io asmens jsidarbinimo
galimybéms. UZzimtumo tarnyba, atsizvelgdama j darbo ieSkancio asmens
jsidarbinimo galimybiy vertinimo rezultatus, sudaro individualy uZimtumo
veiklos plana.

Dirbanciy
nejgaliyjy
asociacijos
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1. Asociacijos nuomone, vienas geriausiy
sprendimy bity, jei kiekvienas Zmogus su
negalia turéty savo krepselj, kurj galéty atsinesti |
kiekvieng jmong¢. Tuomet visi nejgalieji turéty
vienodas galimybes ir paskatas susirasti darba.

NeatsiZvelgta.

Uzimtumo jstatyme jtvirtintas principas, kad pirmiausia atliekamas darbo
ieSkanCio asmens jsidarbinimo galimybiy vertinimas, kurio tikslas —
nustatyti ir parinkti darbo tas darbo rinkos paslaugas ir (ar) aktyvios darbo
rinkos politikos priemones, kurios yra tinkamos tam darbo ieSkanciam
asmeniui atsizvelgiant i jo turimg kvalifikacijg ir (ar) kompetencija, darbo
patirt], nedarbo laikotarpj, sveikatos bukle ir kitas aplinkybes, darancias
itaka darbo ieskancio asmens jsidarbinimo galimybéms. UZzimtumo
tarnyba, atsizvelgdama | darbo ieSkancio asmens jsidarbinimo galimybiy
vertinimo rezultatus, sudaro individualy uzimtumo veiklos plang.

Vienodas krepSelis reiksty, kad 1éSos buty naudojamos neatsizvelgiant |
asmens jsidarbinimo galimybes.

2. Sitloma islaikyti 30-40 proc. darbingumo
lygio darbuotojy rémimag neterminuotai, nes
negalia dazniausiai néra terminuota ir praéjus

NeatsizZvelgta.
Zr. 1 argumentus prie Nejgaliyjy socialiniy jmoniy sgjungos, Lietuvos
socialiniy jmoniy asociacijos, Socialiniy jmoniy asociacijos 2022 m.




dvejiems metams nesumazéja negalig turincio
asmens poreikiai, susij¢ su lanksc¢ia darbo vieta,
jos pritaikymu ar nuolatiniu prisitaikymu
kintancioje darbo rinkoje.

Atkreipiamas démesys, kad 30-40% darbingumo
lygi turintys nejgalieji gali buti labai skirtingi su
labai nevienodais poreikiais ir komplikuotu
gebéjimu prisitaikyti prie tam tikry darbo salygy.
Nurodoma, kad remiantis didziausiy S$alies
darbdaviy apklausomis, dazniausiai 30-40%
darbingumo lygj turintys darbuotojai reikalauja ir
papildomo démesio integruojant ji ar ja |
kolektyva, ir wvietos pritaikymo, taip pat
papildomi vizitai pas gydytoja, prastesné
sveikata, daugiau nedarbingumo dieny. I8
patirties matoma, kad Siems Zzmonéms tiek surasti
darba, tiek jame iSsilaikyti néra lengva.

balandzio 7 d. rasto 1 pastabos.

3. Taikyti isimtj dél proto ir psichikos negalig
turinéiy asmeny neterminuoto rémimo

Neatsizvelgta.

Asmens negalios sunkumg nusako jo darbingumo ar nejgalumo lygis, o ne
negalios pobiidis, todé¢l subsidijos darbo uzmokesciui dydis ir mokéjimo
laikotarpis nustatomas pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nustatytg asmens darbingumo
ar nejgalumo lygj.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos duomenimis, 2021 m. pabaigoje atviroje darbo rinkoje
dirbo 174 asmenys, kuriems nustatytas iki 25 procenty darbingumo lygis
arba sunkus nejgalumo lygis, socialinése jmonése — 38; atviroje darbo
rinkoje dirbo 2273 asmenys, kuriems nustatytas 30-40 procenty
darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis, socialinése jmonése —
574; atviroje darbo rinkoje dirbo 2192 nejgalieji, kuriems nustatytas 45-55
procenty darbingumo lygis arba lengvas nejgalumo lygis — 352.

Dirbantys asmenys, kuriems taikomas neterminuotas subsidijavimas sudaro
zymiai mazesng dalj, nei tie, kuriy jdarbinimui tokia parama neteikiama.

Lietuvos
Respublikos
teisingumo

Manytina, kad nuostatos dél to, kokie asmens
duomenys turi biiti nurodyti Uzimtumo tarnybai,
ar kokiu biidu informacija turi biiti pateikta (rastu

NeatsiZvelgta.
Nuostatos, kurias sitiloma laikyti ne jstatyminio reguliavimo dalyku, o
poistatyminio teisés akto, jgyvendina 2016 m. balandzio 27 d. Europos




ministerijos
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ar elektroniniy rySiy priemonémis) ar kokie
dokumentai jrodo tam tikrg aplinkybe (kei¢iamo
jstatymo 44 straipsnio 7-8 ir 13 dalys) yra
poistatyminio teisés akto, o ne jstatyminio
lygmens, reguliavimo dalykas, tod¢l turéty biti
jvertinta  galimyb¢ atitinkamg reguliavima
jtvirtinti jgyvendinamyjy teisés akty lygmeniu.

Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo
ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) jtvirtinta duomeny kiekio mazinimo principa, kuris lygiai taip
pat taikomas ir jstatymams, ne tik pojstatyminiams teisés aktams. Sios
nuostatos taip pat atitinka Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
formuojamg praktikg ir teikiamas pastabas projektams (jskaitant jstatymy
projektus).



https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FLIT%2FTXT%2F%3Furi%3DCELEX%3A3679R2016%26locale%3Dlt&data=05%7C01%7CDaiva.Liugiene%40socmin.lt%7Ca3fc447a62424cbb10ef08da22bcf930%7C6062c8a2d35346c292d80dd75d1f4b63%7C1%7C0%7C637860492263451453%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4XiuESsZLF1BVunI%2FMU0eMedzDJ3nb6fuX%2BFRHPbucQ%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FLIT%2FTXT%2F%3Furi%3DCELEX%3A31995L0046%26locale%3Dlt&data=05%7C01%7CDaiva.Liugiene%40socmin.lt%7Ca3fc447a62424cbb10ef08da22bcf930%7C6062c8a2d35346c292d80dd75d1f4b63%7C1%7C0%7C637860492263451453%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=cefsAjBtCc5DccL7urvfUhbQ8r0Prm6S%2FyfmjFuTGEQ%3D&reserved=0

