Projektas
LIETUVOS SVIETIMO IR MOKSLO SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2022 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, kodas 188603091, buveinés adresas
A. Volano g. 2, Vilnius, atstovaujama Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministrés Jurgitos
SiugZdinienés, veikianéios pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. d. nutarimg
Nr. ,,Dél igaliojimy pasirasyti Lietuvos $vietimo ir mokslo Sakos kolektyvine sutartj su Lietuvos
Svietimo jstaigy vadovy profesine sajunga suteikimo®, ir Lietuvos $vietimo jstaigy vadovy profesiné
sajunga, kodas 304532053, buveinés adresas Panevézio g. 25A-14, Klaipéda, atstovaujama pirmininkés
Jolitos Andrijauskienés (toliau — Profesiné sgjunga) (toliau — Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministerija ir Profesiné sgjunga kartu vadinamos Salimis, kiekviena atskirai — Salimi) sudaro $ig
sutartj (toliau — Sutartis).

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Salys susitaria, kad sieks gerinti valstybés ir savivaldybiy $vietimo jstaigy darbuotojy darbo
organizavimo, apmokeéjimo ir socialines salygas, atsizvelgdamos j Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programa, kitus Svietimo strateginius dokumentus, Salies ekonoming raida ir finansines galimybes.

2. Saliy santykiai grindziami §iais principais:

2.1. besimokanciyjy iSsilavinimo gerinimo pirmenybés;

2.2. lygiateisiSkumo, geranoriSkumo, saziningumo, tarpusavio pagarbos;

2.3. savanoriSkumo ir savarankiSkumo, priimant Salims aktualius sprendimus;

2.4. istatymo virSenybés ir kity teisés akty laikymosi;

2.5. prisiimty jsipareigojimy vykdymo;

2.6. vieSumo, atvirumo, informavimo ir konsultavimo.

3. Salys jsipareigoja:

3.1. vykdyti Sutartj;

3.2. laiku keistis informacija, reaguoti i Saliy pasitilymus, pretenzijas ir prasSymus;

3.3. nepazeisti $aliy diskrecijos priimant sprendimus.

4. Sutartyje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatyme ir juos jgyvendinanciuose teisés aktuose.

5. Sutarties III skyrius taikomas valstybés ir savivaldybiy Svietimo jstaigy Profesinés sgjungos
nariams.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO, EKONOMINES IR SOCIALINES SALYGOS

6. Salys susitaria:

6.1. pagal valstybés finansines galimybes palaipsniui didinti valstybiniy ir savivaldybiy mokykly
vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, kad 2024 m. Valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatytas mokykly vadovy
maziausias koeficientas bty 40 procenty didesnis nei Siame jstatyme nustatytas didziausig pedagoginio



darbo staza turinio mokytojo eksperto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Siame
papunktyje nurodytas mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty padidinimas
apima ir padidinimg dél mokyklos vadovo pareigybés priskyrimo Al lygiui, jei pagal Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma S§i
pareigybé priskiriama Al lygiui. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui ir ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, didinti tais paciais
tempais, kaip vidutiniSkai didinami mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai;

6.2. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg istatyme nustatytas Svietimo pagalbos istaigy vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty minimalias intervaly ribas nuo
2023 m. sausio 1 d. padidinus tais paciais tempais, kaip vidutinis§kai padidinti mokykly vadovy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai, ir atsisakius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
intervaly, 2024 m. jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus didinti tais paciais tempais, kaip
vidutini$kai didinami mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai. Siame
papunktyje nurodytas Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
padidinimas apima ir padidinimag d¢l Svietimo pagalbos jstaigos vadovo pareigybés priskyrimo Al lygiui,
jei pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg istatyma Si pareigybé priskiriama Al lygiui;

6.3. rekomenduoti valstybés ir savivaldybiy Svietimo jstaigy savininko teises ir pareigas
igyvendinancioms institucijoms (dalyviy susirinkimams) ar jy jgaliotiems asmenims:

6.3.1. Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemoje diferencijuoti Svietimo jstaigy
vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimg dél veiklos sudétingumo, atsizvelgiant
j sudétingumo mastg (mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy skai¢iy, uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieéiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, skai¢iy ir kitus), nustatant minimalig pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty didinimo reikSme, esant minimaliam veiklos sudétingumo mastui,
progresyviai did¢jancias tarpines reikSmes, veiklos sudétingumo mastui did¢jant, ir maksimalig didinimo
reik§me, esant maksimaliam veiklos sudétingumo mastui;

6.3.2. Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemoje nustatyti, kad Svietimo jstaigos
vadovui, dirban¢iam papildoma darbg jo vadovaujamoje jstaigoje, nustatant darbo laiko normg ir darbo
apmokéjimo sglygas, taikomos tokios pac¢ios nuostatos kaip toje jstaigoje dirbantiems darbuotojams;

6.3.3. Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemoje nustatyti atvejus, kriterijus ir tvarka,
kai $vietimo jstaigos vadovams uz papildomg darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirsijancias nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
funkcijy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdymag skiriama
priemoka;

6.3.4. nustatyti, kad ne maziau kaip 20 procenty Svietimo jstaigos vadovo darbo gali bati
atliekama nuotoliniu budu;

6.3.5. skirti 1éSy Svietimo jstaigy vadovy profesiniam tobuléjimui su darbo santykiais, darbo
organizavimu bei vadovui privalomy funkcijy atlikimu susijusiais klausimais (i§skyrus ugdyma);

6.3.6. sudaryti Svietimo jstaigy vadovams galimybes gauti teising pagalba, jskaitant teisinj
atstovavimg jstaigal teismuose.

111 SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS IR JOS NARIU SOCIALINES
GARANTIJOS

7. Svietimo jstaigos, kurios teisiné forma — biudZetiné jstaiga, vadovui, Profesinés sajungos
nariui, uz darbg poilsio ar §venciy dienomis mokamas dvigubas vadovo darbo uzmokestis arba vadovo
prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas, padaugintas i§ 2, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy



atostogy laiko. Svietimo jstaigos, i§skyrus biudZeting jstaiga, vadovui, Profesinés sajungos nariui, uz
darba poilsio ar Svenciy dienomis mokamas dvigubas vadovo darbo uzmokestis arba vadovo prasymu
darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas, padaugintas i§ 2, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy
laiko, jeigu darbo sutartyje nesulygta kitaip.

8. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sgjungos nariui nustatomos trys papildomos
apmokamy kasmetiniy atostogy dienos. Sios papildomos kasmetiniy atostogy dienos turi biti
1Snaudojamos per kalendorinius metus, kitu atveju Profesinés sgjungos narys praranda teis¢ | tokias
dienas. Tokios papildomos mokamy kasmetiniy atostogy dienos pridedamos, neatsizvelgiant j tai, kad
Profesinés sgjungos nariui priklauso teis¢ j pailgintas ir (ar) papildomas atostogas Vyriausybés nustatyta
tvarka. Sio punkto nuostatos nekei¢iamos iki Sutarties galiojimo pabaigos. Si Sutarties nuostata
pradedama taikyti 2023 m. sausio 1 d.

9. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sajungos nariui suteikiamos iki 10 darbo dieny
mokymosi atostogos per metus, palickant uz jas jo vidutinj darbo uzmokestj, arba iki 20 darbo dieny
mokymosi atostogos per metus, paliekant uz jas 50 procenty jo vidutinio darbo uzmokescio, atsizvelgus
1 besimokanciojo poreikius. Profesinés sagjungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo
dieny mokymosi atostogas. Tokios mokymosi atostogos suteikiamos pagal formaliojo $vietimo
programas, pagal Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas ir neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo programas. Sios mokymosi atostogy dienos turi biiti i§naudojamos per kalendorinius metus,
kitu atveju teisé j $ias mokymosi atostogas prarandama. Si Sutarties nuostata pradedama taikyti 2023 m.
sausio 1 d.

10. Sutarties galiojimo laikotarpiu per vienus kalendorinius metus Profesinés sajungos narys turi
teise gauti 2 darbo dienas sveikatai gerinti, mokant uz jas vidutinj jo darbo uzmokestj. Dienos sveikatai
gerinti suteikiamos suderinus su darbdaviu. Si Sutarties nuostata pradedama taikyti 2023 m. sausio 1 d.

11. Profesinés sgjungos atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy nariai Profesinés sgjungos
posédziams ir kitoms jy pareigoms Profesinéje sgjungoje atlikti atleidziami nuo darbo 72 darbo valandas
per metus, uz §j laikg jiems mokant vidutinj darbo uZzmokest;.

12. Profesinés sagjungos nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti
vienodo pobiidzio darbo salygy pagerinimai nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padét] gerinanti
kolektyvinés sutarties nuostata.

IV SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS DALYVAVIMAS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO
MINISTERIJAI PRIIMANT SPRENDIMUS

13. Profesiné sajunga deleguoja vieng atstova nario teisémis  Svietimo, mokslo ir sporto ministro
sudaromas darbo grupes, kurios rengia dokumentus ir (arba) pasitilymus, susijusius su $vietimo jstaigy
vadovy darbo, ekonominémis, socialinémis salygomis, teisémis, i§skyrus, kai teisés aktai numato, kad
Profesiné sgjunga dalyvauja stebétojo teisémis. Stebétojo teisémis Profesiné sgjunga turi teis¢ deleguoti
1 darbo grupes po vieng atstova.

14. Svietimo, mokslo ir sporto ministerija rastu informuoja Profesine sajunga apie naujai
sudaromas darbo grupes, kurios rengia dokumentus ir (arba) pasitilymus, susijusius su §vietimo jstaigy
vadovy darbo, ekonominémis, socialinémis salygomis, teis€mis ir interesais. Profesiné sgjunga per
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nurodyta termina, kuris negali biiti trumpesnis nei 5 kalendorinés
dienos (i$skyrus, kai jstatymai ar kiti teisés aktai nustato trumpesnius sudarymo terminus), pateikia savo
atstovo kandidattira. Jeigu per nurodyta terming Profesiné sajunga nedeleguoja atstovo, laikoma, kad ji
Sios teiseés atsisaké. Profesinés sajungos atstovui negalint dalyvauti darbo grupés posédyje, Profesine
sajunga turi teis¢ suteikti jgaliojimus kitam atstovui.

15. Prie$ priimant naujus ar kei¢iant norminius teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy
vadovy darbo santykius ir apmokéjimo salygas, tokie teisés aktai derinami su Profesine sajunga.

V SKYRIUS



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Sutartis jsigalioja nuo jos jregistravimo Kolektyviniy sutar¢iy registre ir galioja, iki bus
sudaryta kita svietimo ir mokslo Sakos kolektyviné sutartis, kurios Salimis bus visos kolektyvinéms
deryboms prisistaciusios profesiniy sgjungy organizacijos, bet ne ilgiau kaip iki 2024 m. gruodzio 31 d.

17. Sutarties salygy pakeitimai bei papildymai galioja ir yra neatskiriama Sios Sutarties dalis,
jeigu jie sudaryti raStu, pasiraSyti Saliy ir jregistruoti Kolektyviniy sutar¢iy registre.

18. Bet kuri 18 Saliy turi teis¢ nutraukti Sutartj vienasaliskai, apie tai pranesusi kitai Saliai ne véliau
kaip prieS 3 ménesius. PraneSimg apie Sutarties nutraukimg galima pateikti ne anksciau kaip po
6 ménesiy nuo jos jsigaliojimo dienos.

19. Sutartis sudaryta dviem vienoda teising galig turinéiais egzemplioriais, po vieng kiekvienai
Saliai. Sutarties kopija pateikiama Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai.

20. Nustaciusios Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakta, Salys privalo per 10 darbo
dieny rastu informuoti viena kita. Tokiu atveju per 10 darbo dieny vienos i§ Saliy reikalavimu
organizuojamas pasitarimas nesutarimams aptarti ir pasalinti. Nesutarus gincai sprendziami teisés akty
nustatyta tvarka.

21. Nesutarimai ir gincai, atsirad¢ keiciant ar pildant Sutartj, sprendziami deryby biidu. Gincy
nepavykus iSspresti deryby budu, jie nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.

SUTARTIES SALIU PARASALI:

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministré Jurgita Siugzdiniené

Lietuvos Svietimo jstaigy vadovy profesinés
sajungos pirmininke Jolita Andrijauskiené



